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Av Ola Floberg
Redaktar

Utgaven du na leser er resultat
etter en kjempeinnsats fra redaks-
jonskomitéen. Pa tampen av ferien
blei det levert stoff og innspill til
deadline 15. august. Takker alle
som har bidratt til 4 fa det til!

OSA-Sporet jubileumsnummer
skal vaere en del av markeringa av
at OSA runda 125 ar 25. juli. Andre
markeringer er en stor jubileums-
fest pa ferichjemmet Kjeholmen
lordag 24. august og at Oslo Rad-
hus inviterer jubilanten til motta-
gelse 10. oktober.

Det mest varige 1 forbindelse
med jubiléet er nok utgivelse av
historieboka. I denne utgaven in-
tervjuer vi forfatterne av boka,
hvor de redegjor for hvordan det
var 4 jobbe fram tekstene og grave
1 foreningas siste femogtjuearige
historie. De framhever det linjeval-
get foreninga folger og at det aldri
lonner seg a gi opp.

Boka lanseres 24. august og skal
etter dét distribueres flest mulig
medlemmer. Ta kontakt med oss

REDAKTORENS HIORNE

hvis du ikke har fatt et eksemplar.

Frode Eriksen har en bokom-
tale av den forste historieboka
«Oslo  Sporveisbetjenings  histo-
rie gjennem 40 dr». Stiftelsen av
(Kristiania  elektriske
sporvei) springer ut av hjelpekas-

foreninga

sene kuskene pa hestesporvogn
danna i 1880-4dra. Dette var solidat-
iske kasser administrert av arbeids-
folka sjol, hvor medlemmer kunne
soke om bistand hvis du trobbel
med helsa eller trengte begravels-
estotte.

Kristiania var ogsd 1 en friv-
ende utvikling, Som Frode skriv-
er: «Sporveien er fodt ut av en av
landets storste urbaniseringstren-
der noensinne. Kristiania bestod i
ar 1800 av 10000 sjeler, i ar 1900
var dette vokst til 227000, en vekst
som 1 antall bare overgis av Oslos
vekst i nyere tid.»

Vi har fortsatt noen eksemplar-
er av denne boka. Ta kontakt. Du
kan ogsa laste den ned fra sidene
vare.

Stian Haldsrud har levert en
tekst
Kort og god historisk oppsummer-

om Helgedagsbetjeninga.

ing av boka han i fjor skreiv om
denne viktige forergruppa i Spor-
veien.

Sores Yuser har gravd i gamle
protokoller og finni litt av histo-
rien til Ryen verksted. Ogsd denne
historien handler om en by i vekst
og at kommunen matte investere i
kollektivtrafikk for a fa Oslo til 4
fungere.

SOS-barnebyerkontakt ~ Anja
Renberg fikk til et intervju med
tidligere leder av OSA, Stein Guld-
brandsen. Stein og foreninga tok
initiativer som na har blitt til ett
solid og varig samarbeid mellom
SOS-barnebyer og OSA. OSA er
en stor bidragsyter til drifting av
barnebyen i Huambo i Angola.
Hyvis du ikke allerede er bidragsyter
— ta kontakt med oss.
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Av Rune Aasen

Leder OSA

25. juni 1894, ble Kristianias Elektriske Sporvogns
forening stiftet. Det er i ar 125 ar siden, og det er blitt
skrevet mange historieboker siden den gang. Nettopp
for 4 dokumentere de kampene som har vart utkjem-
pet, seierne som har blitt vunnet og slagene som er
tapt.

Allerede 1 2017 ble jobben starta med 4 skrive en
ny historiebok om foreninga, som i hovedsak skulle
ta for seg foreninga gjennom de siste 25 drene. Spe-
sielt viktig for oss har vart 4 belyse de kampene som
foreninga har hatti 18 ar, under et borgetlig styre her i
hovedstaden. Styret og arsmeotet i OSA valgte 4 fd inn
eksterne til 4 skrive denne historieboka. Grunnen var
at vi skulle unnga 4 fi et navlebeskuende perspektiv
pa egen forening, Her har forfatterne gjort en kjempe
jobb, og vi er veldig forneyde med a fa en objektiv
fremstilling av foreninga av noen utenfra. Her vil jeg
spesielt rette en stor honner til Idar Helle og Paul
Bjerke fra DeFacto, som har gjort et imponerende
forarbeid. Tkke minst skal ogsa fotograf Linda Bour-
name ha all @re for flotte bilder av bade tillitsvalgte og
medlemmer i OSA.

I skrivende stund har jeg vaert leder av foreninga i 14
ar, og sittet i Sporveisstyret 1 snart 20 ar. Det har ikke
bare vaert en dans pa roser med hoye smorbrod. Men
det har vaert harde politiske kamper og interne kamper
med direktorer som sloss pa alle nivaer. De aller fleste
kampene har blitt vunnet. Mye pa grunn av den store
medlemsmassen vi har, pa over 80% organiserte, og
faglio kompetanse fra bide medlemmer og tillitsvalgte
som har vert viktig 1 argumenteringen ovenfor poli-
tiske miljoer og egne direktorer. Ikke minst ser vi at det
har vart en styrke og trygghet for oss som forening og
vare en del av storre organisasjoner som Fagforbun-
det og LO. I fare for a virke sentimental, vil jeg ogsa
rette en stor takk til dem pa vegne av foreninga for
all hjelp og stotte i gjennom alle ar. Men nar jeg ser
tilbake pa de siste 14 drene som jeg har sittet som leder
av foreninga, er jeg mest stolt over at vi fremdeles har
klart 4 holde fellesskapslinja. At vi fremdeles har til-
litsvalgte som er engasjert i solidariske prosjekter bade
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125 ar og “still going strony”

1 og langt pa utsiden av Sporveien.

Medlemsmassen til OSA bestir i dag av utallige
ulike kulturer, etnisiteter, religioner, aldre, legninger
og funksjonshemminger. Det er ogsa var oppgave
4 bidra til at alle vare medlemmer skal ivaretas her i
Sporveien, og ikke oppleve diskriminering pa grunn
av bakgrunn eller hvem der er. Derfor engasjerer vi
oss ogsa like mye 1 den ovrige samfunnsdebatten, for
a vare en del av 4 skape et mer inkluderende Oslo,
som gjor at vi alle kan ha trygge rammer rundt oss
bade pa jobb og i hverdagen ellers. Og for 4 gjore det
helt klart, OSA har null toleranse ovenfor rasisme og
diskriminering!

Na ser vi frem til jubileumsfesten 24. august pa Kje-
holmen, der alle medlemmer er invitert. Ikke minst
har vi invitert vare politiske «motstandere» ogsa. Selv
om det er tidlig kan jeg rope til dere lesere, at den 10
oktober har foreninga fitt en invitasjon til Oslo Rad-
hus, der bade foreningens tillitsvalgte og medlemmer
er bedt pa en offisiell og hoytidelig markering av 125
ars jubileet. Vi ser det sann at dette er en zre 4 bli
invitert, og vi ser ogsa at foreninga er en maktfaktor i
a utvikle en god politikk for kollektivtrafikken i Oslo.

Avslutningsvis vil jeg rette den storste takken av
alle, til dere medlemmer. Dere som lojalt stir sammen
med oss i tykt og tynt. Som stiller oss til veggs nar vi
bommer og er de vi virkelig kan stole pa og lene oss pa
«nar det brenner pa dass». Vi vet ogsa at det er mange
medlemmer der ute som setter pris pa foreninga og
alle de ulike tillitsvalgte nar livet kanskje ikke spiller
pa lag og man trenger en hjelpende hand. Takk til
alle som bidro i intervjuer til historieboka. Takk til 1.
nestleder Ola Floberg som har holdt i tridene for 4
samordne all informasjon og bakgrunnsstoftf til boka
og som har brukt timevis av egen fritid pa a fa dette i
havn. Takk til alle dere som stilte opp pa bilder og alle
dere andre som hver dag bidrar pa deres mite til at
foreninga lever videre.

Gratulerer alle sammen, og husk vi er sterkest
nér vi kjemper sammen!

mn
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Stiftelsesdokumentet — referat — fra 1894 (Kr.Elektriske.Sporveisforening-25.6.1894-01).
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lese om kravene som ble satt til de forste
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OSLO
SPORVEISBETJENINGS
ORGANISASJONER

GJENNEM 40 AR

BOKOMTALER

der fun ene

fagforening like etter

e sporvogner.

A les istorien er 4 vandre i et ukjent
andskap For eksempel om overenskom-
sten av 1917, da en ble enige om at ar-
beidstiden for trikkef@terne skulle vaere




Vasken var nattarbeid og kontakten med forenin-
gen var marginal. Konene hadde derfor ogsa selska-
pets darligste lonninger og elendigste arbeidsforhold.
Forste organisering kom 1 1913 og det ble fremmet
et krav om en beskjeden «donnsforbedring». Resulta-
tet ble at alle fikk sparken med tre maneders varsel.
Konene fikk 3,25 for vasken per natt, mens Sporvei-
en heller ville ansette unge gutter for 3 kroner natta.
Vaskekoneforeningen gikk imidlertid inn i sporveis-
forbundet som var opprettet og omfattet forenin-
gene i selskapene 1 Kristiania, Bergen og Trondhjem.
Sporveien trakk etter det tilbake sine oppsigelser.
Vaskekoneforeningen endret deretter navnet til «Spor-
velens vognvaskeforening» og organiserte vaskere i

alle byens tre sporveisselskap.

11914 kom det til ny konflikt. Kristiania elektriske
sporvei sa opp vaskekonene 1. mai og ville erstatte de
med et innleid rengjoringsfirma. Foreningen sende
saken til forbundet. Sporveisforbundet blokkerte ar-
beidet etter at oppsigelsene ble en realitet 15. mai. Det
gikk stadige meldinger mellom forbund og arbeids-

giverne uten resultat. Kristiania elektriske sporveis
forening ble utdlmodige og erklerte sympatistreik 12.
juni med virkning fra og med den 15. hvis ikke sels-
kapet tok tilbake vaskekonene. Trusler om sympatiak-
sjoner hjalp, forhandlingene kom i gang og 24. juni
ble det signert en overenskomst som gav fri i henhold
til kravet, hver 6. natt og 14 dagers ferie, dessuten en
lonn pa 3,75 per natt, per dr ble det litt over lonnsk-
ravet. Arbeidstiden ble satt til 7 timer, en time mindtre
enn for. Denne konflikten endte med seier for organ-

isasjonen, en seier som vakte oppsikt.

De forste 40 dra handler om mye mye mer, blant
annet et politisk hamskifte fra Venstre til Arbeider-
partiet. Og okt fritid, som blant annet gav seg utslag i
ferichjemmene, Heroya i1 Tyrifjorden ble kjopt i 1919
for 38000 kroner.

Allerede i 1934 fant forfatteren det verdt a minne
om; «Mange er derfor tilboielig til 4 glemme at det var
en tid da solidaritet med arbeiderklassens organisas-
joner krevet bade personlige ofre og personlig mot».

Akkurat det gjelder den dag 1 dag,

Les ogsa:

Aktuelle beker om OSAs neere og fierne historie

De sier ‘god helg’ nar helga tar slutt (Helgedagsbetjeningen 75 ar)

Forfatter: Stian Haldsrud. Utgitt i 2018

Med anbud bak speilet: fortellingen om AS Sporveisbussene

Forfatter: Arne Danielsen. Utgitt: 2003

Sporveisarbeiderne og det 20. arhundre "Naar vi staar i sluttet lag, vinder vi vor felles sag

Forfatter: Arne Danielsen. Utgitt: 2000

Stumper & Stjerner
Forfatter: Arne Danielsen. Utgitt: 1995

Bare trgkk pa... fem emner fra hundre ars aktivitet (1894-1994)
Forfatter: Hans Andreas Fristad, Per Bangsund, Mona Jakobsen og @istein Hglleland.

Redaktar: Paal Iversen. Utgitt: 1994

Handbok for feriehjemmene pa @stlandet

Utgitt av Fagforeningenes Feriehjems Fellesorganisasjon 1971

Nar Arbeidsfolk vil — Streiftog gjennom Oslo Sporveisbetjenings forenings historie 1934-1964

Forfatter: Mona Jacobsen. Utgitt: 1964.

Oslo Sporveisbetjenings feriehjem (Hergya 30 ar, Kjeholmen 10 ar)

Forfatter: Georg Svendsen. Utgitt: 1950
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Av Frode Eriksen

I forbindelse med utgivelse av
OSAs historiebok

Ja, da har vi fatt boka. Hvordan
foles det?

Idar: Veldig bral

Vi fikk den levert i gar, og fikk
bladd og lukta litt pa boka. Vi er
veldig forneyd!

Hvor lenge har vi holdt pa na?

Idar: Vi har holdt pa mer enn to ar.
Vi starta med kontrakten i januar
2017 og vi har jobba litt periodevis.
Forst dokumentinnsamling og sa
intervjufasen som blei ganske kon-
sentrert hosten 2017. Og det var jo
veldig viktig i forhold til arbeidet,
fordi det skapte en plattform, ved
at vi fikk mange innfallsvinkler
til boka. Og noen av de gamle i
foreninga er jo storytellere — de
kan fortelle. De uttrykker seg pa en
mite som er lett 4 bruke og de har
gode analyser. Det forst intervjuet
som du og jeg gjorde med Sveinar
Bones er jo fantastisk, men ogsa
det med Per Arne Nicolaysen, som
jeg ikke har fatt bruke si mye som
jeg ville.

Dere intervjua jo bade Ola
Elvestuen og tidligere personal-
sjef Odd Sverre Norrone, sa det
var ett spekter i dette, og ikke
bare fagforeningsfolk.

Idar: Helt riktig, og det tror jeg har
vert en styrke at vi hadde med folk
som har vart i beroring med fag-
foreninga og ser det litt pa en an-
nen maite.
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Sa la vi jo mye vekt pa bilder —
det gjorde vi fra berjan av ved
blant anna a hyre inn fotograf.
Det har jo vert en helt sinnsyk
jobb a pelle bilder. Det blei vel
ett par tusen? Sporveien stilte
opp med bilder. OSAs folk
og selvsagt Linda Bourname
Engelberth som vi leide inn.

Idar: Ja, det har vart gjort en
kjempeinnsats fra mange. Jeg tror
rett og slett at vi som forfattere og
OSA har vart ganske heldige som
har fatt med Linda pa prosjektet.

Ja. Sa har dere lest og googla
ganske mye da. Hvordan har

Historiebokas forside
det vert a jobbe med dette?

Paul: Dette er en lang periode. Og
det har vart ekstremt mye mate-
riale. Det er sa mye at det har veart
vanskelig 4 holde fra hverandre.
Det har skjedd veldig mye i disse
femogtjue éra.

Men vi var vel
hovedlinjene i boka.

enige om

Ja, det var en klar fordel at dere
hadde en idé om hva som skulle
vere de bzrende elementene i
framstillinga. Det som var mer
problemet var at det har vart en
hel serie med konflikter. Konflik-



ter som har vert ganske like og
som har vert vanskelig 4 holde fra
hverandre. Men hovedsaken er at
det gir endel, kanskje litt overask-
ende hovedresultater. Det ene er
hvordan kollektivtrafikken har gatt
fra 4 vere noe som Stein Guld-
brandsen sa at «det var noe som
fattige og barn drev med, sd det
bryr vi oss ikke med» og pa nitti-
tallet- som hele denne beretninga
starta var jo hele infrastrukturen
i ferd med 4 ramle sammen. Man
holdt pd med 4 legge ned en tred-
jedel av trikkelinjene — det var helt
pa hekta at det ikke skjedde. Til
en situasjon i dag - det er kanskje
litt mer fartsdump nd med disse
bomringepartiene — hvor det har
blitt ett breit politisk flertall for en
enighet om at du ma har ett godt
kollektivtilbudsystem 1 en storby
som Oslo, og det ma finansieres
med betydelige statlige penger og
bompengeinntekter.

Sann at, situasjonen er dramatisk

forandra og 1 det sa har OSA spilt
en nokkelrolle, ogsa i allianse med
frivillige organisasjoner/bevegelser
og politiske partier av ymse slag.
Den utviklinga trer tydelig fram
nar man ser pa dette med historisk
tilbakeblikk.

Dette har det vart kamp om hele
tida! Men na vil jo alle ta @ren.

Det andre hovedpunktet som kom
fram nar vi jobba med dette her
var kampen mot oppsplitting, pri-
vatisering og selskapifisering har
OSA stitt nesten helt aleine, men
vunnet! Det kan jo Idar si noe om.
Hvordan det var mulig, For det er
ganske unikt. Her har man hatt en
situasjon hvor det har vart politisk
flertall i Oslo i alle disse 4ra nesten,
som har vert for privatisering, for
anbud, for konkurranseutsetting
Det har vart en opposisjon som
delvis ikke har ment at dette ikke
var viktig 1 det hele tatt. Der har
OSA statt nesten helt aleine 1 peri-

oder, 14 forsvare Sporveien som ett
offentlig eid helhetlig selskap — og

vunnet fram!

Det er de to punktene jeg mener
denne historieboka viser ganske ty-
delig.

Og da blir jo spersmalet, hvor-
dan det er mulig a fa til?

Idar: Ja. Paul har jo skreve om hvor-
dan disse kampene spilte seg ut og
skjedde. Jeg har skreve i ett par av
kapitlene om hva som skjedde i det
indre livet og organisasjonen OSA.
Provd a ga litt inn pa grunnlaget og
premisset for det.. Jeg trur det han-
dler om den generelle situasjonen
for arbeidsfolk — bade i Norge og
internasjonalt — er jo at de blir kjort
ganske hardt og at de er pressa av
arbeidsgiver. Det er stort sett ar-
beidsgiver som vinner de store sla-
ga, bade pa lengre sikt og i hverda-
gen. Sa har fagbevegelsen veart ett
motstot mot dette. Allikevel er det

Linda Engelberth i aksjon
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bare en liten del av fagforenin-
gene, og ganske fa fagforeninger
som klarer 4 bli en kollektiv aktor,
som klarer 4 bli til én enhet som
er 1 stand til 4 virkelig gjore noe
med dette grunnleggende maktfor-
holdet knytta til arbeidsgiversiden.
Og her i Oslo med den politiske
makta i byen. Og for fagforenin-
gene som ble til OSA, s trur jeg at
vi ma ga tilbake 4 se pa det skiftet
som skjedde rundt streiken 1 1970
og det tidret som fulgte. Det var ett
veldig viktig tidr for fagbevegelsen
og arbeidsfolk bade i Norge og
heile Europa. Men det man klarte
1 norsk sammenheng, og i det som
ble til OSA spesielt, var at man kl-
arte a bruke de erfaringene og den
endringen av maktforholdene til 4
bygge opp det en kan kalle en per-
manent kamporganisasjon. Det er
ett blikk og perspektiv pa hvordan
en driver fagforeningsarbeid 1 OSA
som en har holdt fast pa. Der gar
det en linje fra de fagforeningsled-
erne man hadde da — med Stokmo
og de andre som dreiv streiken
fram, til den forrige fagforening-
slederen man hadde i OSA — Stein
Guldbrandsen, og med Rune na og
det jeg noen ganger kaller for le-
delsestroikaen 1 OSA i dag, stir for
den linja. Det er et nokkelpunkt til
a forsta dette.

Det andre er at man har utvikla
personlige egenskaper, men ogsa
jobba med tett personlig lobbying
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Om korrupsjon
pa bestemte politikere og hatt mye
kontakt med de. Her er det enormt
mye erfaringer som er viktig 4 ha
med seg, bade internt 1 OSA og i
fagbevegelsen generelt.

Gjennom denne boka har OSA
skaffa seg — ikke fordi Paul og jeg
har skreve den — ett grunnlag for
skoleringsarbeid, det 4 lere opp og
diskutere hva en fagforening skal
gjore. Det jeg kaller i siste kapittelet
fagforeningsstrategier.

Dette et noe Paul kan si mer om,
om hvordan man hele veien har
brukt potensialet og noen ganger
den reelle mobiliseringen av grun-
nplanet for 4 fa sjefene, for a fa
arbeidsgiverne og den politiske
ledelsen til 4 skjonne at na er det
alvor.

Da mener du at sa lenge vi ikke
er splitta opp, sa lenge vi er en
samla fagforening med 1600
medlemmer har vi klart det.
Ogsa utafor virt forhandling-
somrade. Virt tariffomrade. Er

det det som mangler ellers ten-
ker du?

Idar: Noen steder far en jo dette til
og er sterke. I industrien og noen
andre steder ogsa, men her har en
bade en vilje til 4 ta kampene med
ledelsen, noen ganger i konfrontas-
jon, men i mange tilfeller med sa-
marbeid. Det har jo over tid blitt et

sterkere samarbeid med konsern-
ledelsen og styret i Sporveien. Det
som er mer spesielt er den ultrapo-
litiserte rollen OSA spiller overfor
partiene og makthaverne politisk
1 Oslo. Det er ganske vanskelig a
finne fagforeninger som jobber
sa systematisk og tett pa partiene.
Det kan jo vaere bade fordeler og
ulemper med det, men for OSA
har dette vart helt nodvendig nar
det gjelder a bryte opp flertallskon-
stellasjonen i det forrige byradet og
med den alliansen dere etterhvert
fikk til med Venstre og enkeltper-
soner 1 Venstre er ett mesterstykke.
Det er en sann «se og laem for hvor-
dan folk som befinner seg ganske
langt unna, og som mange pa ven-
stresida ikke vil ha noe med a gjore,
sa sier man at «ok, skal vi oppna
noe her, sd er vi nodt til 4 ga til det
skrittet». Jeg mener det er gullstan-
dard pa strategi.

Vi er jo der vi er i dag. Helt i
motsatsen til hva jernbanen er
blitt.

Paul: Samtidig er det ikke mulig 4
oppna den typen gjennomslag uten
at man har medlemmer som stiller
opp for 4, ikke nodvendigvis 4 ak-
sjonere, men pa ulike nivier sette
makt bak kravene. Det kommer
helt klart fram av intervjuene med
politikerne, ogsa i andre sammen-
henger, at en viktig grunn til at det
ikke ble konkurranseutsetting og
anbud — som Venstre er prinsipielt
for — var at det ble sa mye spetak-
kel med de ansatte at det vil de ikke
gjore. Det er ikke fornuftig! Men
det gir ikke uten medlemmene i
ryggen. Som du sier i intervjuet:
Da er du sjanselos!

Det er helt avgjorende at man har
medlemmene med seg og at med-
lemmene skjonner at fagforeninga
ikke er mer enn de sjol er villig til
a bidra med. Pa noen tidspunkter
har viljen til 4 ga 1 nesten ulovlige
aksjoner veart helt avgjorende for
a vinne fram. Det gjelder spesielt
saken om konkurranseutsetting av
vedlikeholdet pa T-banen.



Nar jeg tenker pa OSA og kolle-
ktivtrafikk, sa er jo en del av
vart tenkesett at vi ogsd tenker
pa byens ve og vel. Reinere luft
og bedre plass i byen. Ikke bare
vart tariffomridde. Er ikke det
viktig?

Paul: Der kan jo ofte fagforeninger
bli mott med at dere egentlig bare
dytter disse sakene foran dere. At
dere egentlig bare er opptatt av de-
res egne arbeids- og lennsforhold.
Men det kan man nesten ikke
unnga. Det er helt avgjorende at
man har noen overordnede, poli-
tiske mal som man deler med flere.
Men da ma man std for at det er
viktig.

Det er en diskusjon vi ogsa har
med noen medlemmer ogsa:
Hvorfor skal vi blande vars borti
politikk uti Oslo.

Idar: Jeg tenker at det antagelig
har vert viktig 4 gjore fordi — hvis
man ser pa Oslo som by sa er den
relativt delt i hoyre og venstre, men
det er ett ganske stort sjikt som
har et ganske liberalt, borgerlig
hoyreorientert stasted, men som
ser pa dette med kollektivtrafikk,
nermiljo og klima som viktig. Det

er nettopp a4 bygge alliansene inn
mot de som kommer til uttrykk i
byradet med Venstre pa den borg-
erlige floyen og litt som MDG
har blitt pd sentrum/venstre. Det
er ganske avgjorende for a det til-
strekkelige nedfallsfeltet. Det nor-
ske fagforeninger ofte gjor er de
utelukkende satser pa en hest, og 1
norsk sammenheng har jo det ofte
vert Arbeiderpartiet og det ville
jo ikke vert tilstrekkelig. Sa her
er det en kobling mellom interes-
sene, mellom de som faktisk mener
det — mellom hipsterne, mellom
de globale klima- og miljofolka
og arbeidsfolk som mener noe av
det samme, og ogsa de strategiske
overveiningene som fagforening-
sledere star for. Dette er viktig for
at dere har fatt de resultatene dere
har fatt.

Sa er jo Sporveien en viktig del
av byen. At vi frakter folk rundt
gjor jo at folk mener mye om oss.
Da kan vi bruke opinionen...

Idar: Da vil jeg si, til forsvar for
andre tillitsvalgte og folk som
forsvarer jernbanen, at 4 lofte det
samme maktforholdet og trokket
opp pa nasjonalt niva, med de mot-
partene en da star overfor... Du kan

se hva slags rolle Venstre na har i
regjering. Der de blir tyna og skvist
pa de samme tingene som de gikk
1 spiss og faktisk klarte 4 gjore noe
med i Oslo. Det blir helt andre di-

mensjoner!

Paul: Det er forskjell pa statsmakta
og Oslo kommune, tross alt!

Men det er ett moment i halen
av det Idar sier som gjelder a se
framover. De sjiktene som dere
har alliert dere med for a fa til en
god kollektivtrafikk, de er jo ikke
nodvendigvis si opptatt av arbeids-
folks levekar. Sd en fare pa sikt med
de gronnes framvekst — det skjer
jo over hele Europa — er at de har
et relativt tvilsomt forhold til ar-
beiderklassens og fagbevegelsens
interesser. Der kan OSAs rolle vere
viktig, for 4 holde disse folka 1 oral
Skal vi fa til en god kollektivtrafikk
og en by som er god 4 leve i for
alle, sa ma de som driver disse tjen-
esten ha skikkelige forhold. Faren
med 4 fa de gronne pa 15% er at
dét perspektivet blir borte.

De er jo blokkuavhengige de.
Paul: Ja, de sier jo det. Og de er ikke

spesielt tydelige pa arbeidslivspoli-
tikk.

Forfattehe far boka
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Men, assen har det vert a jobbe
med OSA da? Dere har jobba
mye aleine.

Paul: Det har vert veldig moro.
Ma jo si at det har veart litt kaotisk
innimellom. Viljen og evnen til di-
gresjoner er ganske hoy. Og det er
jo ganske morsomt, for det kom-
mer masse morsomme histotier.
Men det har vert morsomt og det
er bra at dere ser ut 4 vaere fornoyd
med resultatet.

Idar: Jeg syns det har vert javli
goy og trivelig, rett og slett. Vi har
hatt en god tone og det er jo mye
som skjer, sa vi har fatt innblikk
i det som er viktig den dagen, sa
maten dere jobber pda kommer jo
til uttrykk nar vi treffes. Og nar vi
har lurt pa noe har dere jo tatt det
opp, og vi har diskutert igjennom
det. Vi har egentlig ikke hatt noen
storre uenigheter.

Det har jo med at Paul og jeg har
gjort dette for og systematiseringa,
og vi har hatt dere med og dere har
lest og gatt igjennom ting etter-

hvert, men etterhvert har vi gjort
utvalget og innfallsvinkler og tar da
ogsa stoyten for det innholdsmes-
sige. Sann ma det nesten veare.

Sett fra utsida, hva tenker dere
om framtida til Sporveien og
OSA? Kampene kommer jo, det
veit vi.

Paul: Kortversjonen av det er jo at
en siann type fagforening ma hol-
des ved like hele tida. Det er ingen
laurbaer 4 sove pa! De siste malin-
gene fra Oslo tyder jo pa at det kan
skje at Hoyre kommer tilbake til
makta og da kan jo hva som helst
skje. Sd det er en historie som er
veert 4 ta vare pa, men du lever ikke
av den altsa.

Idar: Jeg trur det store bilde Paul
trakk opp stemmer, men OSA ma
jo jobbe med a utvikle seg sjol og
se seg sjol 1 forhold til hvordan ut-
viklingen er. Det er mye som er pa
plass, men jeg legger ikke skjul pa at
det har vert litt mer uro og litt mer
folk som onsker litt andre linjer
eller andre sporsmal opp — kanskje

seerlig pa klubbniva, ref arsmotet
som var i fjor vinter. Der mener jeg
ledelsen og fagforeningsstyret bor
diskutere disse tingene og hvordan
en moter det. Det har jeg jo gatt litt
inn pa i boka uten at jeg har gjort
noen klare analyser eller slutninger
pa det. Men det er viktig hvordan
ledelsen moter de som har andre
erfaringer eller ikke har sa mye er-
faringer hvor du noen ganger kan
fa de med og noen ganger star man
sa langt fra hverandre at det ikke
er mulig.

Uansett: boka er trykt og le-
veres til medlemmer og andre
interesserte etter lanseringa pa
Kjeholmen 24. August. Boka gir
god dokumentasjon pa den linja
OSA har holdt i disse 25 ara. Vi
kan jo hape at noen av temaene
kan bli debatt i valgkampen.

Vi takker Idar og Paul for godt
utfort forfatterarbeid og satser
pa at boka blir godt mottatt av
medlemmene.
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OSA 0G HELGEDAGSBETIENINGEN

Av Stian Haldsrud

Klubbleder Helgedagsbetjeningens klubb

Oslo Sporveiers Arbeiderforening (OSA) fyller 125
ar. I lopet av arene har foreninger kommet og gatt,
stiftet og opplest, og denne evolusjonen har medfert
dagens organisasjon. Den siste ssmmenslaingen i 2014
forte til det OSA vi kjenner i dag, og som de fleste er
medlemmer i. I denne artikkelen skal vi se pa helged-
agsbetjeningens reise i denne organisasjonshistorien.

Rottene hos reservebetjeningen

Dagens helgedagsbetjening, med kjzlenavnet «h-
resy, har sine rotter tilbake fra de forste sporveissel-
skapene 1 Oslo. Allerede i den forste tiden opererte
selskapene med fulltidsreserver. Det spesielle var at
reservene jobbet «ordinzrty. De ble satt opp hver dag,
og tjenestegjorde side om side med den faste manns-
kapsstyrken. Men lonnen var darligere, og i en jubile-
umsbok fra 1934 leser vi at reservebetjeningen hadde
hele tiden vart sporveisselskapenes stedbarn. Pa
grunn av de helt uregelmessige forhold den arbeidet
under, var det lett 4 sld dens lonn ned og ta fra den
de beskjedne rettigheter den hadde. Tilstromningen
av reservemannskap var 1 de darlige tider sa stor at
lonnen blev trykket ned under eksistensminimum. For
en stor del var disse folk heller ikke organisert, sa det
var vanskelig 4 fa dem med pa noen samlet aksjon. Et
forslag 1 grenntrikkens forening om 4 kreve ekstraar-
beide betalt med 50 ore timen blev nedstemt med den
karakteristiske begrunnelse at selskapet kunde fa sa
mange folk det vilde for 30 ore timen, sa resultatet
vilde bli at de faste funksjonarer ingen ekstrafortjen-
este fikk.

Det var harde oppgjor mellom arbeidstaker- og
arbeidsgiversiden pa 1920-tallet, men et krav om at
minst 60 % av mannskapet skulle vare fast ansatte ble
innfridd mot slutten av tiaret. Reservistkorpset holdt
seg til rundt 1960, da deltidsgruppen ble etablert. Det
var egnske om en gruppe vognbetjening som kunne
ta 1 et tak i rushtiden pa hverdagene, og med dette
avsluttet Oslo Sporveier ordningen med bruk av re-
server. I dag har Sporveien fortsatt deltidsbetjening,

og disse forerne kjorer enten enkelte hverdager eller
annenhver helg,

Sporveien holdt seg altsi med en reservestyrke som
arbeidet fulltid. Men en annen type reservebetjening
var de som brettet opp ermene om sommeren for at
de faste kunne ta sin velfortjente ferie — nemlig som-
mervikarene. I sommerminedene var det dermed
«forstereisgutter» som betjente passasjerene, for det
bar ut igjen fra Sporveien i oktober. Faktisk hadde
Sporveien ogsa en undergruppe kalt «<sommersondag-
sreserver, og disse arbeidet, ikke overraskende, alt
overveiende sondager om sommeren.

Sommervikarene kunne enten vare «de for seson-
gen inntattey, altsa gutter tatt inn fra gata, eller helged-



agsreserver som utvidet sin aktivitet om sommeren.
De som ble tatt inn for sesongen kostet Sporveien
mer enn det smakte, og rundt 1980 ble ordningen av-
viklet. Fra da av var det allerede fast ansatte helged-
agsbetjening som frivillig utvidet tjenestegjoringen om
sommeren.

Sendagsreservene — helgedagsbetjenin-
gens nermeste slektning

Helgedagsbetjeningens
sondagsreservene. Allerede de forste arene av driften
pa Holmenkollbanen benyttet AS Holmenkolbanen

nermeste slektning  var

sondagsreserver, fordi trafikken pa banen denne da-
gen var stor, noe den fortsatt er pa fine helgedager.
Etter hvert ble sondagskondukterer ogsa benyttet hos
AS Ekebergbanen og AS Barumsbanen.

Midt under krigen fant AS Barumsbanen ut at de
skulle utvide stillingen som sendagsreserve til ogsa
a omfatte arbeid pa lordager. Dermed fikk verden
stifte bekjentskap med «helgedagsreservene». Grup-
pen vokste, og de ansatte sa at deres interesser ikke
ble ivaretatt av fulltidsforeningen. 25. januar 1946 ble
dermed Helgedagsreservenes Forening stiftet av hel-
gedagsreservene pa Berumsbanen.

Historie, arbeidsvilkar og arbeidskamp

Helgedagsreservene fikk i tariffavtalen fra 1949
tjenesteplikt, men ikke —rett, fem av seks sondager.
Den sjette sondagen var de garantert fri, og de kunne
ogsa fa lordagen for fri etter soknad hvis dette ikke
resulterte 1 overtid. Men dette skal ikke tolkes som at
helgedagsreservene jobbet alle fem helgene. Som sagt
hadde de bare plikt. Det kunne derfor ga flere uker
mellom hver arbeidsdag, men tjenestelisten matte
sjieckkes dagen for. Dette, sammen med at man var
timelonnet, kunne gi en svart varierende inntekt. Sett
med dagens oyne er det helt utrolig,

I 1976 ble partene enige om dagens ordning, hvor
betjeningen jobber to av tre helger. To ar senere ble
tjenesteplikten utvidet med en tjenesterett. Pa den
miten forsvant reservestatusen — betjeningen var i
praksis sikret jobb to av tre helger, og dermed byttet
ansattkategorien navn fra helgedagsreserver til helged-
agsbetjening. Foreningen byttet navn fra Helgedagsre-
servenes Forening til Helgedagsbetjeningens Forening

(HBF).

Helgedagsbetjeningen hadde sin tariffavtale stadig i
behold, men 1980-tallets hoyrevinder medferte at ar-
beidstakerrettighetene kom under press. Sporveien ble

rammet av kommunens okonomiske vansker, og dette
forte til at administrasjonen sa til helgedagsbetjenin-
gens rettigheter for a gjore kostnadskutt.

I 1992 gikk helgedagsbetjeningen til streik. Alle
busser, trikker og T-banetog ble kjort inn klokken
18.00 lordag og sendag, og Oslo Taxi, som pa denne
tiden hadde monopol 1 byen, var vel de eneste som
jublet. Etter hvert ble partene enige om 4 lose kon-
flikten med voldgift. Dommen kom i 1993, og det ble
seier og tap for begge sider. Men helgedagsbetjenin-
gen tapte flere rettigheter. Forst 1 1996 ble det inngatt
en ny tariffavtale, som i bunn og grunn er den samme
som dagens sxrbestemmelser.

De lange linjer

Helgedagsbetjeningen har variert i antall gjennom
arene fra midten av 1940-tallet og frem til 2019. De
forste tidrene utgjorde ikke gruppen sa mange ansatte.
Men den store sporveisstreiken i 1970, hvor tjen-
esteplaner og turnus ble endret i ettertid, medforte
et storre behov for helgedagsreserver/-betjening. Pa
det aller meste omfattet ansattgruppen et sted mellom
500 og 600. Da fant man helgedagsbetjeningen som
togforere pa T-banen, vognforere pa trikken, buss-
forere, kondukterer og sperrebetjenter. Med nedleg-
gelsen av sperrene pa T-banen rundt 1990, utfasingen
av kondukterer, og endringer i det som i dag er Servi-

Kristiania elekiriske Sporvei.

Cirkulare.

. Alle reservekondukterer

uden undtagelse skal, naar pludseligt

regnveir indtreder, snarest fremmede ved
Majorstuen og melde sig til tjeneste for
stationsmesteren dersteds, saafremt de
ikke allerede har tjeneste.

Saadant fremmede forlanges dog ikke
for kl. 7% fm. og efter kl. 8 em.

Kristiania 3lte oktober 1900.
J. F. S. Barth.




HELGEDAGSRESERVENES FORENING

Medlemsmote
Trondheimsveien 84-86; Torsdag 24. oktober 1974 kI, 18.45

Medlemsmite 1 Helgedagsreservenes Forening avholdes torsdag
24, oktober ki, 18.45 1 Trondneimsveien BY4/86 (1, etg.).

Adkomst: Sporvogn til "Sofienberg" eller buss/T-bane il
Carl Berners Plass,

DAGEORDEN

1. Sz=ravtalen,
Redegjdrelse for foreningens krav,
rappert fra forhandlingene,
Debatt,

2. Aktuelle saker,
Radegjorelsa fra styret.

3. Henstillinger til styret,
Saker som br behandles,

4. Eventuelt,

5. Film,

Vi tnsker spestielt nye helgedagsreserver velkommen, men
héper selvsagt at flest mulig har anledning til & mdte,

Salg av pilser og mineralvann,

Lokalet er Apent fra ca, kl. 18,30,

STYRET.

cepunkter, ble antallet redusert. I dag finner vi helged-
agsbetjeningen kun som forere pa trikk og bane, og vi
er en gjeng pa ca. 230 stk. Av disse er 200 medlemmer
i OSA.

Helgedagsbetjeningens tillitsvalgte har fra starten i
1946 hver dag forsvart og kjempet for medlemmenes
rettigheter. Mange slag er utkjempet, og det som star
tilbake som et kjennetegn er en gjeng med glade am-
atorer som tillitsvalgte med interesse for avtaleverket
for 4 kunne forsvare interessene til en litt saer deltids-

gruppe.

Det var aldri noen konfrontasjoner mellom HBF
og OSA, men diskusjoner fant selvsagt sted. I de fem
arene fra sammenslaingen i 2014 til 2019 har helged-
agsbetjeningen funnet sin plass, men ikke friksjons-
fritt. Nar flere kulturer og interesser motes, oppstar
det gjerne gnisninger, men disse ryddes av veien. Vi
var, og et, enige om retningen og hvilke verdier som
skal ligge 1 bunn. Akkurat det hjelper mye pa samek-

sistensen.

Helgedagsbetjeningen gratulerer
OSA med 125 ar!

Les mer om reservenes og helgedagsbetjenin-
gens historie i jubileumsboken «De sier ‘god helg’
nar helga tar slutt».

Sporveiens helgedagsbetjening
giennomfgrer fra 9. mai

streik.

All trafikk er innstilt etter k.
18.00 lerdager og sendager.

Far kl. 18.00 lerdager og sendager kjares redusert ruteplan.
Pa hverdager kjgres vanlig ruie hele driftstiden.

AS Oslo Sporveier



Forsiden av OSA-Sporet 3/2009, Kitty Nygaard rengjor T-banevogner.

«OSA-Sporet» for 10 ar siden

Vognvaskerne jobber 17 netter pr. maned, i en
rullerende turnus som ikke tar hensyn til helligdager
eller hoytider. Dette er svart slitsomt i lengden, og
avdelingen preges da ogsa av hoy grad av utskifting
av arbeidstakere. Mange av de ansatte vi snakket med
uttrykte sterkt onske for en turnusordning som far an-
tallet jobbnetter ned i 14 eller 15, slik at man far noe
mer pusterom og mulighet til 4 leve et normalt liv ved
siden av jobben.
(«Nattevakt pi Ryen» 3/09)

- Asbjorn Wahl, du mener den norske velferdsmo-
dellen er truet. Hvordan begrunner du den pastanden?
Hva bestar angrepene pa velferdsstaten 12

Dette handler om en maktforskyvning som har
funnet sted 1 samfunnet. Vi ma ga tilbake og se pa
velferdsstatens framvekst. Hva matte til for at vi skulle
fa den velferdsstaten vi har i dag? Jo, det som skjedde
var en klar begrensing av markedsmakta, og omfat-
tende politisk styring av markedskreftene. Dette var
et resultat av at fag- og arbeiderbevegelsens kamp en-
dret maktforholdene i samfunnet - sarlig fra slutten
av 1800-tallet og fram til andre verdenskrig. Det var
denne begrensingen av og kontrollen med marked-
skreftene som gjorde fremveksten av velferdsstaten
mulig,

(«Asbjorn Wahl - pa barrikadene for velferdsstaten», 3/09)

) ) FORENINGENYTT
«Foreningsnytt» for 20 ar siden L

Det ligger an til effektivisering av administrasjonen.
Bedriften vil spare 10% av administrasjonskostnadene
ilopet av dret. Var forening har de siste ara papekt net-
topp at betjening og arbeidere har bidratt med meste-
parten av effektivisering og sparetiltak opp gjennom
arene. Vi har pekt pd administrasjonen som stedet
hvor man nd burde ta sin del av stoyten. Uansett hvor
man effektiviserer, ma det eksistere retningslinjer for
anstendig behandling av folk i prosessen.
(«Retningslinjer for omorganisering, 1/99)
«Foreningsnytt» for 30 ar siden vy iy

Ni er jo ikke lonna vir noe 4 bli feit av i seg selv og
enda darligere blir det om du far mindre utbetalt enn
du skal. Det hender jo fra tid til annen at lonningskon-
toret gjor feil. Studieutvalget pa Avles arrangerer der-
for lennsslippkurs i Sangerhallen pa Majorstua. Benytt
anledningen, og ler deg a forstd lonnsslippen.

(«Er lonna di riktig? Forstar du lonnsslippen?», 3/89)

«BBT» for 40 ar siden BBT

N.S. sorgetialle fall for 4 fa plassert sine egne lakei-
er inn i alle storre bedrifter, ogsa sporveien. Det ble sa
vidt jeg vet for forste gang ansatt personalsjef, og jeg
ble konfrontert med denne bare 14 dager etter hans
ansettelse, og stor var min forbauselse da jeg motte
en flerdrig kunde fra rute 7 pa Kampen med hirduni-
form og solkors. Hans tidligere karriere var heiseforer
1 en forretningsgard i sentrum, men nu satt han pa
sin hoye hest og ga meg ordre om a passe meg. Han
kjente sikkert bedre meg enn jeg kjente ham, og han
ba meg virke mindre agressiv hvis jeg ville unnga et
opphold pa Grini.

(«Et tilbakeblikk del 2», 2/79)

«BBT» for 50 ar siden BBT

Referat fra tillitsmannskonferansen pa Grefsen
tirsdag 4/11-69. Av 60 innkalte tillitsmenn var 28 mott
fram. Studieutvalgets sekreter A. Kristiansen, apner
motet med 4 onske de tilstedeverende vel mott. Kris-
tiansen fortsatte med 4 gi en oversikt over sesongens
studievirksomhet og oppfordret tillitsmennene til a
agitere om foredrags-serien som studieutvalget skal
arrangere. Etter denne innledningen fikk studieutval-
gets formann Harald Mikaelsen ordet og innledet til
debatt om «Tillitsmennene og dagens problemer».
(«Studievirksombeten», 2/69)

Redigert av Frode Eriksen
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Av Anja Renberg

3035 Barnehy

OMSORG — SAMHOLD - SOLIDARITET

Visste du at det faktisk var OSA
som satte 1 gang det som na er Fag-
forbundets barneby i Huambo i
Angola?

Hvordan kan det vare mulig ten-
ker du kanskje, men det stemmer,
og jeg har vaert si heldig 4 fa snakke
med selveste Stein Guldbrandsen i
Fagforbundet, som var leder i OSA
fra 1997 til 2005, om hvordan det
hele begynte.

¥
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«Det hele startet 1 1998 da OSA
pa arsmotet bestemte seg for a
sende hjelp til byen Kandalaksha
1 Murmansk, da det var en peri-
ode da situasjonen i Russland var
ganske dramatisk da ny-libarismen
erstatta Sovjetunionen og da bev-
ilga vart arsmete en del penger
til SOS-barnebyer til deres hjelp
til Foreldrelose barn og en del
penger til Norsk Folkehjelp som
var til sakalte Russlandpakker, dvs.

A - 4
L ¢

o b

matpakker»

Sa begynnelsen var altsa et
stykke unna det sorlige Afrika, og
dette var jo kun en engangsstotte.

«Ja, og sa kontaktet SOS-barne-
by oss og takket for en anstendig
bevilgning, men lurte pa om vi var
interessert 1 noe mer forpliktende.
Dette brukte vi en god del tid pa
a diskutere med SOS-barnebyer og
a fa styret og medlemsmotet hos
oss til 4 ha tro pa at SOS-barnebyer
er, som alle de norske organisas-
jonene, en serigs organisasjon. Pa
den tiden var det vel mellom 92%
og 95% som gikk til formalet og
resten til helt nedvendig adminis-
trasjonsarbeid. Det forte til at vi
ca. ett ars tid etterpd jobbet for 4 fa
medlemmer og ansatte til 4 tegne
seg pa et manedlig lonnstrekk med
hensikten til 4 finansiere én leilighet
1 Kan?, og det klarte vi. Jeg tror vi
hadde bortimot 300 bidragsytere.»

I Murmansk altsa? Ikke Angola?
Hvordan gikk dere fra Murmansk
til Angola da?

«OSA var jo med pa dpnin-
gen, ikke jeg, men Rune (Aasen),
Sveinar (Bones) og Monica (?) var
der. Sa kommer de tilbake og har
vert svere 1 kjeften som de pleier 4
vare... Og mener at nar vi som en
liten fagforening kan finansiere en
leilighet sa ma jo vi som forbund
kunne finansiere minst én by, og da
kommer de til meg og sier at det
ma jeg fikse. Sa det var vi som fag-
forening som la fram forslaget til
Fagforbundet og solgte det inn.»
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Dette var da i 2005, og hvor-
dan falt valget pa Angola av alle
verdens land?

«l 2005 wvar offentligheten i
torhold til Afrika veldig opptatt av
HIV/Aids-epidemien og vi sa til
SOS-barnebyer at vi kunne tenke
oss 4 finansiere byggingen av en
barneby og drifte den 1 noen ar, be-
grenset oppad til 18 millioner.

Viville ha det sor for Ekvator og
det var sikta inn pd HIV/Aids-ep-
idemien. Vi ville ogsa ha noe som
var byggeklart, men manglet finan-
siering.»

«Sa fikk vi Huambo i1 Angola
som definitivt ikke var byggeklart
og Angola viste seg a vare det
landet i Afrika med lavest andel
HIV/Aids»

Det var 1 alle fall i Afrika og ser
for Ekvator.

Det var begynnelsen pa Fag-
forbundets barneby 1 Huambo.
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Dette er altsa 14 ir siden. I 2008
var byggingen av Barnebyen godt
1 gang. Det begynte med ILo-
kalsamfunnsprogrammet;
ily = Strengthening  Programme.
Det bygger pa et samarbeid med
landsbyradet hvor man ser hvilke
familier som ligger sa darlig an
at de trenger hjelp hvis de skal
kunne fungere. 99% av familiene
i lokalsamfunnet er ledet av beste-
mor eller storesoster. Bestemor/
storesoster far mikrolin si de kan
starte noe eget, som for eksempel
lzerer de 4 sy og far donert en sy-
maskin etter endt kurs. Den gode
gamle Singer-symaskinen med
trapedal blir fortsatt brukt i afri-
kanske land og i Angola er den er
gjenoppstatt som New Singer og er
blitt kinesisk.

Fam-

«De som kommer inn i lokal-
samfunnsprogrammet ma bygge
opp igjen huset sitt og sa far de bol-
geblikktak sa det ikke blir edelagt
igjen neste regntid, og de far vin-
duer og dorer. Byggemateriale for

husene er leite som er soltorket.
Det jeg synes har vart en hyggelig
utvikling i lokalsamfunnet, at det er
mindre soppel og at det begynner
a bli litt blomster rundt en del av
husene. Man ser pa den maten at
det er en positiv utvikling der hele
tiden. De sier at ca. 75-80 prosent
fases ut av programmet etter 3 ar,
som vellykkede. Det betyr at de har
betalt tilbake mikrolinet og kan
selv forserge familien» forteller
Stein, som reiser ned til Huambo
annenhvert ar.

Barnebyen sto ferdig 1 2010 med
12 hus, en barnehage og en skole.
Utvelging og ansettelse av medre
og tanter var viktig og de som ble
ansatte fikk en grundig opplaring,
En standard SOS-mor skal vare
over fertil alder og ikke ha sméabarn.
Et annet krav er at de skal kunne
lese og skrive for a4 kunne hjelpe
barna med hjemmeleksene. De
skal vere famileoverhodet sa job-
ber 25 dager og har fri 5 dager. I de
dagene modrene har fri er det tan-
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tene som har ansvaret for familien.
Tantene hjelper ogsa til med barn
som trenger ekstra oppfolging pa
grunn av traumaer de fortsatt har,
og de gjor alle en sa god jobb at
barna blir relativt velfungerende i
storfamilien.

"Jeg mener at den store suk-
sessen med Fagforbundets barne-
by er jo den jobben de har gjort og
hvordan de har klart 4 velge ut de
meodrene som er blitt ansatt der,"
sier Stein. "Da de dpnet i august/
september 2010 hadde vi en svar
delegasjon, bortimot 20 stykker,
fra Fagforbundet, pluss at den nor-
ske ambassadoren var med."

Hver Barnebymor fikk ansva-
ret for 10 barn 1 lepet perioden
sommeren 2010 og halvannet ar
framover. Det vil si at hvert barn
plutselig fikk 9 sosken. En stor for-
skjell mellom en vanlig SOS-barne-
by og Fagforbundets barneby er at
den er ikke inngjerdet eller separat
fra resten av landsbyen og husene
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er mindre en standardhusene i an-
dre SOS-barnebyer. Dette var noe
lokalsamfunnet var bestemt pa, da
det er viktig at barna foler at de
horer sammen med de andre i sam-
funnet. Dette har virket veldig bra
og en av familiene bor na i lands-
byen og en av landsbyfamiliene har
flyttet inn i barnebyen. Fagforbun-
det onsket 4 finansiere byggingen
og drifte hele byen som et kollektiv
og ikke ha individuelle fadderbarn
som er den normale SOS-barneby-
standarden og det gikk de med pa.
Det er gitt navn pd husene for a
gi noe identitet til de forskjellige
tylkeslagene, som for eksempel
Cambioteskolen som jo er "OSA-
skolen", Hordalandhuset og Ro-
galandsbarnehagen osv. Dette ma
jo kanskje endres na nar alle disse
fylkene blir slatt sammen...

" Jeg mener at den store suk-
sessen med Fagforbundets bar-
neby er jo den jobben de har gjort
og hvordan de har klart a velge ut
de flotte modrene som er blitt an-

satt der," sier Stein. "Da de dpnet
i august/september 2010 hadde vi
en svaer delegasjon, bortimot 20
stykker, fra Fagforbundet, pluss at
den norske ambassadoren var med
- pomp og prakt matte det vare"

OSA-skolen, Cambioteskolen
altsa, som ble bygget for 600 elever
har na 1500 elever fordelt pa dag
og kveld. Her gar det barn fra bar-
nebyen og fra lokalsamfunnet. Det
er over 100 barn i barnehagen,
men 1 og med at barna i barnebyen
nd er over barnehagealder er det na
bare barn fra lokalsamfunnet som
gar her, fram til nye barn flytter
inn 1 Fagforbundets barneby. Her
kan barna ga mens bestemodre
og storesostre far opplaring eller
jobber, og de far ogsd en god for-
skoleopplaring sa de blir klare til
skolegang.

Fagforbundet har ogsd bidratt
litt til 4 hjelpe Tchicassaskolen i
Huambo hvor det gar ca. 700-800
barn og som er den skolen hvor de




fleste barna i lokalsamfunnet gar.
De har fatt bygd et par hus til sa
det er litt bedre plass, men det er
fortsatt 60 elever i klasserommet.
Fagforbundet stotter ogsa lerernes
videreutdanning, som de fir pa
Cambioteskolen, sa niviet blir he-
vet.

SOS-barnebyer har sammen
med de lokale funnet flinke og en-
tusiastiske mennesker som har et
stort enske og en stor tro pa at de
sammen kan bygge opp landet sitt
igjen. Nokkelpersonene har veart
i Norge pa besok og har da ogsa
selvfolgelig vaert innom Sporveien.
Der ble det diskutert om det skulle
anlegges trikk i Huambo. Det skjer
nok ikke, men jernbanen er i drift
igjen sa hvem vet hva som skjer 1
fremtiden. Ellers er ikke infrastruk-
turen den beste 1 Angola, utviklin-
gen har statt stille 1 alle de arene de
var i krig og selv.om hovedveier
na er blitt asfaltert sd blir de fort
odelagte av hyppige regntider og
masse nedbor dessverre. Detfor

ma det beregnes god tid nar man
skal reise fra et sted til et annet, og
har en god dose tilmodighet un-
derveis.

Stein forteller videre at de sa
mineflagg overalt de forste arene
de besokte barnebyen. Pa en 19-20
timers kjoreturer var dopauser for
damer pa den ene siden av bussen,
og for herrer pa den andre. Ingen
fikk lov til 4 sette seg bak noen
busker. Som skrevet i en tidligere
artikkel 1 OSA-sporet sia var jo
Prinsesse Diana med pa minerydd-
ing 1 Huambo 1 1997, og byen er

omtrent minefri na.

Na er det snart 10-arsjubileum
for barnebyen. De forste barna be-
gynner 4 bli store og mange skal na
flytte ut, enten for a fortsette sko-
legangen eller begynne 4 jobbe og
tjene egne penger.

Det har ogsa i lopet av disse ti
arene lykkes 4 fi myndighetene
til 4 finansiere mesteparten av
driften av Cambioteskolen. Vi fi-
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nansier ekstra lerere og etter-/ og
videreutdanning for 4 holde det
nivaet de har na.

«Vi har bidratt med finansier-
ingen, men det blir ingen suksess
uten at man har lokale folk som vil
noe og gjor noe og stir pa og er
dyktige» mener Stein, «dette er noe
vi virkelig skal vare stolte av; vi
(OSA) for a ha foreslatt det og hele
forbundet fordi de har gjort deth»

Det er dette dere som er bidrag-
sytere bidrar til; dere hjelper barn
som trodde de ikke hadde noen
fremtid og som na har en sjanse
til a oppfylle drommene sine. Fa
en trygg og god oppvekst, fa ga pa
skole og kunne se en framtid for
seg selv.

Jeg ma selv si at det er vanskelig
4 finne noe som foles bedre enn
den folelsen 4 hjelpe og se at hjel-
pen hjelper. For dere som enna
ikke har fitt somlet dere til 4 bli
bidragsytere er det bare 4 fylle ut
innmeldingsskjemaet og ¢i til til-
litsvalgt.
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Av Sores Yuser

Ryen

Juni 1964 ble den forste t-banevogna slept inn pa stasjonsomradet til nye Ryen verksted. Slik startet et nytt
kapittel 1 satsningen pa T-bane i Oslo. Ved apning pa Ryen var det ogsa duket for avviklingen av den gamle
hovedstasjonen i Homansby, som hadde eksistert helt siden hestesporvognas tid.

Nesten samme periode, 55 ar etter Ryen verksted ble etablert er det gjort en investering pa 600 millioner for

oppgradering av Ryen.
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Store bildet

sentrum va
forgjengere

T-banen: Storste satsingen
noensinne

Natten til sondag 28. juni 1964 ble den forste tunnel
banevogna slept inn pa stasjonsomradet til nye Ryen
stasjon. Vogna ble forst trukket pa jernbanelinja fra
Strommens vaerksted til Oslo ©. Klokka 0115 ble den
slept ut i Schweigaardsgate ved Bekkegata, hvor NSB
hadde et sidespor som krysset trikkeskinnene. Ved
hjelp av en mobil dreieskive og en lastebil som
trekkokse ble vogna dreiet nitti grader inntil den sto
pé trikkesporet, en jobb som tok over to timer,

Ansvaret for den videre transporten hadde bane-
avdelingen under ledelse av banemester Henry Nilsen,
et hedersoppdrag Nilsen fikk for pensjonsavgang etter
lang og tro tjeneste. En av Berumsbanens arbeids-
vogner trakk funnelbanevognen, og en maken arbeids-
vogn fulgte efter som sikring. Denne delen av tran-
sporten gikk ogsé ufen vanskeligheter, selv om Klarin-
gene til master og plattformer pa enkelte steder var
faretruende sma.

1den lyse sommernaft ble s den forste T-banevog-

i ble det bygget skinnegang, stasjoner, broer, led-
ninger, stromforsyning osv. Da de forste T-banelinjene
ble saft i drift varen 1966 var den samlede byggeleng-
den hovedspor pa 26,825 metex. Deite var mer trasé
enn det samlede sporvognsnettet i ar 1900 malt i kilo-
meter gate. Furusetbanen var da enna ikke bygget, 0g
Grorudbanen gikk kun til Grorud.

For pvrig viste det seg nok en gang at anleggsar-
beid ikke var ufarlig. Under reparasjon av et heisespill
for leire pé Jernbanetorgel stasjon i 1963, falt el beveg:
eliglodd ned i hodet pa en 39-arig arbeider sé han ble
drept. Hele tre dodsulykker inntraff i lopet av anleg-
asperioden.

Nye verksteder
Sporveiens vognhall- og verkstedanlegg pa Ryen var
p hele 62 ma, 600 meter langt og inntil 150 meter
bredt. Vognhallen var pa 10 ml og dimensjonert for
120 vogner. Verkstedbygningen hadde en grunnflate
pa 9 mal. T annen efasje ble det bygget en velferd-
savdeling pd 600 m* med kantine, undervisningsrom,
garderober, dus] og badstue.

Verksted og var plassert i samme

nen plassert pa det nye verksteds- og
pé Ryen, som stort set besto av en del meter skin-
negang i blomsterenga og noen primitive arbeids
brakker. Strommens varksted bed pa velsmakende
smorbrad og sterk og god kaffe il alle som hadde veert
med pa den siste etappe av transporten. Ef nytt kapit-
tel i sporveishistorien var i ferd med & bli realisert,
etableringen av T-banedriften.

Enormt anleggsarbeid
Det enorme og sveert kompliserte arbeidet med
anlegge en Thane i Oslo est begynte allerede tidlig pa
femiitallet. Forste byggetrinn rasere nesten hele Vater-
land, blant annet métte bygninger pé omlag 100 eien-
dommer rives. Kommunens leiegardskontor matte
skaffe erstatning for 183 leiligheter og 134 forretninger
og industribedrifter

Tunnelstrekningen under Akerselva ble startet
viren 1960, og ble utfort i to etapper. Halve elvelopet
ble demmet opp av gangen, og s ble tunnelkroppen
stopt og forankret ned til fiell pa pacler. Sirekningen
mellom Basarhallene og Enerhaugen I3 i leire, og tun-
nelen matte bygges i sikalt "3pen byggegruve”, noe
som forte Gl avisoverskrifter om "Trafikkaos pd
ostkanten” og "Hele Gronland ma sperres for tre ar”

Arbeidet pa tunnelstrekningene Toyen - Hasle og
Tayen Ensjo ble startet i januar 1957 og tok drayt fire
ar. Det ble sprengt ut 3,5 kilometer tunnel. 250,000
kubikkmeter stein matte vekk, hvorav to tredjedeler
gikk tl utfylling av havneomradet ved Bjorvika.

et il hoyre: Jernbanetorget som "slagmark” i 1964,

Byggingen av T-banen fore il like mye skinnelegging som ved
dreskiftet. Foto fra 1979. Lille bildet, venstre: Arbeiderne som bygde T-banen i
ke sporveisansate, men jobbet for en entreprenor akkurat som sine

bygning. Ettersynshallen gikk gjennom hele bygnin-
gen og skulle ta inn hele seksvognstog for daglig clter
syn. Verkstedet var inndelt i avdelinger for elekirisk
arbeid, luftutstyr, maskinarbeid, verktoy, plate- og
sveiseverksted | forbindelse med repa og
vognkassearbeider. Lagring av hjulganger og ferdige
boggier skjedde i underetasjen. Ja, verkstedet skulle ha
alle avdelinger nodvendig for fullt underhold av
vognene, hielpeverksteder andre steder var ikke forut-
sat benytet.

Samtidig ble det pa Etterstad etablert et stort ser-
viceanlegg for bane-, bygnings- og stromiorsyn-
ingsavdelingen. Her kom blant annet en hovedbygn-
ing med grunnflate pa 1750 nr’, et garasjeanlegg pa
1300 m* og skinnelager pa 1300 nr’,

Endring til det bedre

Satsingen pa T-bane hang sammen med efferkrigs-
tidens planer om nye drabantbyer, men hadde ogsi en
annen side. I oktober 1960 vediok bystyret at
sporvognsdrifien gradvis skulle erstattes med buss-
drift, og at det heller ikke skulle investeres mer i trol-
leybussnettet. Alle strombuss- og sporvognslinjene,
med unntak av de fire mest trafikkerte trikkelinjene,
ble avviklet pa sekstitallet. Resten av sporvognsvirk-
somheten ble flyttet il det nye anlegget pd Grefsen,
som ble pnet den 18. august 1956 som den forste nye
sporvognshallen siden 1921. Verkstedene pa Major-
stua og Valerenga kunne dermed legges n

%

Det beste jeg har
opplevd var apningen

av T-banen den 22. mai
1966. Det er uten sam-
menligning det mest
fantastiske jeg har vaert
med pa. () Jeg hadde
nesten ikke veert hiemme
det siste aret, men hadde
opplevd den reneste
Klondikestemningen.
Alle sto pi og tok et tak,
uanselt hva det gjaldt.
Da merket vi hva
korpsinden kunne

bety.

Oueingenior Sven Soem, 1996

»
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Nytt verksted 1964

Sporveiens vognhall- og verksted anlegg pa ryen var pa hele 62 mal, 600 meter langt og inntil 150 meter
bredt. Vognhallen var pa 10 mal og dimensjonert for 120 vogner. Verkstedbygningen hadde en grunnflate pa
9 mal. I annen etasje ble det bygget en velferdsavdeling pa 600 m* med kantine, undervisningsrom, garderober
dusj og badstue.

Verksted og ettersynshall var plassert i samme bygning. Ettersynshallen gikk gjennom hele bygningen og
skulle ta inn hele seksvognstog for daglig ettersyn. Verkstedet var inndelt i avdelinger for elektrisk arbeid, luf-
tutstyr, maskinarbeid, verktoy plate- og sveiseverksted 1 forbindelse med reparasjons- og vognarbeider. Lagring
av hjullager og ferdige boggier skjedde i underetasjen, ja, verkstedet skulle ha alle avdeling er nodvendig for fullt
underhold av vognene, hjelpeverksteder andre steder var ikke forutsatt benyttet.

Samtidig ble det pa Etterstad etablert et stort serviceanlegg for bane-, bygnings- og stromforsyning-
savdelinger. Her kom blant annet en hovedbygning med grunnflate pa 1.750 m?, et garasjeanlegg pa 1.300 m?
og skinnelager pa 1.300 m?.

To mater a se verden pa

Sannheten for sporvognsarbeiderne som flytta fra verksted pa Homansby til Ryen var at omleggingen fra
trikk til T-bane var utelukkende gode. De gikk fra gamle verksteder, vogner og teknologi som ble erstattet med
moderne anlegg med gode bekvemmeligheter og fasiliteter. Foreningsformann John Denné sier; A reparere en
trikk eller T-bane var i prinsippet ikke sa forskjellig, dessuten skapte all anleggsvirksomheten ogsa nye, tryggere
og bedre arbeidsplasser. Hapet var lysegront.

Kilde: Sporveisarbeiderne og det 20. arhundre.
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Nytt verksted 2019

Etter «mindre» oppgraderinger siden 1964 er det pa tide at Ryen far en skikkelig makeover. Prosjekt oppgra-
dering Ryen har lenge vert i planene til Sporveien. Ryen verksted er i dag ikke tilrettelagt MX vognene. Det er
gjort utbedringer, men det er mangel pa ettersynsspor. Flere spor star igjen som ettersynsspor for «redvogna»
og kan ikke brukes per dags dato. I tillegg ma Ryen vzre klar for 1.920 000 km service. Det blir et stort ombyg-
gingsprosjekt som skal forega over 17 mnd. med full produksjon 1 alle avdelinger pa Ryen.

Lageret er flyttet ut til parkeringsplassen i store midlertidige telt, flere avdelinger har matte flytte sin ar-
beidsplass og garderobene er flyttet i brakkeblokk ute pa tomta. Det er ikke bare «gutta» som har matte kjenne
pa kroppen at det skal vaere ombygging pa Ryen, men ogsa de 1 administrasjonsbygget Osten har matte kjenne
pa a dele kontor med sine kolleger.

Det er morsomt 4 se likheten mellom driften fra 1964 til dagens drift pa Ryen, ideologien er den samme.
Verkstedet skal ha alle avdelinger med riktig kompetanse for a drifte T-banen. Ryen og Avles kjenner MX best
og gjor alt inhouse!

Fra bussganmam pt
Bjoken, 1931
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fi- g s ikk . Jo, B var av de o ever sden
pamnle skalen. Fa mbart keallip skikkels. mmdig |
séfl yesen som en gamme hovedsmans

I parsatess kan nevaes at det bie Seerelt sam fikk
| wppprve 4 lelde e | begravdsen il den gamle
helessmannen, Sterielt fikk semer ol 2w o
bli smesiers ph Bulsen, men det = en amsen
hisinre,

aAristoliratens
Lodeben oy busswerkstidsdelingen 13 uielukkende
lis &0 endoell mann, inpesier Ninar lsdabl Ban ble
arsit sore driflsingerine allerede o fehnuor 1927, oy
var silodes med bt [ sttt

Il var hemprnser, it | 168 i findig uidas-
et LUSAL 25, He e baii kierit sived o ubviklel ef
wer! venmikap med don senose direkiseen i St
mens vierksted ANl Mhice. Eter end: stodiom fikk
Isdahl jobs hes Hall-Seolt Metor Co i UISA. Derlier
il Ben hjem il Morge op ble drissingenior ved
Narghish Al dusiri

Diese forbindelzene (&K han beuk Tor da han bl
dnBtsisgenior - Sporveens nye hussavdeling. op s
| mang med konstroksjosen v de sbloahle <Fled
histizess g tnestitallet, en helt unik Tosspe med
seivharenie dhmminhrmskenseen - v enloelle ame
s venduns st mderse huss, Osb Sporyeice var
ey de fousle sdshagene yom kiurle med spamne
kakematate wdor vogngabvet mellom adsloe. Bus-
sem var ammelis. sefvbarende ulon chasls. ef kon:
sinaksjomspeingipp langt lecut for um bd.

S il I romsveebe pd
Aniee bilder i salmakenverotedel. i3
T veekssmesterkomine, Alle fi mH




Kollektivtrafikkens Personellservice

........................ —_—
www.ktps.no

Utleie av 2 leiligheter

Punta Prima, Torrevieja Spania

Leilighetene er et eksklusivt tilbud
for medlemmer av KTPS. Ledige
uker og mer informasjon finner du
pa www.ktps.no.

Leilighetene er pa 75 m2., har tre soverom og to bad hver.
Takterrassen er fantastisk med sine 65 m?. med
utekjokken, grill, spiseplass, solsenger, utedusj og en
fantastisk utsikt. Pa fellesomrade er det to bassenger, det
ene er et overbygget med oppvarmet vann.

Booking skjer ved a sende gnsket uke til post@ktps.no

PRIS PR. UKE
Kr. 2 300
Kr. 3 500
Kr. 4 700
85 Euro
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BUSSFORERENS BETROELSE
Anonymus Anonymusen

Na kan en knapt kalle «Nyhetsavisen Ja til bilen i
Oslo» for en nyhetsavis, snarere en fritidsbeskjeftigelse
for informasjonsradgiver og tidligere pressemann?aﬂe
Aabe. 13. juli kunne observante lesere via bedriftens
Intranett lese om «Massive problemer for byridets nye
kostbare el-busser».

I denne artikkelen henviser Aabo til flere henven-
delser fra «fortvilte» bussforere som plutselig fikk en
elbuss som arbeidsplass. «Det rapporteres om eks-
tremt lav maksfart i bratte bakker, doter som ikke vil
dpne og driftsstans pa grunn av flate batterier.» En av
ster at han mister reguleringstid, og ma prove 4 ta igjen
forsinkelser, med hoyt stressniva og hoy arbeidsbelast-
ning som resultat.

Hvor forerne jobber kan en bare tenke seg, det
finnes bare tre muligheter, Nobina, Norgesbuss og
vart eget Unibuss. Det eneste problemet som avdekkes
i«Aabo-Nytt» er at noen bussferere mangler stressme-
stringskurs. Og for 4 ha slitt det fast; ogsa dieselbusser
%ir tregt 1 oppoverbakke, de har derproblemer og de

ar flate batteri! Og forerne (hos oss) ble alt i fjor for-
beredt pa at vi ﬁk% nye elbusser i dr. Ingen i Unibuss
kjorer elbuss uten kursing

Ingen av bussforerne stir apent fram med navn, og
hvor de jobber kan en bare tenke seg, det finnes bare
to muligheter. Det eneste problemet som avdekkes i
«Aabo-Nytt» er at flere bussforere mangler stressme-
stringskurs. Og for 4 ha slatt det fast; ogsa dieselbusser
%ﬁr tregt i oppoverbakke, de har derproblemer og de
ar flate batteri!

I den svenske avisen Dagens Nyheter bestreber en
se%I alltid etter 4 ha apne kilder, og i fagbladet Jour-
nalisten skriver redaksjonssjef Caspar Opitz den 13.
august 2018 «at kilder star fram, og at det er full dpen-
het rundt kildemateriellet, styrker troverdigheten ved
publisering.»

Nyhetsavisen til Aabo er ikke er spesielt troverdig
og muligens burde vert forbigatt i taushet. Men nar
noen forerkolleger under dekke av Anonymus Anony-
musen slipper til med pédstander om at nye busser
skaper darlig arbeidsmiljo, da ma det en betroelse til.

For det som skaper datlig arbeidsmiljo er tvert imot
kolleger som ukritisk lar seg bruke til 4 fremme udo-

kumenterte pdstander om egen arbeidsplass. Da er det
trygt og godt 4 ha anonymitetens kappe p4.

e
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Anno 1894!

1 1894 blir lov om norsk
normaltid vedtatt og vi
avskaffer bruken av lo-
kale tider som fram til da
kunne avvike med sa mye
to timet.

Samme ar tok William
Kennedy Dickson pat-
ent pa film basert pa lev-
ende bilder. Coca-Cola ble
for forste gang solgt pa
flasker og Krag-Jorgensen
ble tatt i bruk som stan-
dardvapenet 1 den norske
Heren.

Den amerikanske

skuespilleren
Walter Andrew Brennan ble fadt pa
samme dag som forlgperen til OSA
ble stiftet. Her som Amos McCoy
i TV-serien «The Real McCoys» i
1958.

Verdens forste konkut-
ranse med hestelose vogn-
er arrangeres mellom Paris
og Rouen. Hawaii erkleres

som republikk 4. juli samtidig som dronning Liliuokalani blir
avsatt.

Den internasjonale olympiske komité blir grunnlagt, Nest-
tun-Osbanen apnes og Tower Bridge i London apner for fri
ferdsel. Kina og Japan erklerer gjensidig krig, og den forste
kinesisk-japanske krig er 1 gang (spoiler: Japan vant).

New Zealand vedtar verdens forste lov om minstelonn. 1
New York City streiker 12000 skreddere mot de darlige ar-
beidsvilkarene i konfeksjonsindustrien. Kvinner i delstaten
Sor-Australia blir landets forste som far bide allmenn stem-
merett og rett til 4 bli valgt inn i delstatens parlament.

Alfred Dreyfus arresteres, anklages og blir senere samme
ar demt for spionasje. Den Norske Frimurerordens Stamhus
1 Nedre Vollgate 19 i Kristiania innvies av kong Oscar II og
Norsk Folkemuseum blir stiftes.

Nikita Khrusjtsjov fodt, det gjor ogsa den norske kom-
ponisten Ludvig Irgens-Jensen, forfattene Emil Herje og
Trygve Gulbranssen, skiesset Thorleif Haug, og den senere
kjente motstandsmannen Martin Linge.

I denne samtid blir Kristiania elektriske Sporveis Forening
stiftet 25. juli 1894, og legger grunnlaget for dette jubelaret
som markerer den dypeste historiske rot hos Oslo Sporveiers
Arbeiderforening (OSA).

Gratuleret!
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Ymse avviksmeldinger for busslinje 35 i sommer. Ingen refusjoner

Forerlgst problem

Selv forerlose busser far sand i maskineriet. Heldigvis er det bare et prove-
prosjekt, for ellers hadde det jammen meg sett dumt ut alle de avvikene som
de ubemannede men likevel bemannede og selvkjorende, men dog overstyr-
bare minibussene som trafikkerer bryggekanten mellom Vippetangen og

Kontraskjeret som busslinje 35 har.
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Assa?

I forrige utgave av Side-Sporet }
gjorde vi narr av NSBs navnevalg, |
Joda det var en spok at NSB-Iversen
hadde dratt til Vy i Burkina Faso for

a skaffe seg landsbyens velsignelse
til 4 lane navnet. Iversen rappet
navnet. Uten 4 sporre. .
I vir egen lille andedam her hjemme, 5,7
i var hjemlige fagforening avd. 029

av Fagforbundet har vi heller ikke

5

Kasaxctan

hOldt var egen Sti gullende ren. FOI' : (’:F" ] R W|k|mca|a;npuncn5:[eetr;,1an.
«OSA» kom heller ikke ramlende
ned fra Grefsenkollen sinn helt Osa

© 57°17'0"N 55°27'0"E

uten videre. ;
Osa i Perm, Russland

For forst og fremst er Osa er norsk
stedsnavn. Og dermed ogsa et norsk etternavn pa 204 personer, deriblant
kokken Harald Osa, forfatteren Hermine Bernhoft Osa, kunstmaler og
musiker Lars Osa, skuespiller Liv Bernhoft Osa, fiolinist Sighjorn Bernhoft
Osa og musiker Qyvind Osa. Osa finnes som sted i Meloy og Ulvik. Elv i
Ulvik og Hedmark (Sendre og Nordre Osa) og har gitt navn til Osa kraft-
verk i Amot, mens Oppstadia i Sor-Odal bare kalles for «Osan.

Osa er ei halvoy i Costa Rica og en landsby i Perm og flere andre steder i
Russland, i Allahabad i India, i Mazandaran i Iran, i Warmian-Masurian i
Polen og i Missouri i USA.

Og en hel haug med forkortelser. Jeg sier som min mor; du finner svaret i
leksikon. Utfyllende liste pd https://en.wikipedia.org/wiki/Osa

BUSS FOR NOE ANNET: I Unibuss arbeides det
iherdig med etterbruken av bussene som blir over-
flodige na som 40 forerbetjente el-leddbusser fra
VDL erstatter like mange forerbetjente diesel-ledd-
busser. Blant flere proveprosjekt er «Buss for bat».
Sporsmilet om uniformen blir tilpasset dykkerdrakta,
kommer Side-Sporet muligens tilbake til. Men vi vil
forventer at vanntette sko dekkes i sin helhet av bed-
riften. Eventuelt kalosjer. Ship O'hoil

«Draumen var 4 koyra fortare enn alle andre. Men nar
alle har bil, keyrar alle like langsamt.»

Maria Lavik i Tidens Tegn i Klassekampen 19. juni

2019,

om innforing av massebilismen i samfunnet. Sosialisme i prafk-

sis, 7 bilkoen er vi alle kliss like, bade Kong Salomo og Jorgen

Hattemaker.

«Jeg holder kjeft og det forventer jeg at du gjor ogsi»,
skriver Jo Roed Skarderud i Klassekampen 18. juli 2019
under tittelen «Buss» om det 4 antaste fremmenfolk ver-
balt pd offentlige kommunikasjonsmidler og fortsetter;
De fleste av oss er hoflige; «177 vil heller lide oss giennom 20
minutter klein smaprat enn d be en fremmed dra til helvete.»
Det han skrev!

«Tidligere var det politiske landskapet i Europa grovt

delt i to. Ni ser det ut som om en splittelse i fire fem
ganske jevnstore blokket...»,

skriver Dagens Neringsliv 5. juli 2019.

Matte dagens politikere vare flinkere enn Per Borten 1il a bare

sprikende stanr.

«Samlet utgjor alle kjoretoyene i hovedstaden bydel
Sagene og St. Hanshaugen sitt samlede areal. I bev-
egelse ville de fylt hele arealet innenfor ring 2. Bilene
bor med andre ord std mest mulig i stille »,
skriver skribent Ulrik Eriksen i Morgenbladet 5. juli
2019.
Det var ikke som i 1916 da byen hadde 700 kjoretoy. I de gode
gantle dager.

«Men bilismen medferer fortsatt store miljoproblemer

og er i forste rekke et tilbud til menn med rad til egen
bil.»,

skriver tidligere forsker og konsulent i Econ, Kjell Ro-

land (Ap)

til Dagens Nearingsliv 6. juli 2019.

Kvinnfolka da? Star de fremdeles hjemme pa kjokkenet?

«I Oslo, hvis 15 mennesker star og venter pa en buss, sd
star de i en klump. I England star de pa rekke og rad, i
ko. Helt automatisk. Néar du kommer til en busstopp og
det er fem stykker der fra for, sa stiller du seg som num-
mer seks i koen. Og man gir fredelig om bord i bussen.
Og den som kommer forst, gir forst om bord, og sa
videre. Men hos oss, si star vi i en jevn klump foran
og den som kommer nxrmest inngangen pa bussen gar
forst inn, selv om det var vedkommende som kom sist.
Dette er en bagatell, men det viser at engelskmennene

er veldig disiplinerte.»,
sier Carl I. Hagen til Dagens Neringsliv 13. juni 2019.
Side-Sporet sier seg enig med Hagen i at voksenopplering er en
tung materie. Blytung.

«Gutteklubben Greti finnes ikke lenger»,
sier finanstopp Jan Petter Sissener til Dagens Naering-
sliv 13. juli 2019.
Slik taler et godt mannlig medlem av «Gutteklnbben Greiy.

Foto: Frode Eriksen

Redigert av Frode Eriksen
Avishodet tegnet av Raphael Vaxelaire
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