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Forord

"Bare trokk pd, bare dott pa..."

Den legendariske visa om "Nikken", kondukter pa linje 1, framfort av revy-eneren Arvid
Nilsen, gir et bilde av forholdene pa trikken i etterkrigs-Oslo. "Nikken" var ganske hjelpelos alene i
menneskevrimmelen, trikka pa i mer enn én forstand.

Han og de andre hardt provede kondukterene hadde nok en viss sympati i befolkningen. Men
redskapet for & komme seg opp i stdende stilling var et annet — Oslo Sporveisbetjenings Forening.

Hundre 4r en gedigen milepel for en fagforening, Det har vart, og er stor interesse for
vér aktivitet. Stopper #7 hjulene, harker byens motor faretruende. Ogsa andre utspill fra
foreningen har vakt oppmerksomhet og debatt.

Sjol har vi behov for en liten stans i ruta for & sjeckke om vi er i pakt med tida. Henger vi etter?
Rékjorer vi, eller er vi blitt for passive?

I alle fall klarte vi & bli hundre &r — med et ngdskrik. Hardt arbeid 13 bak da vi maktet
& forhindre deling av foreningen p& tampen av fjordret. En honner skal de ha som ga sin stemme til
det alternativet som opprettholder Oslo Sporveisbetjenings Forening, Dermed
kan vi feire vart jubileum.

Anbudstrusselen gir oss ingen grunn til 8 hvile pa laubarene. Det finnes framsynte
politikere i de fleste partier som ser verdien i at arbeidsfolk konkurrerer mot hverandre om
& bli billigst. Trafikselskapet med billigst arbeidskraft vinner anbudet pa kjoringen. Slik
resonnerer og handler administrasjonene, vel vitende at markedsliberalismens vinder fortsatt blaser
friske.

Vel, hva slags bok er det da du holder i handa? P4 mange mdter et spennende
eksperiment. Dette er ingen tradisjonell historisk beretning om en hundre ar gammel
fagforening. Boka har blitt til for 4 kaste lys over viktige tema.




Foreningens ledelse har valgt temaene, men vi har fitt skribenter med ulike synspunkter og sta-
steder til & foreta tilbakeblikkene. Med ett unntak har disse skarpe pennene vart aktive i foreningen
for en del &r siden. Det gir dem béde innsike i tema, og pd samme tid avstand til foreningen.

"Funktionazrer" kalte de seg, sporveis-pionerene som organiserte seg i forrige dthundre. Tittelen
kunne imidlertid ikke hjelpe mot bedrevelige arbeidsforhold og darlig lenn. Foreningen ble i arenes
lop mer radikal og kampvillig. Det var det eneste spraket en arrogant og lite framskrittsvennlig
administrasjon forsto.

Hans Andreas Fristad gir et bilde av vére forgjengere som er lererikt. Ogsa dengang gjaldt det &
skape allianser for sin sak, og ha kunnskap og utholdenhet.

"He's dead, but he won't lie down," skrev Otto Nilsen i visa om nynazistene. Det ble skikkelig
lurveleven da et par av dem stakl hodet fram i Sporveien. Det beted mye for oss & £ stanset
aktiviteten deres. Hele fagbevegelsen fulgte med og trakk viktige lerdommer.

Tiden-redakter Per Bangsund sto i begivenhetenes sentrum dengang, Det gir solid bakgrunn
for vurderingene av nazi-saken og dens betydning.

Mona Jacobsen serverer "eine grausame salbe” ndr hun dissekerer "mannsmakea” i
foreningens historie. S3 er det da ogsa et lite zrerike kapittel hun tar for seg, og det skal som kjent
skarp lut tl skurvede hoder.

Mona har ogsa lang fartstid som foreningsaktivist hos oss fer hun ble journalist.

For forste gang blir sekelyset systematisk satt pd drsakene til storstreilken i 1970. Historiker
Qistein Helleland har gravd dypt i kildematerialet. S har da ogsa hans oppdrag veert & fokusere pa
drsakene til streiken. Hva fir trauste slitere til 4 g8 til slovlig streik? Hva fir dem harmdirrende ut p&
gatene med paroler og hayt stemmevolum: "VI VIL HA VAR LONN"?

Mange ettetlyser storre engasjement fra menige medlemmer i fagbevegelsen. Da ber man se
pé& hva som skapte belger og bevegelse , og ikke minst, ga resultater i 1970. Hollelands bidrag ber
studeres ngye i en tid der sével ansettelsestrygghet som opparbeidede rettigheter blir angrepet.

Fristad avslutter boka szrdeles levende med sine barndomsminner fra ferichjemmet "Hergya".
Les og nyr.

Det er mange som skal takkes for uvurderlig innsats og statte til boka:

Administrasjonen for betydelig skonomisk statte.

Bidragsyterne for gode artikler innen stramme tidsfrister.

Bodil Torgrimsen og Nard Schreurs for et kjempearbeid med layout og bilderedigering.

Selvsagt skulle og burde det vart flere temaer i boka. Serlig innvandrerarbeidsplassen Oslo
Sporveier, landets storste sddanne, skulle vi gjerne hatt under lupen. Det md bli et seinere prosjek.

Kjere leser. Bruk boka. Leer av vare historiske erfaringer. Oslo Sporveisbetjenings Forening har
ikke veert en snever, navlebeskuende fagforening. Vi er samfunnsengasjerte, né sist i kraftig mot-
stand mot den Europeiske Union. Vart engasjement skal vi vare stolt av, og sldss for i framtiden.

Dag Christianhsen
Leder OSBF
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Funksjoner og proletar

av Hans Andreas Fristad

Sporveisbetjeningen organiserer seg

D et var industrialiseringen i forrige drhundye som la grunnlaget
for fagforeninger i moderne forstand. I de store fabrikkene var industri-
proletariatet si 4 si en nodvendig del av maskineriet. Store mengder
arbeidsfolk trengres ogsd til byggingen av veier, jernbaner og kraftverk.
Selv landbruk, fiske og skipsfart ble i storve eller mindye grad industri-
alisert. Overalt stottet produlsionslivet seg stadig sterkere pd en ny klasse
lonnsarbeidere. De gamle patviarkalske hindverksbedrifiene var ikke
basert pa klassemotsetninger. Svennene hadde jo utsikter til selv en gang
4 bli mester, og derfor identifiserte de seg lest med mesteren. Men i
industrien var arbeiderne domt til 4 tilbringe resten av livet som

arbeidere. Arbeidsfolle var blitt en egen statisk samfunnsklasse.




To bilder som viser vogner
med dpne plastformer

Jor vognforeren.

Oerst: Gronntrikktog pd
Karl Johan. Nederst:
Bldrikkvogn nr. 1, 1894,

Klassebevissthet?

Arbeiderklassens samfunnsmessige betydning
gjenspeilte seg imidlertid slett ikke i make og inn-
flytelse. Og dette misforholdet gav stotet til dan-
nelsen av fagforeninger. Fagbevegelsens seinere
vekst baserer seg pd en grunnleggende tre-trinns-
prosess: klassebevissthet, organisering og felles ak-
sjon.

Ordet "klassebevissthet" har nok i dag en nok-
s3 hul klang av nedstovet gammelmarxisme. Men
ordet er en merkelapp pé et fenomen som er helt

sentralt for forstdelsen av arbeiderbevegelsens his-
torie. Andre merkelapper kunne vere "gruppe-
identifikasjon”, "selvbevissthet", "yrkesstolthet".
Poenget er at en hoy grad av klassebevissthet vir-
ker samlende og gir framgang for de fagorgani-
serte, mens en lav bevissthetsgrad virker splitten-
de og gir tilbakeslag. Dennc erkjennelsen finner
man i hoy grad belegg for ogsd i sporveisbetje-
ningens eldste historie.

Upolitiske sporveiskusker

Det forste famlende forsok pa organisering av
sporveisansatte i Kristiania sljedde i 1882. Dable
det dannet en sikalt "hjelpekasse” som skulle tre
stottende til nér medlemmene pa grunn av syk-
dom eller andre vanskeligheter mistet lennen fra
sporveisselskapet. Initiativet kom fra Kristiania
Arbeidersamfund, som pa denne tida var et forum
for Venstre. Arbeidersamfunnene har en eldre his-
torie og en annen ideologisk opprinnelse enn den
sosialistiske arbeiderbevegelsen i Norge. De eld-
ste foreningene av denne typen ble faktisk dannet
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som mottrekk til Marcus Thranes bevegelse for
4 holde arbeiderne borte fra politikk og ble ofte
ledet av prester eller andre embetsmenn, eller il
og med av arbeidsgivere. Formélet var & fremme
"gudsfrykt og opplysning". Arbeidersamfunnene
arrangerte opplysende foredrag, opprettet biblio-
tek, holdt fester og arbeidet i noen grad for &
bedre arbeiderfamilienes wokonomiske kar.
Selvhjelpskassene var ledd i dette arbeidet.
Arbeidersamfunnene har ogs spilt en viss rolle i
samvirkebevegelsens historie.

De kulturradikale 1880-arene
1880-4rene var en brytningstid pa mange om-
rader. I malerkunst og litteratur satte realismen
etablerte sannheter under debart. I 1881 skapte
Henrik Ibsen rabalder med dramaet Gengangere.
Hans Jeger fra Kristiania-Bohémen var en kon-
stant torn i gyet for kirke, skole og borgerskap.
Den tilspissede politiske striden som farte fram tl
riksrettssaken mot regjeringen Selmer og innfe-
ring av parlamentarismen i 1884, la grunnlaget
for det moderne organiserte politiske partivesenet
i landet vart. Hayre og Venstre ble motpolene
pé Stortinget. I mange &r var det Venstre som fav-
net de viktigste radikale stramningene i Norge.
Venstre stod for parlamentarisme, alminnelig stem-
merett, nasjonal selvstendighet, legmanns-
kristendom, avholdssak, malrersle og arbeider-
vern. Den forste politiseringen av de opprinnelig
rent filantropiske og "upolitiske" arbeider-
samfunnene skjedde da venstrefolk erobret
styrene omkring 1880 og gjorde en rekke arbei-
dersamfunn dl rene venstreforeninger.

De radikale stromningene i 1880-arene forte
ogsd til dannelsen av Arbeiderpartiet i 1887, men
det tok sin tid for partiet oppnddde parlamenta-
risk innflytelse. Forst fra 1903 kom Arbeiderpartiet
med pé Stortinget og | kommunepolitikken. T ar-
beidslivet, derimot, gjorde klassebevisste fagfore-
ninger seg sterkt gjeldende langt tidligere. Mest

kjent er vel typografstreiken og fyrstikk-
arbeiderskenes streik, begge i 1889.

Selvhjelp, punsj og selskapelighet

Lite er kjent om sporveiskuskenes hjelpekas-
se av 1882. Antakelig mé den ha opphert i all still-
het noksa snart. Men i april 1887 holdt kuskene
et mote i arbeidersamfunnet pd Balkelokken der
de grunnla "Kristiania Sporveisselskabs under-
ordnede Funktionarers Selvhjelpskasse". Dette
omstendelige navnet tyder pd en gryende klasse-
folelse, og det nye styret fatter da ogsé snart et ved-
tak som uttrykkelig presiserer at det bare er de un-
derordnede funksjonarene som kan bli medlem
av selvhjelpskassa. I februar 1889 stiftes si Kuskenes
Forening. Astedet er Vestre Arbeidersamfund. Den
nye foreningen overtar selvhjelpskassas funksjo-
ner, men skal ogsa vare en selskapelig klubb. Det
later til ac punsjebollen stod sentralt i aktivitetene
til bdde denne og flere seinere organisasjoner for
sporveisfolk. Gjennom avisannonser forsgker
Kuskenes Forening & verve medlemmer, og deter
betegnende at annonsene rykkes inn i de borger-
lige avisene "Verdens Gang", "Aftenposten” og
"Norske Intelligenssedler”, samt i "Arbeideren”,
som var organ for Venstres fagorganisasjon.
Sporveiskuskene finner det derimot ikke naturlig
& annonsere 1 "Social-Demokraten”.

[ tilegg il selvhjelpskasse og punsjefester be-
rer faktisk Kuskenes Forening av 1889 i seg de for-
ste ansatsene til en virkelig fagforening. I juni 1890
vedtar et medlemsmate 4 stille felles lonnskrav.
Foreningen krever pd vegne av alle en lonnsfor-
hoyelse pd 8 kroner pr. kusk pr. mined.
Direksjonen bryr seg imidlertid ikke om & svare
pé henvendelsen. De anerkjenner ikke forening-
en som taleror for de ansatte. Det blir forelopig
med dette ene fagforeningsutspillet. Foreningen
later igjen ¢l & betrakte hjelpekassa som sin
hovedoppgave, og i 1892 endres da navnet ogsi
til "Kristiania Sporveisselskabs Hjelpeforening”.

" Den tilspissede politiske -
 suriden som forte fram til
- riksrettssaken mot regieringen -
* Selmer og innforing av. -

y pz;flam?ntzzrism_m,i 1884
- la grunnlaget for det inoderne
_organiserte polisiske parti-.
" vesenet i landet virt. .
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11902 gikk vognene fremdeles
med dpen plattform. I bakkene
ned mat Skillebekk md det ha
vart kaldt og ritt mang en
vinterdag slik som pd bildet.

Endelig! Stolt kunne man
posere bak glass og ramme
i ombygde vogner.

Nar foreningsarbeidet de forste drene gir s
langsomt framover, har nok dette sammenheng
med sporveiskuskenes uklare klassebevissthet. De
var en noksé uensartet gruppe hestekarer som hver
for seg passet sin hest og sin vogn. Noen var bon-
degutter, andre hadde praksis som vognmenn,
mens noen kanskje var kavallerister eller heste-
vante underoffiserer. Det var ikke 4 vente at disse
skulle identifisere seg med fyrstikkfabrikkarbei-
dersker eller anleggsslusker. Hele kulturen ved hes-

tesporveien md kunne karakteriseres som farin-
dustriell. Det var en annen tid den gang da hes-
tesporveien i 1875 var bliet innfert i Kristiania.
Samme &r hadde Sioux-hevdingen Sitting Bull
samlet sine indianerkrigere til kamp mot general
Custer — og Graham Bell og Thomas Edison satt
fremdeles og puslet med sine oppfinnelser. Enda
to &r skulle det gi for verdens farste elektriske lys-
pare ble tent!
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Trikken kommer

Arskillig mer fart i sakene ble det da den elek-
triske sporveien — blatrikken ~ kom. Allerede i juli
1894, bare tre maneder etter &pningen, var
"Kristiania elektriske Sporveis Forening" et faktum.
Ogsa her var det Venstres fagbevegelse som var til-
knytningspunktet. Foreningen var &pen for alle an-
satte og ble fra farste stund anerkjent av direksjo-
nen som de ansattes representative organ. Dette
er den forste foreningen som blir noe mer enn et
tillap og en episode. Blatrikkforeningen fortsetter
uavbrutt inntil den gar over i Oslo Sporveisbetjenings
Forening 30 4r seinere. Det er derfor stiftelsen av
Kristiania elektriske Sporveis Forening man tar ut-
gangspunkt i nir man i 1994 feirer fagforeningens
100-arsjubileum.

Begivenhetene ved blétrikken var nok en mek-
tig inspirasjon ogsé for kuskene ved hestespor-
veien. I 1895 fikk den gamle hjelpeforeningen
konkurranse av "Sporveiskuskenes Forening”, som
allerede pa stiftelsesdagen forfattet krav dl direk-
sjonen om kortere arbeidstid.

Annen halvdel av 1890-&rene var preget av
vekst og hoykonjunktur. Det var mangel pé
arbeidskraft og dermed egentlig et gunstig klima
for & befeste fagforeningenes posisjon. Pi
arbeidsplasser med svake foreninger kunne be-
driftsledelsen oke produksjonen ved sterkere
utnyttelse av den arbeidskraften man hadde. Slik
var situasjonen ved hestesporveien. Arbeidstida
ble stadig lengre og ledelsen krevde storre disiplin
av kuskene. P4 arbeidsplasser med mer selvbe-
visste foreninger benyttet man anledningen til 4
stille krav, og den store ettersparselen etter ar-
beidskraft gav arbeiderne mot til & sette make bak
kravene.

Konduktgrene — rivaler eller
kampfeller?
Den elekriske sporveien hadde allerede i 4p-

ningséret innfart kondukterer. Hestesporveien

fulgte etter i 1897. De gamle sporveiskuskene vil-
le forst forsvare sine skanser ved 4 nekte konduk-
torene medlemskap i sin forening, Etter noen mé-
neder innsi de imidlertid at en storre
medlemsmasse ville kunne gi lonnskravene stor-
re kraft. I januar 1898 enskes kondukterene vel-
kommen i kuskenes forening, som samtidig end-
rer pavn til "Kristiania Sporveisselskabs
Funktionerers Forening”. Samholdet er imid-
lertid ikke bedre utviklet enn at foreningen frem-
mer lonnskrav der de uttrykkelig utelulkker kon-
dukterene og sterkt kritiserer prinsippet med lik
lonn for kusk og kondukter.

11899 ble hestesporveien elekerifisert, og der-
med ble forholdene mer sammenlignbare i de to
sporveisselskapene. Den tidligere hestesporveien
ble erstattet av gronne trikker, og "grennurikk” og
"blacikk" ble velkjente innslag i bybildet i en ge-
nerasjon framover. Dermed forsvant ogsd de siste
rester av den gamle vognmannsinden i det eldste
selskapet. Gronntrikken ble raske det overlegent
starste selskapet, og Kristiania Sporveisselskabs
Funktionzrers Forening ble pd mange mter den
ledende blant de to store betjeningsforeningene.

Funksjonarer pa trikken

Vi har sett at sporveisbetjeningen fra begyn-
nelsen av folte seg litt "finere” enn andre arbei-
dere. Helt til langt inn i vart drhundre sa betje-
ningen pa seg selv som "funksjonarer”. Dette
avspeilte seg ogsa i foreningenes navn. De flotte
uniformene gav et nesten militaert preg og en egen
gruppetilhgrighet. Det var nok mangt et spor-
veishjem som hadde bilde av han far sjel i full uni-
form hengende pé stueveggen. Selskapene la fra
begynnelsen av vekt pd 4 rekructere underoffise-
rer, og staben ble administrert nesten etter mili-
teere prinsipper. Rester etter dette systemet har fak-
tisk overlevd 1 hundre &r. Den dag i dag omtales
vognfarernes nzrmeste overordnede gjerne som

"befal”.

"Detvar en annen tidden
 gang du bhestesporveiens
1875 var blitt innforei
 Kristania; Samme dr hadde -
_ Siows-hovdingen Sitting Bull
. samlet sine indianerkrigere til
~ leamp mot general Custer —
~og Grabam Bell og Thomas
 Edison sattfremdelesog - -
puslet medsine oppfinnelser. -

Eridla to dr sklle det gi for-- ;

. verdens forste elekrriske
byspare ble tent!
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Sikkerhedsforanstaltninger mod
Sporvejsulykker.

De eldste fagforeningsprotokollene vitner om
at betjeningens tillitsmenn var menn med en viss
utdannelse, dpenbart skolert i moteledelse og pro-
tokollfersel. Her er vakker skrift og sirlige formu-
leringer. Korrespondansen med arbeidsgiveren er
til det ytterste dannet og korreke.

Lognnsmessig var ikke sporveisbetjeningen noen
overklasse. I 1895 hadde vognfererne en mé-
nedslenn p& mellom 60 og 70 kroner. Det 14 s&
vidti overkant av lenningene i industrien og om-
trent likt med nivdet i hindverksfagene. En fag-
leert murer kunne tjene betydelig mer, rundc 90
kroner mineden. Mot slutten av 1890-tallet til-
spisser lonnssparsmalet seg, og i 1898 streiker spor-
veisbetjeningen for farste gang for hayere lonn.
De velger da 4 sammenlikne seg med andre of-
fentlige funksjonzerer, og henviser til at postfunk-
sjonzrene har en arslann mellom 1000 og 1500
kroner pluss 100 kroner i uniformsgodtgjorelse,
mens de selv ligger pd en skala mellom 780 og
1080 kroner. Streiken gir som resultat at begje-
ningens lgnn justeres temmelig nayaktig til post-
folkenes niv4.

Sporveisfolk samles

Streikesituasjoner bringer ofte bevissthetsni-
viet framover. Streik er en méte & bringe fastaste
konflikter "ut av huset” p&. Presse, politikere og
offentlighet blir tvunget til & ta stilling, og en vel-

lykket streik styrker samholdet innad. Det mili-
teere organisasjonsmensteret ved sporveisselska-
pene hadde skapt en korpsdnd med stetke lojali-
tetsband til det enkelte selskapet. Forut for streiken
1 1898 var bedriftssolidariteten til dels sterkere enn
klassesolidariteten. De ulike bejeningsforeningene
hadde derfor en tendens til 4 rivalisere i stedet
for & samarbeide. De ansatte ved det ene selskapet
syntes de fikk en fjer i hatten om de klarte & skaf-
fe seg goder som hevet dem litt over kollegene i
det andre selskapet. Lonnsstreiken i 1898 brakte
imidlertid en mentalitetsendring. Man fikk for
forste gang en felles tariffavtale for byens ulike
sporveier, og de to foreningene ble enige om 4 dan-
ne et felles fagforbund, som fikk navnet "De nor-
ske sporveisfunksjonzrers forbund”, seinere en-
dret til "Norsk Sporveisforbund”. Sporveis-
forbundet vokste raske til & omfatte alle sporvei-
er og lokalbaner i Kristiania og omegn, Drammen,
Bergen og Trondheim og hadde pa det meste 12
tilsluttede avdelinger. Fra 1912 utgav Sporveis-
forbundet et eget fagblad, "Sporveisfunktionzeren”.

Radikalisering

I de 23 drene Norsk Sporveisforbund eksis-
terte, skjedde en dramatisk endring i organisasjo-
nenes politiske tilknytning og orientering. Bide
funksjonerforeningene og Sporveisforbundet var
fra starten av bastioner for Venstre. I 1901 fikk
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De kvindelige konduktorer.

&
"Tyrihans" foreslaar at de faar buksedragt. Det vil
“lokkee" meger mandlig publikum 11l at trikfee.
Grpnntrikkens forening valgt en av sine tillitsmenn
inn i bystyret pa Venstres liste. Men allerede ved
neste kommunevalg ble samme person innvalgt
for Arbeiderpartict. I 1905 valgte granntrikkens
forening & melde seg inn i LO, og i 1907 fulgte
blatrikkfolkene etter. Sporveisforbundet meldte
seg kollektivt inn i LO i 1909. Ti ar seinere var
foreningene og forbundet ogsé kollektivt innmeldt
i Arbeiderpartiet.

I drene som fulgte, sluttet sporveisbetjening-
ens organisasjoner opp om hovedstrommen i ar-
beiderbevegelsen. De stemte for den revolusjo-
nere retningen under fagkongressen i 1918, og
de godtok med stort flertall Moskvatesene i 1921.

I 1921 gikk Sporveisforbundet inn i det ny-
stiftede Komimunearbeiderforbundet. Blant spor-
veisforbundets mer enn 1000 medlemmer ble
samimenslutningen vedtatt mot bare 19 stemmer.
Uviljen var storre blant kommunearbeiderne. Der
var stemmetallene 1052 for og 542 mot. Selv om
Sporveisforbundet nd hadde markert seg klart
og tydelig pé arbeiderbevegelsens revolusjonare
flay, var det tydelig at mange kommunearbeidere
s& med skepsis pa & skulle sl& seg sammen med
"funksjonerer”.

Et par lererike saker

De forste kampsakene som ble reist av spor-
veisbetjeningens organisasjoner, bidro 1 hay grad il
4 radikalisere foreningene. Uavhengig av tema, har
de forste aksjonene noe allmengyldig over seg. Et lite
dykk ned i den eldste historien vil kunne fortelle at-
skillig om medspillere og motspillere, strategiske al-
lianser, splittelsesforsak og enhetsbestrebelser. I his-
torisk perspektiv blir foreningens nyere historie som
en endelps rekke gjentakelser av disse mekanis-
mene. Etter at lennsspersmalet hadde fitt en fore-
lopig losning, dreide de neste store sakene seg om

arbeidsmiljo og sikkerhet.

Nummersporsmalet

Det sporsmilet Sporveisforbundet kastet seg
over som sin forste sal i stiftelsesret, kan i etter-
tid virke som en filleting, men saken verserte i
20 4r for den ble lost og hadde stor prinsipiell be-
tydning for sporveisbetjeningen. Alle offendlige
tjenestemenn hadde sitt personlige nummer an-
brakt godt synlig pa uniformen, pd begge sider av
jakkekragen og midt foran pa uniformslua. I alle
etater var tjenestemennene misforngyd med den-
ne ordningen, og sporveisbetjeningen var ikke de
eneste somn reiste krav om & f disse numrene fjer-
net. Men ingen steder ble kampen sé langvarig og
bitter som blant sporveisfolkene. Betjeningen pa
trikken var jo i kontakt med publikum pa en helt
annen méte enn politikonstabler og brannmenn.
Avisspaltene var fulle av beretninger om de min-
ste ting som hadde med Sporveien & gjore, og be-
tjeningen folte seg ofte trakassert av mer eller min-
dre grunnlase klager. Alt som gikk galt, fikk gjerne
betjeningen skylden for, enten det var trafikk-
ulykker eller overfylte vogner, og uniformsnum-
meret var lettvint 4 referere til hvis noen ensket &
henge ut en enkelt forer eller kondukter.
Sporveisbetjeningen folte seg uthengt pa en ned-
verdigende méte og ville ha nummeret fjernet
fra uniformen.
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To bilder av den klassiske
Oslotrikeken, slife millioner av
reisende lerte den i kjenne.
Men hengerkonduktoren
Sokle aldyi innbygd
arbeidsplass.

I" : - J‘ I;ll

Men selskapenes driftsbestyrere avviste hen-
vendelsen og henviste til at ordningen var pabudt
ved lov. Dermed mdtte man g forbi arbeidsgive-
ren og angripe hoyere myndighet. En henvendel-
se til politimesteren gav heller ikke noe resultat.
I 1900 sendte s Sporveisforbundet en sgknad
til kommuneadministrasjonen — magistraten — i
Kristiania. Ogsd her ble man imidlertid avvist.
Deretter ble nummerspgrsmalet et arlig innslag
pa Sporveisforbundets landsmeter, men like lite

hjalp det.

Saken tok en ny vending da foreningene i mars
1907 tok opp sparsmélet pd et nattmete, der det
ble forfattet en skarp resolusjon til bystyret.
Resolusjonen pekee i retoriske ordelag pa at selv
forbrytere med meldeplikt kan ferdes helt anony-
me omkring, mens sporveisfolk dpenbart betrak-
tes som s farlige at de m& underkastes en streng-
ere kontroll. Resolusjonen ble ogsd oversendt
pressen og gav stotet til en offentlig debatt.
Direksjonene ble rasende og folte seg ydmyket
over at de ansatte hadde tatt opp saken direkee




med kommunestyret. Men virkningen uteble ikke.
Nummeret ble fjernet fra jakkekragen, og pé lua
ble nummeret festet pd en liten plate som kunne
fjernes nar den ansatte ikke var i tjeneste.

Denne ordningen fortsatte helt til 1919. Da
ble det foresldtt pa et medlemsmete at man oye-
blikkelig burde fjerne luenummeret, uten noe vi-
dere om og men. Forslaget ble vedtatt, og i sam-
me oyeblikk rev hele forsamlingen under
stormende jubel det forhatte nummeret av uni-
formslua. Bare enkelte av de eldre medlemmene
vegret seg. Med militeer disiplin akret de fortsatt &
bare nummeret, inntil de fikk selskapenes tilla-
telse til 4 fjerne det. Men saken var med dette i
praksis lagt dod. Noen mineder seinere opphevet
bystyret den forhatte reglementsbestemmelsen i

all stillhet og uten debatt.

Innebygde plattformer
De forste elektriske sporvognene var av tysk
standardtype. Vognkassa var i prinsippet bygd over
samme lest som hestesporvognene. Fareren stod
ute pd en dpen plactform, uten beskyttelse mot
ver og vind. Dette kunne vere ille nok i heste-
sporveiens dager, men kuskene kjente ilke til noe
annet. Alle slags hestekjoretgyer hadde jo en dpen
og ubeskyttet kuskebukk. Men med elekerisk drift
okte farten — og dermed pakjenningen pé foreren
— betraktelig. Da s Holmenkolbanen helt fra star-
ten i 1898 tok i bruk sporvogner med innebyg-
de plattformer, var ikke byens trikkefarere seine
om & kreve en tilsvarende ordning pé bytrikken.
Selskapenes forste reaksjon er siden blitt klassisk:
— Nei, det blir s& dyrt, vi har ikke rid!
Denne farste spontane reaksjonen ble deret-
ter utvidet med en argumentasjon i retning av at
enhver form for innbygging av plattformene vile
hindre forerens utsyn og dermed representere en
fare i trafikken. Men vognforerne gav seg ikke, og
ved Grenntrikken forsekte ledelsen & stagge gem-
yttene ved 4 tilby utpreving av de merkeligste opp-

finnelser. Blant de mest fantasifulle forsekene kan
nevnes en personlig ansikesmaske for foreren, el-
ler en slags dinglende parafinovn like ved trikke-
forerens hode.

Saken ble behandlet litt forskjellig ved de to
selskapene. Ved Grenntrikken ble ledelsen snart
temmelig lei av saken og stilte seg noksd avvisen-
de, mens Blatrikkens direksjon hadde en mer &pen
holdning, uten at dette i forste omgang forte til
noen akseptabel losning.

Siden partene dpenbart ikke var i stand til 4 bli
enige, brakte Sporveisforbundet saken inn for ma-
gistrat og formannskap — ferst i 1903, deretter i
1906 — og ba om at selskapene matte bli pilagt &
innfore innebygde plattformer. Forbundet fikk
riktignok ikke noe svar, men saken kom pressen
for ore, og dermed begynte ballen 4 rulle. Lasninger
som sporveisadministrasjonen hadde stemplet som
dyre, teknisk umulige og farlige, fikk uventet sterk
statte av uavhengige fagfolk. Slik oppstod en slag-
kraftig allianse mellom sporveisbetjeningen og en
fritestdende "motekspertise”. En ingenior Wessel
stod fram i pressen og fortalte at sporveiene i
Miinchen hadde gitt helt over til innebygde vog-
ner. Hvis dette gikk bra i Miinchen, hvorfor ikke
ogsd 1 Kristiania? Overrettssakforer Michael
Puntervold, som var medlem av Arbeiderpartiet,
stod akkurat reiseklar pa vei til Miinchen, og han
pétok seg & skaffe nzermere dokumentasjon. Da
Puntervold kom hjem, slo han til med en illustrert
artikkel i "Social-Demokraten”, der alle tekniske
og sikkerhetsmessige betenkeligheter ble gjort til
skamme. Selv sjefen for veivesenet, overingenior
Roschauw, som var kommunens tilsynsmyndig-
het for sporveisdriften, stilte seg na bak sporveis-
betjeningens krav, og dermed valgte Blitrikkens
direksjon 4 legge ned vapnene. I 1908 ble den for-
ste ombygde motorvogna satt i drift ved Blatrikken.
Grenntrikken fulgte motstrebende etter. Fra 1909
ble imidlertid alle nye motorvogner levert med in-
nebygde plattformer.

Fakta - |
De farste elekiriske spor-
vognene var av.en tysk

- standardiype. Vognkassa var.
: i prinsippet bygd-over sapime -
“lest som som bestespor-

vognene. Foreren stod ute

' pzi en dpen plastform, :
" uten-besy

ttelse ot vier og

17



Kondubkwrene 1 de nye

Gullfiskene fikk bedret arbeids-

Jforholdene enormt i forhold til

de gamle to-akslingene.

S& skulle man vel tro at alle sporveisfolk var
glade? Fullt s greit var det faktisk ikke.

For det forste var dette en sak som var kjort
med stor styrke av vognfererne, mens kondukeg-
renes behov slett ikke ble viet tilsvarende opp-
merksomhet. De gamle tilhengerne ble jo aldri
innbygd. Her métte kondukterene fortsatt std pd
dpne plattformer og fikle med blafrosne fingre
blant billetter og vekslepenger. Og slik fortsatte
det s3 lenge disse vognene var i drift, til tross for
at en ombygging av tilhengerne ikke ville ha vart
noe vanskeligere eller dyrere enn for motorvog-
nenes del.

For det andre fantes det faktisk et mindretall
blant fererne som kynisk brukte denne saken for
& skaffe seg fordeler pd flertallets bekostning.
"Plattformsaken” forte til at enkelte vognferere
bret ut av foreningene og dannet sine egne "gule”

fagforeninger. Ved Grenntrikken kalte utbryter-
ne seg "Kristiania Sporveisselskaps vognfererfor-
ening” og i 1908 gikk de ut med en protest mot
innbygging av plattformene! Hépet var 4 oppnd
serfordeler ved 4 stille seg solidarisk med bedrifts-
ledelsen. Forsaket farte imidlertid ikke fram, men
foreningen eksisterte faktisk i 10 &r, helt fra 1906
til 1916. Ved Blatrikken fantes en tilsvarende ut-
bryterforening fra 1908 tl 1914.

Kan vi lzere noe av alt dette?

Hyva kan man lere av historien? De lzrde stri-
des. Det er klart at hver ny generasjon ma gjore
sine egne erfaringer og leere av sine egne feil. Men
er det nedvendig at hver generasjon gjentar ngy-
aktig de samme feilene? Om vi av og til kaster et
blikk tilbake, kan vi kanskje bidra til 2 unngd nett-
opp det.
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Foreningene ved Gregnntrikken og Blatrikken slo seg sammen i 1924, da Oslo
Sprorveier tok over selskapene. Seinere sluttet foreningene ved forstadsba-
nene seg til. Hbk betj. Forening var den siste foreningen som gikk inn i OSBF
i 1985. OSBF har i jubileumsaret 1800 medlemmer.

i ] Krstianlo
| @sisjgbanen | _ R Heitriake
Forening i . Fgrenlng
I 1925-1937 :
Beerumsbanens E B o s . Sl : | ) ]894 ]924
: Forening ! OSIO oy -
é Sporveis- . e ———
©1925-1937 o CIRAHARE e
LB = 5 bFetj_en!ngs . Kislania —l
e T R o orening - Spaaseion
} Ekebergsbanens 7Tt : Forening |
Forening ,
. 1918-1921 | K ‘ 1898 1924
P 1929-1066 | e b 1924 Bat i
| Holmenkollbanens  / ) / o
{ Forening / _ gt
' Kristianla
kommunale
Sp?rveis :
1899-1985 | i
1900-1905 '.
_\/7 ! e Tl e
| Sporveis | : e : -
Hielpekassen . /uhdsg:%krg?sede. | Kuskenes - 'Spowggglﬁobs Sporvelskuskenes
av 1882  Funkfionceres = | | - For enlng Hjelpeforemng Forenhg
] SeNh]epskcss_e ] = : ‘ -
18821886 | 1687-1889 | 18891892 . TB21a96 16951896
= bR s iy e RN e S e R i A S P
T Norsk Sporveis Forbund Norsk Kommuneforbund
1898-1920 _ 1920
12 avdelinger i trafikkseiskapene | Norge : \«V.-f-lJL_'.-f’ OSBF 61 avd. 29. NKF har né 210,000 med.

Den forste, samlede fremstilling over OSBF's ratter. De spede
foreningsdannelsene ved Kristiania Sporveisselskap (Granntrikken) oppsto
allerede i 1882, men det var ved det nye selskapet, Kristiania Elektriske
Sporvei (Blatrikken), som skapte en forening som gar i rett linje opp til var
tid.










Mote i Sporveisbetjeningens forening 2. juni =75 etier det var klart at trussel om streik hadde fiirt
sparka to ny-nazister.
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Da nynazistene ble sagt opp

av Per Bangsund

];Zrdzzg 29. mai 1975 sendte NRK det populere debattprogrammet

"Pé sparker”, leder av Per Qyvind Heradstveit og Frank Saksvik.

De fem gjestene var alle representanter for nynazistiske og hoyreradikale
organisasjoner i Norge. Et helt spesielt inntrylt giorde to sporveisbetienter.
Vognforer Tor Petter Hadland og konduletor Georg Farre fortalte med urorlige
ansikrsuttrykk om vipenopplaring, infiltrasjon pa arbeidsplasser og kars-
legging av politiske motstandere. Allerede neste dag krevde Oslo
Sporveisbetjenings Forening og Oslo Sporveisarbeideres Forening at de to ble
[frernet fra Sporveien. Hadland og Farre filek sparken, og de gikk til rettssak.
Byretten domte fagforeningene. Lagmannsretten likesd. Fire dr etter det
Jfamose TV-programmet falt dommen i Hoyesterest. Den fikl liten medie-
omtale. Kanskje fordi en samlet presse for lengst hadde fordoms afksjonen som
ville fi fiernet de to nynazistene. Og kanskje fordi Hoyesterett ga
[fagforeningene fullt medhold.
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Ved inngangen til 70-tallet
“var denorske nynazistene en
 noksd uorganisert forsamling,

spreds i mange smigrupper.

med Nasjoral Ungdoms--
Jlleing (NUF) som den tone-
angivende, Det viktigste
miljoet for NUF var knyttet
til Folk og Land-redaksjonen

og gamnzc/nazzstc’(ze. :

Tl tross for at bide Hadland og Farre hadde
arbeidet ved Sporveien i flere 4r og at deres poli-
tiske "legning" var godt kjent, var det pastandene
i "P4 sparket” som provoserte fram kravet om opp-
sigelse. Ikke det fakeum at de var medlemmer i en
nynazistisk organisasjon. Det hadde sporveis-
betjeningen visst i flere &r. I ettertid er det derfor
grunn il 4 stille spersmél om hvorfor de stilte opp
i fjernsynsprogrammet. De visste at det var kon-
flikeer og klager mot dem fra sével passasjerer som
fra kolleger. De hadde fatt advarsler. Tidvis var
temperaturen farlig ner kokepunktet mellom
nynazistene og den evrige betjeningen. Og hvis
de virkelig drev med kartlegging av kolleger, bur-
de de vel heller holdt kjeft for & oppné bedre
resultater? Forsto de ikke kraften i sine egne
uttalelser?

Det kom ikke noe szrlig godt ut av deres opp-
treden. Georg Farre dede for et par &r siden etter
femten 4r i ledighetskoen. Han hadde for mange
ar tilbake havnet i undde hos Erik Bliicher og
andre nynazi-ledere. Tor Petter Hadland har
heller ikke maktet 3 f3 seg noen jobb, bortsett fra
at han en kortere tid var ansatt i en hamburgerbar
i Sverige. Etter snart tyve ir uten fast arbeid er det
heller tvilsomt om han noen gang vil fi noen. Han
gar i dag pa trygd.

Mislykket start

Det var ingen tilfeldighet som gjorde at Erik
Bliicher & Co. fikk beste sendetid i NRK. Det var
resultatet av flere drs arbeid. Men det var tilfel-
dighetene som gjorde at programmet gikk pd luf-
ta pd Bliichers 22-rsdag, og som for ham ble den
best tenkelige presang.

Det som nddde et forelopig klimaks i TV-pro-
grammet med den treffende tittelen, startet i det
sma acte-ni 4r tidligere. Mot slutten av 60-tallet
ble det gjort flere forsek pa & etablere et nasjonal,
heyreradikalt parti i Norge. Absolutt ikke et rent

naziparti. Alle, ogs& nynazistene, mente da at et

bredt hoyreradikalt parti var det Norge hadde be-
hov for som motvekt mot sosialistene i DNA og
det dvaske avideologiserte Hoyre. Personer med
tilknytning til Anders Langes Parti, gammelna-
zistenes avis "Folk og Land" og ulike ungdoms-
grupper med vage hoyreradikale og nynazistiske
ideer sgkte sammen.

Motet som endelig skulle ctablere Norges
Nasjonale Parti i 1968, og som gikk av stabelen i
restaurant Gamle Raadhus, ble en fiasko. De lot
seg ikke samle fordi det var for mange stabeiser,
for mange originaler av den typen som senere skul-
le utgjere grunnstammen i et annet parti pd hay-
rekanten, nemlig Fremskrittspartiet.

Representanter for nynazistene, med blant
andre Erik Rune Hansen i spissen (som i dag
leder naziorganisasjonen Zorn 88), innsd at de
matte gd egne veier om de noen gang skulle ha
h&p om & skape en organisasjon. De dannet der-
for Nasjonal Ungdomsfylking (NUF) noks& umid-
delbart.

Dette aret var Georg Farre gymnasiast
pa Fagerborg i Oslo og passivt medlem i Unge
Hoyre. Tor Petter Hadland sekte seg til militeret,
og Erik Bliicher var gymnasiast i Moss, ogsd
han var Unge Hoyre-medlem. En annen sentral
akter i drene som kom, Alfred Olsen, slet med
& tilpasse seg et nytt hjemland. Han hadde
kommet til Norge i 1966 etter 16 ar i Italia,
men plasserte seg politisk som overbevist anti-
kommunist.

Ved inngangen til 70-tallet var de norske ny-
nazistene en noksd uorganisert forsamling, spredt
i mange smagrupper med Nasjonal Ungdoms-
fylking (NUEF) som den toneangivende. Det vik-
tigste miljoet for NUF var knyttet til Folk og Land-
redaksjonen og gammelnazistene. Det var et lite
miljp pa Blinderen, men det var ingen samlet grup-
pe ved Universitetet verken da eller senere. NUF
var av ulike grunner mer et navn enn en fast-
temret organisasjon.
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Et milje pa sporveien

11970 begynte Georg Farre i Oslo Sporveier.
Den ni avdede Farre var aldri i tvil om hvordan
han havnet i den nynazistiske bevegelsen. Han for-
talte i 1982: "Jeg kom i kontakt med NUF via en
del mennesker jeg ble kjent med i Oslo Sporveier
A/S. Det var her jeg ble introdusert i NUE"

Og deretter: "I 1971-73 begynte ogsd Hadland,
Olsen og andre slik at det ble et miljp pa
Berumsbanen...”.

[ tillegg til Alfred Olsen, Georg Farre og Tor
Petter Hadland arbeidet det 1allfall fire-fem andre
nynazister ved Sporveien i disse drene fram mot
1975. Noen var helgedagsreserver, noen var fast
ansatte. Dessuten klarte de etter hvert 4 verve en
ansatt til miljget, nemlig bussjafor Jan Ddegird.

Ved en skjebnens ironi ble Sporveien et knu-
tepunkt for personer og viktige hendelser som skul-
le styrke den nynazistiske organisasjonen i Norge.

Bliicher kom i kontakt med den nynazistiske
bevegelsen etter at han var blitt ekskludert fra Unge
Hoyre i Moss: "Han skrev til en organisasjon som
het Antikommunistisk Allianse (AKA) der den da
Sporveis-ansatte Alfred Olsen sto sentralt. Olsen
inviterte Bliicher til et mate i Oslo, og dermed var
han med for fullt,” fortalte Farre.

De etablerte aldri noen organisasjon eller grup-
pe ved Sporveien. Det var tilfeldigheter som for-
te dem sammen. Forst og fremst var det lect 4 £
arbeid der, og Sporveien var ideell for delcidsar-
beidende. At uniformen til en viss grad spilte en
rolle for nynazistene, skal ikke stiklkes under en
stol. Men det var det miljgmessige som ble vik-
tigst, ikke ved at de kunne hilse til hverandre med
Hitler-strak arm, slik noen av dem gjorde, men
ved at de var synlige for hverandre. De fikk et nett-
verk som var noe mer levende enn den mugne
kjelleren pa Sagene der Folk og Land-redaksjonen
den gang holde dil. Dessuten fikk de friskere luft,
skikkelig arbeid, lonn og faktisk ogsd noen ar-

beidskamerater fordi de jo ikke alltid holdt fram

sine ufyselige brune sider. Bdde Hadland og Farre
kunne snakkes til og med.

Dette var da ogsé en grunn til at sével kolleger
som forening strakte seg rimelig langt for 4 opp-
rettholde en slags fredelig sameksistens. Selv de
hardeste AKP'erne métte akseptere at nynazister
arbeider pa trikken og T-banen, selv om det fra tid
til annen dpenbart var vanskelig. Det var imidler-
tid pa ett punkt det kom til konfrontasjon, og det
gjaldt medlemskap i fagforeningen. I vedtektene
fantes en paragraf som utelukket nazister og fas-
cister fra medlemskap. En paragraf som for gvrig
var meget vanlig svel pd fagforeningsnivd som
forbundsnivd og i LO sentralt.

Tidligere hadde Alfred Olsen bedt om med-
lemskap i fagforeningen, men han ble nektet. Etter
dette mottok fagforeningsformann Bjorgulv Froyn
flere anonyme telefonoppringninger med klare
trusler av typen "Du skal passe deg, ellers blir du
tatt. Vi har vapen...". Hver gang var det en svaert
karakteristisk stemme som bret i en aksent som
kunne minne om italiensk-norsk.

Ut av fagforeningen

Georg Farre meldte seg frivillig ut av
Helgedagsreservenes Forening da denne ikke vil-
le stotte hans kamp mot den urett han fglte seg
utsatt for hver gang noen vendte seg mot ham med
kritikk. Tor Petter Hadland meldte seg ut av for-
eningen hasten 1974 etter en omfattende under-
skriftskampanje mot ham. Jan @degird meldte
seg ut av Sporveisbetjeningens forening kort tid
etter dommen i Hayesterett av redsel for 8 bli eks-
kludert.

Typisk for situasjonen var det at forenings-
formann Bjergulv Froyn hadde et mote med
Hadland rett etter uemeldingen. Hadland fikk en
tindrende klar beskjed om at hvis han dempet seg
noe ned, s3 skulle han iallfall ikke f noe brik med
fagforeningen. Henry Stokmo hadde ogsa noe kon-
takt med Hadland og Farre, en rolig og sindig kon-

Fakta

Bliicher kom i .éon'tz'z_kgt méd’

den nynazistiske bevegelsen - :

etter at han var blist

- ehsklidert fra Unge Hoyre™
i Moss, PLy Ry 7
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Kondtteror Georg Farre.

takt. Fagforeningen hjalp til og med en av nynazis-
tene som fikk problemer etter en veskekontroll.

Den tillitsmannen som direkte opplevde
Hadland og Farre som problemskapere, var da-
varende gruppeformann Ove Tonnessen pa Avles,
og det var ikke uten grunn at det var pi
Beerumsbanen det forst ucviklet seg en debatt om
hvor mye man skulle akseptere av oppfersel fra
Hadland og Farre. De forste signalene om at en-
kelte av betjeningen ikke ensket Hadland og Farre
som kolleger, kom herfra.

Sével Hadland som Farre sokte aktivt om de
sene avgangene i helgene pd Kolsdsbanen. Det sy-
nes som om siste avgang fra sentrum fredag kveld
var den ultimate fryd, og enkelte rapporter om
Georg Farres utforelse av konduktertjeneste 421
hesten 1972 levner liten tvil om at hans hang il
orden og disiplin nidde ekstatiske hoyder. Ved et
tilfelle var Farres sylinderformede billettholder
bpyd som en manesigd etter at han hadde grepet
inn mot angivelig brak pa vogna.

De feerreste var den gang klar over at sveert
mange av passasjerenc pd disse seneste avgangene
tilherte hoyreradikale miljger som Hadland og
Farre kjente godt. Det var for dem en slags poli-
tisk markering & opprettholde lov og orden over-
for disse halvfulle tendringene pé vei hjem fra kvel-
dens studentdisco.

Konflikten mellom Farre og gruppestyret pd
Avlgs utviklet seg s3 langt at Tennessen il slutt
nektet & ha med seg Farre som kondukter. Det var
da Helgedagsreservenes Forening ikke ville gripe
inn mot Tennessen etter en klage fra medlem 7806
Farre at han meldte seg ut av foreningen.

Tdrene 1972 ¢l 1975 var det mange slike epi-
soder, men i motsetning il hva advokat Tor Erling
Staff hevdet pd vegne av sine klienter Farre og

Hadland i ulike rettsinstanser senere, aksepterte
sporveisbetjeningen at disse to ogsi hadde sine ar-
beidsplasser her. Selvfolgelig fantes det enkelte som
forvekslet kampen mot nazisme og rasisme med
en personkamp for & bli kvitt Hadland og Farre,
men det kom ikke p3 fagforeningens dagsorden
for morgenen etter "P4 sparket”, og da p& grunn-
lag av uttalelser som falt der.

Det var altsd ingen stor eller langvarig konflike
pa Sporveien som forte fram til TV-programmet
og den pafplgende streiketrusselen. Det var helt
tilfeldig at to deltakere i "P3 sparket” arbeidet pa
trikken. Men det var s3 absolutt ingen tilfeldig-
heter som forte fram til programmet.

Bliicher ved roret

Erik Bliicher overtok mer og mer ledelsen i
Nasjonal Ungdomsfylking. Formelt var mossing-
en jusstudent, og i en periode gjorde han mili-
teertjeneste. Han arbeidet iherdig med et mél for
oyet: En partiorganisasjon. Erfaringen etter det
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mislykkete forseket pa 4 starte Norges Nasjonale
Parti, tilsa at han heller utviklet Nasjonal
Ungdomsfylking (NUF) til et lovlig parti som
kunne stille opp ved valg. Uten hjelp fra upélite-
lige hoyreradikale assistenter.

I historiens etterpikloke lys vil de fleste si at
Bliicher valgte et uklokt tidspunke. 1 1974-75 slik-
ket USA sdrene etter nederlaget i Vietnam og had-
de knapt avsluttet evakueringen fra Asia. Sosialistisk
Venstreparti ble stiftet i rusen etter seieren i EEC-
kampen. AKP valset rundt i nasjonal folkedans og
i frykten for en ny verdenskrig. Hoyresiden var pd
vei nedoverbakke. Venstresiden var pa vei fram-
over. Og Erik Bliicher dremte om et naziparti i
Norge.

Kanskje var det nettopp dette de s, aktivis-
tene i kretsen rundt det daveerende "Morgenbladet”
og "Libertas", som inviterte Bliicher til samtaler
og meter. De s4 at Bliicher begynte 4 bli en farlig
utfordrer p& den ekstreme hoyrekanten. De ans-
ket & finne ut mest mulig om Bliicher og hans dra-

Vognforer Tor Petter Hadland,

banter for deretter 4 kaste ham for ulvene. Slik vil-
le de vinne tilbake dominansen i miljget og sam-
tidig bli kvitt en brysom rival.

Erik Bliicher innsi ikke at han ble brukt. Han
skrgt uhemmet av & ha blict invitert pd meter med
topper som Libertas-havding Trygve Lange og ut-
meldte Unge Hoyre-medlemmer. Det er lett § im-
ponere personer som foler seg hensatt til en iso-
lert utkant. S& ogsé Bliicher. Flere av hans
narmeste politiske venner fra denne tiden, hev-
der ar han utviklet en del stormannsgale trekk.
Han gjennomskuet ikke motivene til de som on-
sket & intervjue ham eller diskutere med ham. I
egne gyne vokste han et par meter i lopet av 1974-
75. Han var blitt utnevnt til formann i Nasjonal
Ungdomsfylking (NUF) i 1974 mens han enné
var 1 militeret, og fra senhesten samme 4r styrte
han eneveldig den lille vennegjengen. Georg Farre
ble utnevnt til nestformann, og for forste gang ut-
viklet de noe som lignet en organisasjon.

Renkespillet

Allerede vinteren 1975 var det kontake
mellom Per @yvind Heradstveit og organisa-
sjonssekreter Arne Slettebe i Libertas. Slettebe
forsekte & overbevise Heradstveit om hvor vik-
tig det var 3 sette sokelyset mot nynazistene, og
han kunne legge fram en hel del materiale om
deres virksomhet. Programlederen, som visste noe
om TV-mediets gjennomslagskraft, nelte i det
lengste, men han deltok likevel pd mater utover
vinteren. Da NRK kom pa glid ved pasketider, la
de heyreradikale i kretsen rundt "Libertas” og
"Morgenbladet” en slagplan som slo til for fullt.
De skulle bidra til at flere riksaviser "avslarte” ny-
nazistene slik at temact narmest m4ste bli tatt opp
i "Pa sparket”.
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Sitat

- "Jeg ante ikke rioe o denne
organisasjonen, bortsett fra ar

‘en NUF-kontakt i stroket -

Ljente noern ,h/l[vgteme ag' &

- skyteglade ungdormmer som
likte 4 skryte, " fortalt Farre

seneve. Men han pugget opp-

: bysningene han filk fra

Bliicher. Resten matte ban -

. bokstavelig talt ta pd sparker,

: ogz_let ble hans skyebne,

Erik Bliicher arbeidet febrilt med det han oy-
net ville bli deres store giennombruddet i offent-
ligheten, og var det ngdvendig med overdrivel-
ser og omskrivelser av virkeligheten, sto han til
gjeneste. Parolen var: all PR er god PR.

Og det var ikke bare ord. Enkelte handlinger
talte for seg selv:

I januar 1975 ble den sporveisansatte Alfred
Olsen arrestert og satt i en maneds vareteke sik-
tet for vipentyveri fra et HV-lager. En mengde
AG-3-vipen og ammunisjon ble stjdlet. Siktelsen
ble etter hvert endret til heleri, og Olsen ble domt
for heleri av ni AG-3-geverer og ammunisjon.
Etter domfellelsen ba han om & fi sporveisjobben
tilbake, noe han ikke fiklk uten at det forarsaket
avisoppslag om yeringsfrihetens eller demokra-
tiets levekar i landet. Men sa var da ikke Oslo
Sporveisbetjenings Forening med i bildet.

1. mai samme &r markerte nynazistene seg me-
get sterkt. I Oslo ble det kastet taregassgranater pd
Youngstorget, pa Jessheim ble det kastet en ray-
bombe mot et demonstrasjonstog, Blindern ble
tilgriset med maling og plakater og i alt ble det
registrert over tjue hendelser denne dagen som
kunne spores til nynazistene.

Noen uker senere kom Morgenbladets "av-
sleringer” om nynazistene i Norge. Lossalgs avi-
sene fulgte opp, og det var skremmende overskrifter
om nynazistiske brigader, om store vpengvelser,
om infiltrasjon i Heimevernet og lignende. Likt
og ulike, sant og usant ble presentert pa lik linje
som avslgringer. Det var ikke et @rerike kapittel i
norske journalisters historie. Det synes som om
ordtaket "sjekk aldri en god historie” var driv-
kraften deres. Historien om "Jerngarden” i
Lillestram-traktene var historien om fjazra som ble
til femti hens. 22. mai skrev "Dagbladet” under
tittelen "Nynazister driver gerilja-oppleering™: "Det
er en gruppe som kalles "Jerngarden” som driver
geriljatrening i skogene omkring Lillestrom og
Stremmen."

Dagen etter avslorte "Dagbladet” "ti nynazis-
tiske brigader” i Oslo.

En annen "avslaring” sto i "Morgenbladet” pd
samme tid og var skrevet av Christian Borch.
"Norsk fascistparti er under dannelse” truet over-
skriften pa forsiden av avisa. "Morgenbladet” opp-
gir ingen kilder og siterer ingen personer med
tilknytning il miljeet.

Med disse avisartiklene for hind kunne ende-
lig Libertas-vennene overtale NRK.

Per @yvind Heradstveir stilte klare betingel-
ser, og han kunne selv formidle disse da han had-
de Bliicher og Hadland hjemme hos seg selv pa
forberedende mete. Blant annet forlangte han at
en representant for "Jerngarden” stilte opp. Det
ordnet Bliicher ved & dukke opp p& Barumsbanen
dagen for TV-programmet med to maskinskrev-
ne Ad-ark som ble overlevert Georg Farre. Han
ble pilagt & representere "Jerngarden (Frie-
Nasjonalister)".

Pa sparket

"Jeg ante ikke noe om denne organisasjonen,
bortsett fra at en NUF-kontake i stroket kjente
noen halvgeme og skyteglade ungdommer som
likee 4 skryte," fortalt Farre senere. Men han pug-
get opplysningene han fikk fra Bliicher. Resten
madtte han bokstavelig talt ta pd sparket, og det ble
hans skjebne.

TV-programmet ble en underlig affere.
Programlederne hadde dpenbart ingen egne dypt-
pleyende kunnskaper om emnet, og de ulike re-
presentantene fikk stort sett breie seg ut slik de on-
sket, bare avbrutt av enkelte tilleggsspersmal fra
Heradstveit.

Erik Bliicher snakket om rasens betydning:
"Vi anerkjenner rasens betydning som kulturska-
pende faktor. Vi bygger pd den moderne rasefors-
knings tese om at det eksisterer rasetempler, psy-
kologiske niviforskjeller mellom folkerasene, og at
det er rasen som er en kulturskapende faktor.”
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Tor Petter Hadland snakket om infiltrasjon p&
vegne av Nasjonal Ungdomsfylking;

"Vidriver selvsagt infiltrasjon for 4 kartlegge
kommunistisk virksomhet og undergravings-
tendenser i virt samfunn... Venstresidens aktivi-
tet i Sporveiene er meget sterk, og jeg md inn-
remme at jeg holder mine syne apne med hen-
syn til slik aktivitet...Vi har arkiv, ja... Vi har
selvfolgelig navn.”

Georg Farres oppgave var & fortelle om
"Jerngarden”, og det gjorde han temmelig over-
bevisende. De hadde grupper over hele landet, de
drev med vapenopplering og vipentrening og de
kunne mobiliseres pa kort varsel.

"Jerngarden er en landsomfattende organisa-
sjon som blant annet driver med vpenopplering,
Organisasjonen er hemmelig. Vipenbruken

foregdr i regi av Heimevernet. De forbereder seg
pé gatekamp mot de rede. De tror ikke politiet vil
klare en slik oppgave alene fordi det er ubevaep-
net," fortalte Georg Farre.

NRK sendte et sjokkprogram ut til det norske
folk. Og dette var pd den tiden da NRKs ord var
Sannheten. Det var altsd sant det nynazistene sa,
ja, det var neermest dobbelt sant fordi Per @yvind
Heradstveit ledet programmet og stilte sporsma-
lene. Slik var hans stilling den gang.

En fagforening i medie-Norge
Selvsagt ble hendelser og avisoverskrifter
diskutert pa Sporveien vinteren og varen 1975.
Da avisene i mai eksploderte i avsleringer, var li-
kevel den riddende stemningen at "sd ille er det

neppe”.

Bilde fra TV-studio
like etter sending.

Nr. 2 fra venstre:

Erik Bliicher,

Frank Saksvif,

P. . Heradstvert, helt
1l hayre; Georg Farre
og Tor Petter
Hadland,
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Alfred Olsen var tatt og demt for heleri av va-
pen i februar, men "Italia-Olsen” var noe for seg selv.

Georg Farre var litt for nzrsynt og "enkel” til
at han ble oppfattet som farlig. Tor Petter Hadland
var flink 4 lage det kolleger betegnet som "Gestapo-
schwung” pd uniformslua, men hans pomade-slei-
ka hér og skjegg virket ikke serlig fryktinngyten-
de, for 4 si det slik.

Med TV-programmet endret holdningene seg
radikalt. Sto ikke nynazistene fram i beste sende-
tid og bekreftet alt avisene hadde skrevet?
Innremmet de ikke at de drev med vapenopple-
ring og kartlegging? Og lot ikke NRK dem si det-
te i landets eneste kanal?

Svaret var ja, ja, ja, og pa fagforeningskontorene
til Sporveisarbeiderne og Sporveisbetjeningen i
Storgata fredag morgen var stemningen alt annet
enn rolig.

Kontorene l& vegg i vegg, og inn til sporveis-
betjeningens forening kom to meget oppbrakte
representanter for sporveisarbeiderne i dttetiden
denne fredagsmorgenen. Arbeidsutvalget i
Sporveisbetjeningens Forening var samlet, og fle-

re andre styremedlemmer var underveis fordi det
skulle veere styremate kl.10.00.

Forslaget til aksjonsform kom fra et medlem
av arbeidsutvalget i sporveisarbeidernes forening.
Kjell Bergkvist argumenterte for & kreve Georg Farre
og Tor Petter Hadland fjernet oyeblikkelig.
Alternativet var streik. Forslaget ble ikke bifalt uten
videre. Styret i betjeningsforeningen var innstilt pd
en eller annen reaksjon, men streik hadde ikke blict
nevnt— inntil da. En langdryg diskusjon startet, ak-
kompagnert av telefonenes iltre ringing. Medlemmer
i begge foreningene la ikke akkurat fingrene i mel-
lom da de karakteriserte nynazistenes opptreden i
TV-programmet. En streiketrussel for 4 fi dem fjer-
net gyeblikkelig var et av de milde forslagene som
ble lagt fram i de utallige telefonsamtalene.

[ ettertid stir det klart at det nettopp var de
mange og svert sterke reaksjonene fra medlem-
mene som veide tyngst. Det var medlemmenes
oppfatning og forstaelse av nynazistenes opptre-
den i "P4 sparket” som gjorde utslaget.

Da styrematet i Oslo Sporveisbetjenings
Forening kom til punkt 3 pa dagsorden denne fre-
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" Kamp it pezdtik terer-
forby *Norsk Frort” |

dagen, var det full enighet om hvilket vedtak som
maute fattes. Vedtaket ble gjort samtidig som ar-
beidsutvalget til sporveisarbeiderne trakk seg inn
tl kontoret sitt for  fatte et likelydende vedtak:

"I fjernsynsprogrammet "P4 sparket” 29/5 sto
2 nynazister som arbeider pd vér arbeidsplass fram
og tilkjennega at de drev organisert vipenopp-
lering og registrering av kolleger med radikale syns-
miter.

[ den forbindelse draftet vart styre og arbeids-
utvalget i Sporveisarbeidernes Forening den opp-
starte situasjon og fattet i fellesskap felgende vedtak:

[ TV-programmet "P4 sparket" sto represen-
tanter for forskjellige nazistiske og fascistiske be-
vegelser fram. Deriblant nazistene Tor Petter
Hadland og Georg Farre som begge arbeider ved
A/S Oslo Sporveier.

[ tillegg til deres nazistiske/fascistiske overbe-
visning, kom det fram at de driver former for kart-
legging av vare medlemmer samt organisert opp-
liering 1 vépenbruk. Denne virksomhet er for-
brytersk. Fagorganiserte ved A/S Oslo Sporveier
har bitre minner fra krigen. Det er en hin mot oss

og de som falt i kampen mot nazistene at slike
mennesker fir arbeide ved var bedrift.

Vi ser pé nazist- og fascistbevegelsen som en
trussel mot demokratiet. Vi oppfordrer fagbeve-
gelsen og alle demokratiske krefter til aktive & be-
kjempe denne kreftbyllen. Oslo Sporveisarbeideres
Forening og Oslo Sporveisbetjenings Forening
krever at de to nevnte nazister/fascister gyeblik-
kelig fjernes fra var arbeidsplass. Hvis ikke blir det
arbeidsnedleggelse fra morgenen tirsdag 3/6-75
og felles medlemsmete i Folkets Hus kl. 08.00."

Styremeatet tok en pause etter vedtaket, og for-
eningsformann Bjergulv Froyn og formannen i
Sporveisarbeidernes Forening, Odd Vering, reis-
te opp til administrasjonen pd Tayen. Det viste
seg at styret og administrerende direktor var uten-
lands pa en trafikk-kongress. Det var bare styret
som i denne situasjonen hadde makt og myndig-
het dl 4 fatte vedtak om oppsigelse.

Suspendert
Men personalsjef Kolbjern Sundby besluttet
umiddelbart 4 suspendere Hadland og Farre fra

Fra demonstrasjonen utenfor
Tinghuset i 1977, der Lagretten

behandler ankesaken fra

Byretten. Sporsversbetjeningen

hadde stotte for sin sak fra
mange hold,
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Fakta
Hovedpersonene sel,
Hadland, Farre og Bliicher

ble avhort av overvikingpo- -
litiet der de fastholds, og til og -

med i(fdy,/)et, enkelte av pd-
standene de hadde kommet
- med i TV-programmet,

Dernest giorde de det-klart at -
de ville gi til vettssak mot A/S”
.. Oslo Sporveser og de to fag-

Joreningene — og sd reiste de:

. til et pazi-seevne i Danmark.. -

tjenesten, og han kontaktet overkontroller direk-
te for & iverksette suspensjonen. Dernest lovet
Sundby at han skulle arbeide hele helgen for & fa
samlet styret til mote mandag morgen.

I lapet av helgen kom ogsd Norsk Kommune-
forbund pa banen. Der skyldtes ikke minst den
massive mediedekningen av streiketrusselen. Den
var om mulig sterre enn reaksjonen pa selve TV-
programmet. Det var ogsd uformell kontakt
mellom NKF og LO sentralt far mandagen opp-
rant.

Da var det et ordinzert medlemsmate i Folkets
Hus lille sal. Den meget viktige saken pa dags-
orden var om klasseplassering, arbeidstid og
billettautomatisering p& Barumsbanen, og det ble
faktisk ogsa nedsatt et aksjonsutvalg. Men TV-
programmet hadde satt tingene pd hodet.

Formiddagsmetet ble innledet ved at Bjergulv
Froyn foreslo en endring i dagsorden. Dernest ble
Odd Vering klappet opp p talerstolen. Han ma-
net om 4 std samlet i kampen for & bli kvitt ny-
nazistene.

Matet bifalt vedtaket enstemmig. I kulissene,
og mellom formiddags- og kveldsmeatet, var det
en hektisk aktivitet. Sporveisstyret ble samlet i
all hast. Det ble arrangert en visning av "P4 spar-
ket" pd Marienlyst.

Sporveisstyret fikk klar beskjed fra Kom-
muneforbundet om at de hadde frist pa seg
til kl. 18.00 denne mandagen med & ta en
beslutning. Det var nemlig viktig & f3 ut melding
til alle Sporveisansatte senest i radioens 18.30-
sending om det ble aksjon cller ikke pafolgende
dag.

Sporveisstyret sto 1 kontakt med kommune-
advokaten og sine respektive partier denne etter-
middagen, men det var ingen entydige rid & fa.

Styret vedtok & si opp Hadland og Farre, og
begrunnet det med fagforeningenes ultimatum.
Dette var 1 trdd med kommuneadvokatens rid om
4 folge spillereglene til punkt og prikke. Senere

kom det fram at Hoyres to representanter ikke
stemte for vedtaket.

Kveldsmeatet fikk vite at Sporveisstyret hadde
besluttet 4 si opp Hadland og Farre. Det var en
oppremt stemning, men ingen stor jubel.

Samme ettermiddag var de to i radioen der de
uttalte at oppsigelsen "er en forsmak pé proletari-
atets diktatur”.

Representanter for Sporveisstyret forklarte: "En
streik i denne situasjonen vil medfore et anselig tap
for bedriften og skade tredjemann — passasjerene —
og samfunnet.”" Det ble lagt stor vekt pa at det var
trusselen om streik og ikke en vurdering av bak-
grunnen for denne, som 13 til grunn for vedtaket.

Béde Hadland og Farre ble nektet 4 arbeide i
oppsigelsestiden, det vil si fra 4. juni til 31. juli
1975.

Fy Fy Fy Fy Fy Fy

1 dagene etter oppsigelsen hevet avisenes le-
derskribenter sine penner i enstemmig fordem-
melse. Avisene som hadde veert med pé 4 bygge
opp dramaet med sine avslaringer av vipen og va-
penevelser, ulovlig import av tdregasspistoler fra
Vest-Tyskland, kartlegging av venstreradikale pé
arbeidsplasser og i offentlige etater, og meldinger
om bevepnede nazigrupper s 4 si over hele lan-
det, gikk nd til en kraftig fordemmelse av Sporveis-
betjeningen. Lossalgskronene var inntjent pa det
som i ettertid viste seg & vare nermest totalt feil-
aktige, for ikke & si lognaktige, oppslag. N4 var ti-
den inne for litt prinsippfasthet.

[ "Dagbladet” het det at "det hadde vert all
grunn for sdvel ansatte som ledelse & vise besin-
nelse i denne sak”.

"Arbeiderbladet” var forstielsesfull inntil et
visst punkt: "Serlig opprerende ma det ha vert
for de ansatte ved Sporveien 4 f4 vite at de to
nynazistene drev registrering av politiske ficnder
blant sine kolleger. At betjeningen reagerte, finner
vi naturlig. Men vi setter et sparsmalstegn ved
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Lederen i "Verdens Gax;g"—é. jimi_lﬂd: )

"N er det helt navurlig at sporveispersonalet =~

sarnstemmig reagerer mot slike pdstander og

" synsmiiter som de to oppsagte og andre gav til

_ beste i fiernsynsprogrammet "Pi sparket"i for-.

- rige ke, Det gjor prakeisk talt hele det norshe
Jolket like samstemmig. Det kan beller ikke :
vATE IMEY ENTL €N TENiIng oM at.en ma viere pi-
vakt overfor alle tegn til at nazismen skulle
vare i ferd med 4 dukke opp zgym B

landet. T h

. Saken med de 1o 17 Jkéeﬁ/kme ville ha sidst

ienhelt annen stilling dersom de for cksempel
hadde provd & usnyste siti arbeid i Sporveiene
til & kartlegge de venstrecksivemistene som
arbeider der, eller om de fma'de drevet noen

: ﬁrm fw politisk infiltn asjon. "

om streiketrussel var den riktige reaksjons-
madtene."

Formannen i Stortingets justiskomité, Senter-
partiets Bjorn Unneberg, uttalte at "oppsigelsene
stoter min demokratiske sans i betydelig grad".
Om streiketrusselen sa han at sporveisansatte bur-
de ventet til de oppsagte eventuelt ble domt for
ulovligheter.

Det var ingen som den gang spurte Unneberg
om han virkelig mente at sporveisansatte skulle
ventet til Hadland eller Farre ble arrestert med
vapen i hind eller om han forlangte at de ogs skul-
le ha brukt vdpnene til noe ulovlig for en opp-
sigelsessak ble reist.

I "Morgenbladet” skrev daveerende redakror
Christian Christensen manende leder- og kom-
mentarartikler om at man méatte vare storsinnet
og ikke forhindsdemme Bliicher og hans "nasjo-
nale" drabanter:

"Ensidig kastet man seg inn i en var-offensiv
mot en spinkel, liten forvillet fiende. Man glem-
te demokratiets og rettsstatens virkelige fiender.

De virkelige indre fiender er kommunistene i for-
skjellige forkledninger.”

Bide advokat Alf Nordhus og tidligere
stortingsrepresentant Sverre Laberg ytret fryke
for at Hadland og Farre ville ende opp som mar-
tyrer,

Hovedpersonene sclv, Hadland, Farre og
Bliicher ble avhart av overvakingspolitiet der de
fastholdt, og til og med utdypet, enkelte av pa-
standene de hadde kommet med i TV-program-
met. Dernest gjorde de det klart at de ville g il
rettssak mot A/S Oslo Sporveier og de to fagfor-
eningene — og s4 reiste de til et nazi-stevne i
Danmark.

Riksadvokat Dorenfeldt sendte 18. juni uten
pressemelding der det kom til uttrykk en juridisk
vurdering som i dag neppe vil overleve en nar-
mere granskning. Men takket vaere pressens for-
utinntatte holdning var det ingen som etterlyste
en slik vurdering, Dorenfeldts pressemelding lod
som folger:

"Etter at forst Overvikingstjenesten hadde vur-
dert saken, ble den videre behandling og etter-
forskning av den overtatt av det ordinare politi.
Politimesteren i Oslo og statsadvokatene i
Eidsivating har deretter foresldtt at saken skal hen-
legges etter bevisets stilling. Jeg har i dag besluttet
at sa skal skje.

Ved avgjerelsen er det lagt seerlig vekt pd at det
under avheringen av en rekke personer er klarlagt
atde "opplysninger” som ble gitt i TV-program-
met, ikke er korrekte.

Under enhver omstendighet er de sterke over-
drevne.

I likhet med visse venstreekstremistiske revo-
lusjonzre grupper beveger "nynazistene” seg av
og til iallfall verbalt over grensen for det straftba-
re. Hva venstreekstremistene angr, har partale-
myndighetens vurderinger og avgjerelser stort sett
gate ut pa ikke & aksjonere strafferettslig. Jeg me-
ner at pitalemyndigheten ved dette sitt standpunke
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LO-advokat Karl Nandriup
Dahl, Bjorgulf Froyn og
Odd Varing under rettsakens
Jorste dag i 1976.

har handlet i overensstemmelse med alminnelig
rettsbevissthet...”

Erkleringer pd direkten i TV og i pifelgende
politiforhgr om at en selv driver med vipenopp-
leering og kartlegging blir altsd av riksadvoktaten
henlagt fordi patalemyndigheten ikke har aksjo-
nert strafferettslig mot venstresiden tidligere. I dag
ville en slik juridisk vurdering vaert umulig. 1 1975
var det mulig.

Djevelens advokat

Tor Petter Hadland og Georg Farre hadde vir-
kelig problemer med 4 skaffe seg advokatbistand.
Som regel fikk de til svar at det ikke var kapasitet
og tid, og trolig var det nok flere advokatkontorer
som pa denne méten klarte & vri seg unna noen
ikke aldfor populere klienter. Advokat Johan Hjort
sa derimot et slags ja. Men han trakk seg noen tid
senere med den begrunnelse at han var s altfor
dypt uenig i de meninger de to hadde gjort seg til
talsmenn for. Ut fra dette mente Hjort at de ville
vaere bedre tjent med en annen advokat. Og i au-
gust var det klart at den eneste virkelige "djevelens
advokat” her til lands, Tor Erling Staff, tok saken.

P4 Sporveien var Hadland/Farre-saken ner-
mest en ikke-sak utover sommeren. Billettauto-

matiseringen var langt viktigere. Norsk Kommune-
forbund begjeerte seg ctter hvert som saksgkt med
den begrunnelse at forbundet hadde tilerdde
protokollen fra forhandlingsmetet som forte til
oppsigelsen. Alternativt ba NKF om 4 bli opp-
nevnt som hjelpintervenient og henstilte videre til
LOs juridiske kontor om assistanse. Det ble ved-
tatt at advokat Karl Nandrup Dahl skulle vere
prosessfullmektig for de to foreningene og NKE

Fagforeningen og enkelte styremedlemmer
opplevde en tid med nzrgiende og til dels ube-
hagelige meldinger fra nynazistene. Bjorgulv Froyn
skulle en ettermiddag kjgre fra hjemmet site i
Maridalen til et mote i byen, og oppdaget til alt
hell for det var for sent at bilen var uten bremser.
Bremseslangen var kuttet tvert av.

Froyn anmeldte forholdet til politiet som bare
matte henlegge saken fordi det ikke fantes fnugg
av spor & arbeide etter. Til fagforeningsstyret kom
det anonyme brev med dérlig skjulte trusler om
hevn. Brevene var utstyrt med nynazistenes sym-
boler og slagord.

S ble saken endelig berammet for Oslo by-
rett. Datoen var 21. april 1976. Samtidig varslet
Staff p& vegne av sine klienter at det ville bli frem-
met et gkonomisk erstatningskrav. Den samme
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Staff var s i farta at saken matte omberammes
til hasten -76.

[ september kom saken opp. Forut for denne
ble det norske folk presentert for to heller ynke-
lige skikkelser. Tor Petter Hadland gikk nd pd le-
dighetstrygd og angret sin rolle i TV-programmet.
Georg Farre hadde sakt pa 140 jobber uten 4 fi et
eneste napp. Han gikk ikke p ledighetstrygd, men
det skyldtes at han ikke visste han hadde krav pa
slik stotte.

7. september demonstrerte et par hundre men-
nesker utenfor Tinghuset. De fikk noen avisom-
taler til tross for at de var en dag for tidlig ute.

Rettssaken utviklet seg slik de fleste hadde reg-
net med. Hadland og Farre la seg skinnflate og -
stoat de hadde bleffet i "P4 sparket”. Hadland opp-
summerte uten blygsel at motivet hadde vaert & "gjore
en effekdfull reklame for den nasjonale sak".

Sann sett kan man si at mikrofonstativene i
NRK hadde bidratt maksimalt. I lopet av dret som
hadde gétt var Nasjonal ungdomsfylking (NUF)
blite til Norsk Front (NF) og medlemstallet var
mer enn fordoblet. Det var etablert lokallag pa en
rekke storre og mindre steder i landet.

Ogsé advokat Tor Erling Seaff gikk ut i vel-
kjent stil. Han hogget til mot "de rede" og ser-
lig mot Froyn. Dessverre for hans klienter hadde
han ikke gjort hjemmeleksa godt nok. Hans for-
sok pd & stemple Froyn som "utplassert m-l'er” falt
fullstendig i fisk.

I sin prosedyre hevdet Staff at Sporveisstyret
aldri skulle ha akseptert presset fra fagforeninge-
ne. Det burde heller blit sereik.

Karl Nandrup Dahl hevdet at TV-program-
met hadde utlgst en bastant og sann fryke blant
de ansatte pd grunn av uttalelsene om vipenopp-

leering og kartlegging av kolleger.
"Oppreisning"

Dommen falt 25. september og opprorte
mange. Riktignok fikk Farre og Hadland ikke

medhold i kravet om & bli gjeninntatt ved
Sporveien, men de to fagforeningene ble domt til
4 betale de to til sammen 110 000 kroner i er-
statning. "En entydig oppreisning for mine kli-
enter,” sa en triumferende Staff. Retten hevdet at
Hadland og Farre ikke hadde opptradt utilberlig
i TV-programmet, samt at fagforeningene fortol-
ket deres uttalelser feilakeig.

Dommen ble anket til Lagmannsretten av fag-
foreningene og NKF, og nd kom LO sentralt
med p laget som hjelpeintervenient. Hadland og
Farre anket ogsa saken, dels over for lave erstat-
ningssummer og dels over at Sporveisstyret gikk
helt fri.

Saken ble berammet til 25. oktober neste ir.
En uke for Eidsivating skulle &pne derenc i
Tinghuset, ble det funnet ulike gjenstander i Tor
Petter Hadlands garderobeskap pa Avlgs. Han had-
de for lengst fitt beskjed om & temme det selv,
men mette aldri opp. [ skapet 1d det en luftpistol
og skarpe skudd. Det kom ogsa fram at Hadland
iallfall én gang hadde viftet med en pistol over-
for en kontrollgr.

Advokat Karl Nandrup Dahl ville naturligvis
dokumentere det 1 rettssaken, men dette ble av-
vist av Jagdommeren! Retten avviste ogsd kravet
om 4 fA lagt fram referatene fra politiavherene av
Hadland og Farre.

Avisene fokuserte — ikke uten grunn — mest pa
at de to fortsatt sto uten arbeid. Ogsd LO mdtte
dpne for debatt om yrkesforbud, og i retten sa ad-
vokat Dahl at Hadland og Farre var "utsatt for en
form for yrkesforbud som vi ikke kan godta i

Norge".

Barndomsvennene

Advokat Staff lanserte et nytt vitne til
Lagretten. Bussjafer Jan Ddegird hadde for lengst
markert seg som en aktiv medspiller med sin barn-
domsvenn Tor Petter Hadland. De hadde veert
sammen daglig fram il de var i tendrene.
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Forby Norsk Front var
hovedparole i mange
demonstrasjonstog i
denne tida. Her fra
november 1977.
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Til "VG" uttalte @degird: "Mange av mine
kolleger mener at de to fikk sparken uten saklig
grunn. Saken ber f& konsekvenser for styret i fag-
foreningen." Men det var ikke vitnemélet hans
som vakete starst oppmerksomhet. Onsdag 2. no-
vember kjorte han 17-bussen ned mot sentrum.
I krysset Ullevélsveien og Bjerregaardsgate gikk et
prosjektil inn gjennom glasset i forderen pa bus-
sen.

Det var selviplgelig dramatisk, selv om Qdegéird
hadde liten fart og kunne stoppe bussen rolig. Han
meldte om det inntrufne over radio kl.12.36.

Det fulgte noen dager med store overskrifter,

og Ddegérd selv la ikke fingrene mellom:
"Ikke i min villeste fantasi kunne jeg dremt om at
vitnemalet skulle fore til jakt pa meg," sa han til
avisene, og i billedbladet "NA" fulgte han opp
med 4 slA fast at det var de "rede" pd Sporveien
som sto bak.

Politiets &stedsgranskere konkluderte med at
prosjektilet mest trolig kom fra et luftvipen,
men det kunne ogsd komme fra et finkalibret v4-
pen. Til venner fortalte Jan @degird at han mente
skuddet kom fra en Folkevogn-boble som sto par-
kert i Bjerregaardsgate. "De rade” visste at de ikke
hadde noe med saken 4 gjore og hevdet at det hele
var et komplott mellom Ddegérd selv og nynazis-
tene.

I dag sier Jan @degird, som er uferetrygdet pa
grunn av sdkalt senpolio, at han aldri vil vedga noe
annet enn at det sto en red Folkevogn i
Bjerregaardsgate. P& sporsmal om han ikke hus-
ker feil farge, om den ikke var gul, sier han med
en torr latter at han alltid vil holde fast p& at den
var red. Jan @degdrd hadde selv en gul boble, og
Tor Petter Hadland hadde luftvipen. Men saken
vil dpenbart aldri bli oppklart.

Lagmannsrettens dom var identisk med by-
rettens, bortsett fra at erstatningsbelepet til
Hadland og Farre ble okt. Na skulle fagforening-

ene ut med 80 000 kroner til hver av dem. Mens

det nzermest kokte blant de fagorganiserte over
dommen, skrev "VG" pi lederplass om Hadland
og Farre at "de har sannelig fitt svi for sitt lose
snakk...".

Oslo distrikt av Norsk Kommuneforbund tok
initiativ til en politisk markering mot dommen,
og torsdag 1. desember 1977 streiket de kom-
muneansatte i en time. Alle fagforeningene i kom-
munen forlangte ogsé at saken ble anket inn for
Hoyesterett.

[ januar aret etter leverte bade Karl Nandrup
Dahl og Tor Erling Staff inn sine ankeerklering-
er til Hoyesterett.

Det hadde skjedd mye siden streiketrusselen
og oppsigelsene med nynazistene. Norsk Front var
blitt en stor organisasjon med en mengde publi-
kasjoner. Det var lokallag mange steder i Norge,
og de hadde et stort kontakenett i utlandet.
Nynazistene hadde en rekke ganger forsgkt 4 f
registrert Norsk Front som et lovlig parti, men
myndighetene avslo hver gang med henvisning til
at de ikke hadde godtgjort at det var mange nok
medlemmer i NE Og regjeringen sorget rett for
Bliicher og Staff skulle soke om registrering for
fierde gang, for at reglene ble endret. N4 skulle det
vare 3000 registrerte medlemmer for 4 fa regist-
rert et parti. Det klarte ikke NE

I stedet eksploderte det mange steder i landet
idrene 1977 til 1979, og det endte tragisk da ny-
nazistene Petter Kristian Kyvik kastet en hjem-
melaget bombe inn i 1.mai-toget i -79 og en av
togvaktene ble alvorlig skadet. Voldsbelgen kul-
minerte da Kyvik ble arrestert.

Dette var den brutale virkeligheten da Hoyeste-
rett avsa sin dom 28. juni 1979. Dommen lod en-
kelt og greit: "Oslo Sporveisbetjenings Forening og
Oslo Sporveisarbeideres Forening frifinnes.”

I domspremissene anforte Haoyesterctt blant
annet: "Etter 4 ha sett fjernsynsprogrammet var
det ikke mer 4 undersgke. Man matte tro pa det
Farre og Hadland selv opplyste, og situasjonen var

.- :Fékta» '

Mzzdzi;té_né badde en »rf/élec_; :
ganger forsokt & f registrert
Norsk Front som et lovlig

 parti, men m_yndzghe.tme av -
“slo bver gang. med benumzmg )

. tilar deiklee _baz&z’e godigjort

~ at detvar mange nok med-

lemmer i NF; Og regjeringen

sanget rett for Bliicher og Staff

skulle soke om registrering for
ferde gang for a regfﬂze ble

endyet. NA skulle det vere.

3000 regm:rm:' mm’/em mher

* Jord fA registrert et pnm Det
klarte ikke NF, -
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da urokkelig. En rask behandling av avskjeds-
kravet var ogsd nedvendig for at den ansvarlige
fagforeningsledelse ikke skulle miste kontrollen
over situasjonen pa grunn av medlemmenes ster-
ke reaksjon." Hoyesterett anforte en rekke feil i
Lagmannsrettens saksbehandling, som at
"Lagmannsretten hevdes videre & ha tatt feil nar
den legger til grunn at Farres og Hadlands utta-
lelser ikke i seg selv var tilstrekkelig utilberlige cil
at kollegene etter en alminnelig oppfatning i ar-
beids- og samfunnslivet kunne kreve dem fjernet."”

LO-jurist Kar] Nandrup Dahl er ikke i tvil om
at utfallet av anken til Hoyesterett i stor grad vant
fram fordi retten ga Dahl anledning til & doku-
mentere avhersrapportenc fra Overvikings-
tjenesten. Av disse framgikk det at bide Hadland
og Farre opprettholdt sine pastander og til og med
bygde dem ytterligere ut. Dahl fikk ogsa anled-
ning til 4 legge fram dokumentene angiende
Hadlands ulovlige besittelse av ammunisjon.

En 4relang konflikt var fert fram dl en ende-
lig konklusjon. Akterene fra 1975 var spredt for
mange vinder. Verden utenfor rettslokalet hadde
ogsd endret seg drastisk siden "P4 sparket” gikk pa
luften. De to fagforeningene vant en helt prinsi-
piell sak som angikk arbeidsmiljoet, og de slapp &

betale noen erstatning til de to oppsagte. Det tok
vel fire &r. Det ble ikke drukket champagne i fag-
foreningskontorene. Det var ingen seiersjubel pa
Sporveien.

Den eneste scicrherren, om uttrykket kan t3-
les i denne sammenhengen, var Erik Bliicher. Det
var han som hadde regissert forestillingen i "P&
sparket”. Det var han som hadde instruert bide
Tor Petter Hadland og Georg Farre, og begge ga
etter hvert ogsa uttrykk for stor bitterhet mot
Bliicher. De burde visst konsekvensene av det de
sa, men gjorde det ikke. Erik Bliicher innsd deri-
mot konsekvensene av hva et slikt TV-program
ville bety for hans "baby", den nynazistiske orga-
nisasjonen i Norge, og han ofret gjerne en venn
eller to for & nd sine mal.

Oslo Sporveisbetjenings Forening og Oslo
Sporveisarbeideres Forening havnet i en kryssild
som slet pd krefter og tok oppmerksomheten fra
andre viktige saker i perioder. I dag, nesten tyve ar
etterpd, er det grunn til 4 gi foreningene honner
for at de sto oppreist da det bldste som verst fraen
samlet presse. Det er dommen i Hoyesterett som
gar inn 1 historiebskenc og ikke de mange leder-
artiklene i avisene. Uansett hva man n& métte mene
om det som skjedde i dagene etter "P4 sparket”.

At de ansatte i Sporveien ikke
ville afseptere nazistisk virksom-
het, motte forstielse og vekket
betydelig engasjemnent langt

utenfor egne rekkeer.
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Hundre ars mannsmalkt

av Mona Jacobsen

.Den mannlige betjeningens motstand 1l tross; i april 1916

begynte de forste kvinnelige kondulktorene pa sporvognene.

De var hovedstadens sensasjon, dognets heltinner og byens daglige
samtaleemne. "Hele flokker, serlig av kvinder og born, samlet sig

paa deves vei og gav til bedste allehaande tilvop og anmerkeninger’,
refererte Aftenposten begeistret.
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De forste kvinnelige konduktorer

ble ansatt pd virparten 1916.

Etter et kort innforingskurs var

de pd plass i vognene.

— Vars'go, -

Det var i Samfunnssalen 1985. Arsmate i Oslo
Sporveisbetjenings Forening. 10 ar etter at like-
stillingsarbeidet for alvor skjet fart, og 72 ar etter
at de forste kvinnene ble medlemmer av fore-
ningen.

Jeg fremmet forslag om at drsmetet skulle pa-
legge foreningens delegat pi LO-kongressen &
stemme for radikal kjennskvotering til verv i fag-
bevegelsen. Styret oppfordret drsmatet il & for-
kaste forslaget. Hos oss skulle folk velges etter dyk-
tighet, ikke kjonn, hamret de dyktige mennene
fast, og brukte kjonnsbestemte argumenter og vel-
kjente hersketeknikker.

En fortalte forsamlingen at jeg egentlig var en
akademiker som levde fjernt fra sporveisfolks liv,
og som til og med hadde hushjelp! I dag har han
forresten jobb heyt oppe i Sporveiens adminis-

overgang ved Grand!

(Foto. Skarpmoen)

trasjon, og kanskje betaler han en dame for & vas-
ke det store huset sitt ogsd. En annen sé strengt
utover salen og flerret at noe kvinnekupp skulle vi
ikke ha noe av i vér forening, De truet og loklet.
Men det hjalp s lite. Jentene hadde mobilisert.
Det skulle mot til 4 g& opp p talerstolen og tale
"gutteklubben” midt i mot. Flere gjorde det, og
vi vant. Forslaget ble vedtatt med 63 mot 26 stem-
mer. Det var i det minste en markering av at kvin-
nene kan feie autoriteter av banen nar de stdr sam-
men.

Gjennom hele sin historie har Oslo
Sporveisbetjenings Forening vert lite villig til &
slippe til kvinner. Aktive kvinner i foreningen i
dag sier det er noe bedre nd, men understreker at
det er mannfolkene som har makten. Som de har
hatt det 1 100 4r.
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| mars 1916 ble det ferste kondukterkur-
set for kvinner satt i gang ved grenntrik-
ken. Betjeningen matte dem med.denne -
uttalelsen i "Sporveisfunktionseren®; "Vi-
haringenting imot, at kvinder opnaar
fuld likestillhet med meend i stillinger,
hvor hendes utdannelse og evner og fy-
siske underlegenhet averfor manden ikke
stiller seq hindrende i veien herfor. Men
for tiden tror vi ikke, at sporveisdriften i
vort land er lagt slik tilrette, at den kan ~
betjenes like godt og endog bedre av
_kvinder end maend. Hvis der virkelig skul- - -
de vise sig, at der findes en eller annen
eventyrerske av en kvinde, som gnsker at
stille sig paa .en sporvogn til offentlig be-
skuelse og almen forlystelse, saa bor ved-
.kommende kollega; straks gj@re hende

opmerksom p4 i hvilken mision hun har -

. stillet'sig til tjeneste. Hun vil kanske nep-

~pe selv vaere sig bevisst, at hun i tilfselde i
virkeligheten formentlig naermest kom-
mer til & spille judas’, haedersmanden og -
snikmorderens rolle".

Judaser og snikmordere

Det begynte i 1916. Kiristiania Sporveisselskap
offentliggjorde i Aftenposten at de "forspksvis vil
gaa til anvendelse av kvindelige konduktarer”.

Haykonjunkturen hadde satt inn for alvor.
Prisene steg fra dag il dag, nye virksomheter ble sart
i gang og det var arbeid til alle. Dyrtiden rammet
sporveisbetjeningen hardt. Sporveisselskapet harte
til de bedriftene som ilke innkasserte noen eks-
trafortjeneste av haykonjunkturen. Takstene var
fastsatt i kommunens konsesjonsbetingelser, mens
utgiftene til materiell og anlegg steg. Derfor mot-
te bedriften betjeningens krav om dyrtidstillegg med

& henvise tl kommunen. Uten & lempe pa konse-

sjonsvilkérene ville de ikke g& med p4 lennsfor-
heyelse. P4 denne méten ble forhandlingene stadig
trukket ut. Folgen var aten rekke sa opp jobben og
dro til Hydros nyanlegg pd Rjukan, som tilbad haye
lenninger under krigskonjunkturen. Og snart be-
gynte selskapet & merke mangel pa tilgang av nye
folk. Det var da dircksjonen fikk en idé fra Tyskland.
Der var sporveien blitt stiende uten betjening da
krigen brot ut. I Berlin var nesten hele sporveis-
personalet blitt erstattet med kvinner.

Sporveisbetjeningen ville ha seg frabedt kvin-
nelige kondukearer. De fryktet at kvinnene skul-
le vare streikebrytere under den kommende ta-
riffrevisjonen. Det hadde noen kvinner vart under
streiken bare to &r far. Og mange menn. Den gang-
en spkte sporveisselskapene streikebrytere overalt.
Gjennom pressen oppfordret de studenter, kon-
torfolk, husmedre og teknikere om 4 ta tjeneste
ved sporveien. Av de ca. 250 streikebryterne som
lot seg lokke, var bare 20 kvinner.

Dognets heltinner

Den mannlige begjeningens motstand til tross;
i april 1916 begynte de forste kvinnelige kon-
dukterene pa sporvognene. De var hovedstadens
sensasjon, degnets heltinner og byens daglige sam-
taleemne. "Hele flokker, serlig av kvinder og born,
samlet sig paa deres vei og gav til bedste allehaan-
de tilrop og anmerkninger,” refererte Aftenposten
begeistret.

Og med de kvinnelige kondukterene fulgte
forbedringer. "Med kvindernes indrykning i spor-
veisetaten blev der ved sporveiene i Kristiania for
forste gang gaat til oprettelse av et serskildt kur-
sus for kondukteraspiranter med en varighet av
14 dage 4 3 uker. Herved opnaadde vi at faa
delvis indfriet vort forbunds gamle krav om
mindst en maanedes laretid," sa Sporveisfor-
bundet.

Kvinnene gjorde jobben bra, og det viste seg
snart at den mannlige betjeningens engstelse og

i
Der begynte i 1916, -

: K'riitig’znia;Sporuéiﬁek&ap E
 offentliggiorde i Aftenposten -
- at de: "forsoksvis vil gaa vil - -

anvendelse av kvindelige
kondukterer'.
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"Dagbladet”
10. november 1936.

Os/o kommunale sporveler

“vil ikke ha /<wnne/:g
vognbet/enmg

Men nu bgr byens kvinne-. |
orgamsas]onen ta affeere.

Godt betalt abeid skal fremdeles forbe- ! ;
|

holdes mannen, mener fagorgannas‘toncn

- Huyorav ,(’ommi'r det at O:lo sporvei-

or, som er et kommunalt 5clskrtp thke

-~ leriger tar inn kvinnelige konduktorer
. L-sin feneste? sporen leser. Bor ikke
- paragrafen om om likestilling og Like-

rett for kjonnene ogsd gioves gieldende

pi detie omrdde, sd meget imer som
< kvinner pa en utmerket mite har vis
k& tmérket mite h £

at de k_ﬂn skjotte dette arbeid?
Det var under krigen Oslo sporvei-

er s sig nedsager il 4 ansette kvin- -

nelig vognbetjening pa grunn.av
mangel pi folk. Ordet nodsaget helt
korreke, for gud skal vite at selska-
pets mannlige styrere gikk til anset-
telsene med liten lyst. I alt blev ca.
280 kvinner tatv inn i gjenesten,

“men idag, ca. 25:4r efier, beskjefti-
. ger Oslo sporveier bare 20 kvinneli-

ge kondukrarer, Siden krigens
dager er det ilke antatt en eneste -
kvinne som vognbetjening. -
Dagblader har vekslet noen ord
med en av "deé overlevende" .og
spurt om grunnen. .

Den kvinnelige kondukter smiler
verdens lureste smil og svarer:

“De kan da skjonne ar-et s godr
~ betalt arbeid i vre dager fortrinsvis -
blir forbeholdt mannen - familie-

forsergeren.

: = Er.det forskjell pd en mannlxg og -
¢n kvinnelig konduktars lann? -
.- Nei, vi hat samme lonn og sam-

men arbeidvilkir.

- Fir dere lov til 4 fortsette i tjeneste -

efter inngdelse av ekteskap?
- For mig har ikke sporsmilet viert
akruelt, mien jeg har hort armine

" kvinnelige kolleger-har mittet soke
“om 3 f lov 3 gifte sig.

- Hvorfor blir det ikke antate nye
kvinner i bedrften?

= Der sies at vi har heiere syldoms-

prosent énn mennene. Gud bevare,
vi mi vare sterke for & tale slike
atbeid, men det er ni et sparsmal

- om en-statistikk ovér ¢n fotholdsvis --
liten stokk arbeidere som vi kvinner

utgjer i Oslosporveier sammenlig-

‘net med de mannlige kondukearer,

virkelig gir et sant billede av forhol-
dene. i

- Synes De arbeidet hover bra

for kvinner?” :

- Ja, jeg kan ikke skjonne annet,

* Har man helsa og téler pd std, skul-

de den ting 4 betjene publikum lig

- ge gode tl rette for kvinner.

Dagbladet har ogsd henvendt sig til
Oslo sporveiers ovcringcniér, ip -
Kielland, og spurte om det forelig-
ger noen beslutning som gir ut pd

.at kvinner ikke skal ansettes som
vognbetjening,

- Ja, det fir man vel nermest si,

svarer overingenioren. Erfaring har - -

vist at kvinnene har storre syk-

““domsprosent enn mennene.

- Hvad er det for slags sykdom som

* salig gjer sig gjeldende?

- Barnefodsler.

- Men barnefadsler anerkjenner
ikke loven som sykdom. Det er en
kvinnes naturlige rett - og-sam- -
fandsplike ; innskyter vi.

- - Det kan gjerne vare, lyder svaret.
_Dessuten er var holdning diktert av

det kommunalc syn pd kvmners
erhvervsrert:

g ch, stopp ni. Bestemmelsen om

4 nekre gift kvinne arbeid i kom-
munens ticneste falt jo i bysrylcc i

HikEs

- Ja,ydet var nok s, svarer hr.

Kielland, men'innstillingen imot

_kvi‘nn_er ligge allikevel i bevissthe- -
ten. Vi har ogsd irintrykk av at'fag-
foreningen ikke gjerne ser pd kvin-

nelig vognbetjening,

" Her er vi muligens ved kJelnepunk—

tet. Det er arbeiderpartiets, fagfore-
ningenes terror mot arbeidende -
kvinner som igjen gjor sig gjelden-
de, Det er det evige og det samme;
godt betalt arbeid skal forbeholdes

mannen,

" Til sluet spor medarbeideren om til-
- gangen tif stillingér som kondukta- °

rer er stor.

- Nei, behovet er forholdsvis lite,
men ansekerne er mange. Nir. der-
averteres-efter kondukterer, viser

det sig for evrig'at bare menn soker, .
slutter overingenioren. 1

“Fra nuav bm det bli anncnledcs

Her er en opgave for-byens kvinne-
organisasjoner. Dét & std pa trikk,
rive av billetter og-tjene publikum
skulde vel ikke vere 53 sztlig mas-
kuline arbeid. Slipp kvinnértil i
dpen konkurranse - forst gjelder det

* kondukterjobbene og siden kor-

met turen til vognfererne. Vi er

. gjort bekjent med at det kommuna-

le institutt for psykotekniske prover
nettop har viet sporveienes forere
en szrlig opmerksomhet.-Kanskje
vil pravene vise at kvinner ogsi pé -
dette felr kan sidestilles mied menn.
Andre byer av langt storre dimen-’
sjoner enn Oslo er forlengst gite
over til kvinnelige vognferere.
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En av de levinnelige kondutetorene, som ble ansatt
rundt 1950.

motstand var ubegrunnet. "Etter at de kvindlige
og mandlige hadde delt ondt og godt sammen en
tid, viste det sig snart, at de hadde felles stands-
interesser. I midten av august ble kvinderne der-

for gitt adgang til organisationen, og det viste sig,

hvad man aldeles ikke hadde ventet, at kvinderne
var langt lettere at organisere end mand. De kvin-
delige kollegaer har ikke veget tilbake for mand-
lig organiserte kamerater og ufortredent veeret med
og baaret seiren hjem. Herfor skal de ha standens
og organisationens hoiaktelse og takk. Det var
langt mere end hva vi fra farst av vovede at haa-
pe og hva vi hadde ventet,” mitte en styreartikkel
i "Sporveisfunktioneren” innremme.

Kvinnene ble likevel aldri aktive i foreningen.
En tid var det over 100 kvinnelige konduktarer
ved sporveiene i Kristiania, men tallet sank hur-
tig etter krigen.

Gode i ngden

P ett omride kan det synes som om den
mannlige sporveisbetjeningen mente kvinnene
hadde noe & bidra med.

Dyrtid og nad var virkeligheten for arbeids-
folk under den ferste verdenskrigen. Sporveisfolkets
lennsforhold var s elendige at det var vanskelig &
opprettholde et normalt liv, selv etter datidens m-
lestokk. Lonn under sykdom var ukjent, og for
den som var uheldig 4 bli syk, var det umulig 4
fa endene til & moates for seg og familien.

Det var under disse forholdene foreningen
diskuterte hvordan de kunne "hjelpe de syke og
nedlidende”. Her matte kvinnene kunne bidra,
mente de, og stiftet Oslo Sporveiers Kvinne-
forening i 1916. Medlemmene var betjeningens
ektefeller.

I protokollen fra stiftelsesmotet gir det fram:
"Innledningsvis redegjorde vognferer K. E.
Kristiansen for de oppgaver som man ventet den
nye foreningens medlemmer vilde ta sig av. De
matte forst og fremst veere av filantropisk art. Han
mente at foreningens medlemmer forst og fremst
burde std hinannen bi under inntreffende sykdom,
under hvilken gkonomisk statte og hjelp i huset
ofte heiligen kunne trenges.”

Det ble vedratt en omfattende formalspara-
graf. Kvinneforeningen skulle "soke 4 samle alle
hustruer innen sporveisetaten i Oslo og omegn til
kameratslig samver og underholdning og festlige
sammenkomster og lignende". Den skulle "sake
4 igangsette filantropiske foretagender som min-
dre utlodninger, for 4 samle midler til veldedige
formal til gjensidig skonomisk statte for med-
lemmene og deres familier under inntreffende syk-
dom eller uforskyldt ned, samt under slike for-
hod, om forngdent turvis, bidra til 4 yde den
forngdne hjelp i huset". Dessuten skulle foreningen
"ved enhver given anledning soke & yde sin med-
virkning for tilslutning og samhold innen men-
nenes fagforening,"

‘Fakta:

11950 gir foreningens styre :
< en liten Apning: "Styret er

enig i at det pd gruvmav

- vanskelighetene med d skaffe

ok mannlige ferieavipsere, -

kan inntas kvinner, men

“bare i Heddpdn s iy
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Kari Siv Eidem var
representant for andre
generasjon kvinnelig
betjening, 35 dr etter
den forste.

Og kvinnene stilte opp. Kvinneforeningen
hadde mgte annenhver mandag i Griinerlokka
Folkets Hus. Det var ikke noen liten innsats den
gjorde. Mange sporveisfamilier fikk penger, kleer
og hjelp 1 huset da neden var som verst.

I 1938 meldte Kvinneforeningen seg inn i
Arbeiderpartiet. "Vi har nu gétt over fra i vere cn
filantropisk selskapsklubb til & bli en aktiv parti-
forening. Derfor mé nu alle sporveishustruer kom-
me pa vare moter s vi alle kan vare med og hjel-
pe il efter fattig evne til  nd vart mal: Er sosialistisk
samfund,” stdr det i protokollen fra generalfor-
samlingen. Akkurat det tok de initiativ til selv. P4
den generalforsamlingen var det ingen vognfe-
rer Kristiansen eller andre menn som "redegjorde
for de oppgaver som man ventet Kvinneforeningen
skulle ta seg av".

Holdt stand i 34 ar

I 1948 var det stor mannskapsmangel. For 3
dekke underskuddet pé betjening ville bedriften
ansette kvinner pd deltid. Foreningen reagerte ikke

veldig annetledes enn den hadde gjort 32 &r far.
"Tidligere erfaring nar det gjelder kvinner som
sporveisbetjening er s dérlig, at foreningen mdt-
te henstille til bedriften & droppe dette sparsmal.
Bedriften bayde seg for foreningens argumenter,
men forbeholdt seg rett til & komme tilbake til sa-
ken hvis det var nedvendig," sa foreningen i en re-
degjorelse til medlemmene.

Aret etter ansatte Sporveien kvinnelige
vikarer. Protokollene viser utallige henvendelser
fra gruppestyrene der de ber hovedstyret ta affe-
re. Vi kan ikke veere bekjente av at kvinnfolk gjer
var jobb! I 1950 gir foreningens styre en liten 4p-
ning: "Styret er enig i at det pa grunn av vanske-
lighetene med 4 skaffe nok mannlige fericavlgse-
re, kan inntas kvinner, men bare i ferietida.”

Til slutt métte foreningen gi tapt. I 34 &r had-
de den holdt stand. Fra 1950 ble kvinner faste
konduktarer ved Oslo Sporveier. Mot forening-
ens vilje.

— Mange hilste ikke p4 de kvinnelige kon-
dukterene, forteller en kvinne som begynte i 1952.
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— Det tok minst to dr for vi ble akseptert. Jeg grit
mange kvelder i de to 4ra. Det var teft. Matte bite
i seg litt av hvert. Du satt der alene som kvinne.
De f& andre jentene var ute pa vogna akkurat der
og da.

— Alle sa vi var s& mannfolkaktige, sier en an-
nen som begynte som kondukter i 50-drene.
— Men var det noe rart? Den eneste redningen var
4 bruke det samme spriket som mannfolka. Svare
igien med samme mynt. Det var sinn vi overlev-
de. Til slutt ble vi sdnn — som mannfolk.

Da to kvinner skte pa vognfererkurs i 1964,
kom det ogsd protester fra gruppene, men ikke
fulle s& hatske og heylytte som tidligere.
Foreningens styre prevde ikke engang 4 f3 bedrif-
ten pd andre tanker. De skjonte vel kanskje at de

hadde en darlig sak.

Et glass vann

Ectter hvert ble da ogsa kvinnene godtatt.
Kameratskapet som utviklet seg mellom menn og
kvinner er det vanskelig & finne maken til. Men
4 slippe kvinnene til i viktige tillitsvery, var det ikke
snakk om p& mange r ennd. De var gode & ha i
velferdskomiteer og festkomiteer. Gruppestyrene
og hovedstyret var menn. Vi ma langt ut pa 70-
tallet for 4 se sporene av kvinner i hovedstyrets pro-
tokoller.

En episode fra drsmatet i foreningen i 1974
forteller noec om holdningen. Den er selvfglgelig
ikke nedtegnet i noen protokoll. Elsie Holth,
mangedrig tillitsvalgr i foreningen, husker den
godt.

— Jeg skulle be om ordet til regnskapet. Den
gangen métte vi gi opp til dirigentbordet og si ar-
beidsnummeret vart for 4 bli tegnet pA talerlisten.
Jeg strammet meg opp — det var forste gangen jeg
skulle pd talerstolen i hovedforeningen, og var selv-
folgelig ganske nerves. Det var ikke ofte det var
noen jenter som viget 4 ta ordet i den forsam-

lingen. Da jeg kom opp til dirigentbordet, & de

tre dirigentene ut som levende spersmalstegn og
spurte hverandre hva det var jeg skulle. — Jeg tror
hun skal ha et glass vann, sa en av dem. Jeg ble
sd sint at jeg slo h&nden i bordet, og gjorde det helt
klart at jeg ikke skulle ha vann, men ordet.
P4 talerstolen glemte jeg & vaere nerves. Det
er jo grenser for hva man kan finne seg 1, sier Elsie
Holth.

S4 sent som 1 1990 erobret en kvinne den hgy-
este posisjonen noen kvinne noen gang har hatt
1 Oslo Sporveisbetjenings Forening. Da ble Toril
Deildok valgt til nestleder. Det skjedde ikke uten
kamp og massive forsok pa & f2 henne til 4 trek-
ke sitt kandidatur. Dessuten var det noen som for
anledningen fant det opportunt & bruke betyd-
ningen av & ha kvinner i ledende posisjoner som
et argument for & hindre "fiendefloyen™ i 4 f2
nestledervervet. Da en kvinne for forste gang stod
pé trappene til et ledende tillitsverv i foreningen,
ble hun forsekt brukt i et spill om mennenes make.
Det er ingenting som tyder pé at de lykees.

En jobb i gjore

P34 80-tallet mottes en del kvinner for & dis-
kutere hvordan de kunne f3 sterre innflytelse i for-
eningen. De var lei mannsdominansen, og men-
te de hadde en jobb 4 gjere. De arrangerte sikalte
bellekurs, tok opp sparsmélet om seksuell trakas-
sering pa arbeidsplassen og var inne pa tanken om
& organisere en egen kvinnegruppe. De ble mott
med vedtekter og fraksjonsparagrafer fra ledel-
sen i foreningen, og ga opp tanken pa kvinne-
gruppe. Etter hvert endte de opp med krav om
egen kvinneansvarlig i foreningen. Det ble heller
ikke motatt med begeistring, men styret ga seg et-
ter lange diskusjoner. P4 drsmgtet i 1986 ble det
valgt to kvinneansvarlige. N4 ser det ut til at det
meste av dette arbeidet innenfor foreningen lig-
ger nede.

Men alle disse kvinnenes arbeid har baret fruk-
ter. Deres innsats mot seksuell trakassering har

Sasent som i 1990 erobret en -
kvinne den hoyeste posisjonen -

-noen kvinne nogn gang har
batti Oslo Sporveisbetjenings

.Formin'g. Da ble Toril = .

i Dcil'a'oﬁ valgt vil m’stlm'er e
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vert et eksempel for kvinner pé andre arbeids-
plasser. NRK fant det s interessant at de ga det
bred presentasjon i et debattprogram, og det er
blitt tema pé arbeidsmiljokursene. Deres uformelle
meter p& 80-tallet har bidratt til det sterke kvin-
nenettverket som finnes i den tverrfaglige organi-
sasjonen Kvinneforum. De har mattet bryte med
tradisjonell fagforeningstenkning, og fatt gjen-
nomslag for sine interesser mer pé tross av enn pa
grunn av sine mannlige kolleger.

Kvinnene har mitter sld seg fram 1 Oslo
Sporveisbetjenings Forening gjennom de forste
hundre &rene. I jubileumsaret er det flere kvinner
med tillitsverv enn noen gang. [ hovedstyret er 4
av 14 medlemmer kvinner, og i klubbstyrene gker
antallet 4r for &r. Hvor langt inn i det neste hun-
dredret mannsmakten skal ride, er forst og fremst
avhengig av sporveiskvinnene selv.
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Pornoplakater fjernet,
to jenter matte slutte.
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Pornoplakater fjernet, to jenter matte slutte.

Intervju med Liv Alming

“7] Det var mange
| av betjeningen
| som reagerte ne-
| gativtdadet ble
| hengt opp rekla-
- | meplakater for
"Alle Menn"
med en avkledt
Miss Norge pa vognene. Mange mis-
likte plakatene og folte seg krenket
pé arbeidsplassen. En del kvinner og
noen menn begynte & fjerne plakate-
ne. Det var da det begynte... Det
endte med at Ranveig Snortheim og
Liv Alming ikke fikk fortsette pa
Holmenkollbanen (Hkb).

Paal Iversen: Var deve aleine om &
ta ned pornoplakatene?

Liv Alming; Vi var ikke de eneste
som tok ned plakater. Det var heller
ikke frste gang plakater var blict tatt
ned pd Hkb, jeg vet at det ble gjort

under EF-striden 1 1972, f cks. Men
det vi gjorde skapte kjempebrik og
endt med permittering for Ranveig
og arbeidsloshet i en periode for
meg,

PI: Det var ikke baye bedriftens le-
delse som mislikte plakatfjerningen.
Splittelsen mellom tradisjonelle arbei-
derparsifolle og de som var mer radika-
le var sterk, og meduvirket til ar aksjo-
nen fikk store folger.

LA: Klimaet var preget av spen-
ninger mellom flgyene. Kontollgrer
kom pé vogna der jeg var og sjekka
om jeg tok ned noen av Alle Menn-
plakatene. Jeg ble tatt inn pa trafikk-
kontoret og spurt om jeg ville slutte
med 4 ta plakatene ned. Da jeg ikke
kunne love det, var det over og ut.
Jeg onska & begynne som fast, men
det var ikke akeuelt for ledelsen,
enda de trengte folk.

PIL:Hvor sto foreningen pd Hkb ?

LA: Det var tillismannsutvalget
som forhindret saken, derfor hadde
vi liten tro pd at foreninga ville gjore
noe for oss. Heller ikke OSBF ga oss
noe stotte. Sjol om mange utenfor
Sporveien statta oss, folte vi oss nok-
s4 aleine. Saken fikk jo store folger
for oss personlig. Vi sto uten jobb
fordi vi hadde reagert spontant pd
plakater vi folte var krenkende. Alle
kvinneorganisasjonene stotta oss, og
hadde pa Ranveigs og mine vegne en
sak de var enige om. Det var heller
sjelden pa den tida, splittelsen preget
mye av virksomheten til kvinneorga-
nisasjonene ogs. P4 jobben fikk vi
here de verste ting fra enkelte "kolle-
gaer" denne tida: At dere jenter gid-
der & jobbe pa vogna, dere som har
s& mye penger mellom beina ! Slike
utrop var ikke helt uvanlig & here.




PI: Synes du nd i ettertid at aksjo-
nen forte til noen resultater ?

LA: Det kom noe ut av det.
Lignende plakater har ikke blitt
hengt opp siden. Jeg mener det kom
retningslinjer for reklame pa
Sporveien. Ogs& Narvesen hadde en
diskusjon om hvilke blader som
skulle stilles ut og selges. Sinn sett
forte aksjonen til noe positivt, sjol
om det var jeevli taft i en periode.

Liv Alming er n& trikkeforer og
tillitsvalgt pd Grefsen.
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Vi sgker kvinner og menn
som vognbetjening til
A/S Holmenkolbanens linjer

Begynnerlonn med div. tillegg ca. kr. 58 000,- pr. ar.
Sokere mé veere fylt 18 ar. Henvendelse trafikkinspekteren
kl. 08.00-14.00, Valkyriegt. 8, Oslo 3. TIf. 69 36 74.
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Under kampen for at Ranveig
Snortheim og Liv Abning skulle fii
tilbake jobbene pi Holmenkolbanen,
var det flere demonstrasjoner,
lopeseddel- og underskrifisaksjoner.
Retz etter at administrasjonen ikke ville
ha de to kvinnene i tjeneste lenger,

0g5i med begrunnelsen at de ikke
trengte folk, feom denne annonsen
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Perspektiver pa et sporskifte
av Qistein Holleland

Fra samarbeidslinje til klassekamp
Om rasjonalisering og streik i OSBE, 1970

Det er ikke 54 ofte arbeiderbevegelsens historikere opplever at konflikter
og forandringer sd d si framstdr som dramatisk tekst i foreningers eller
Jorbundis protokoller. De gangene de gjor det, ligger det som regel voldsomme
oppdemmede vkonomiske, faglig-politiske og politiske konflikter bak, gjerne
kombinert med sterke personlige motsetninger.

Protokollene i forbindelse med sporveisbesjeningens siveik i 1970 er nettopp

et sliket eksempel. De faglig-politiske konfliktlinjene framtrer med store og svart
tydelige bokstaver, og pa en slik mdte at vi kan snakke om et tidskille — for og
etter keonflikten. Det dreier seg om en konflikt der en typisk samarbeidslinge
med bedyifien blir konfrontert med en like typisk klassekampsiraregt.
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1 kampen for i munistenes forskjellige roller i fagbeveglsen i et-
redde trileken fra terkrigs-Norge: I streiken i 1970 er de fleste av ret-
”f"ﬂ"gg"lf" ble ningene fra Komintern-tradisjonen representert
sporveisbegeningen — sosialdemokrater og kommunister i forenings-
sentral. Her fra en . . : o .
i styret, Furubotn-tilhengere i bussgruppa og mer

underskrifisaksion . . . .
eller mindre erkleerte marxist-leninister og maois-

hosten 1971.

ter i streikekomiteen. Slik sett blir streiken ogsd et
eksempel pd et indre oppgjer i norsk arbeiderbe-

vegelse.

Bakgrunn

Sammendrag

Det er flere interessante trekl ved sporveisbe-

~ TIL MEDLEMMENE - o c
_ tjeningens streik i 1970 som bare kan forstds om
Streikekomiteen har fattet fig. RHCE vi trekker linjene noks langt tilbake. Bide den
stemmige vedtak: skonomiske og teknologiske utvikling fra 1950

- Vivil kreve at den’ ekstraordlnaere
generalforsamling i samfunnssalen.
fredag 13/11-70 kl. 10.00 og 19.00
velger et helt nytt styre. Streiken vi har
fert til seier krever et hovedstyre som . -

. kanstd samlet i forsvaret avdet-
resultat vi har oppnadd.
Streikekomiteen er overbevist om at
dette kravet ogsd er medlemmenes
krav. Derfor vil vi be alle om & mate
fram i samfunssalen fredag 13/11
kl; 10.000919.00.

STREIKEKOMITEEN -

Sporveisbetjeningens streik i 1970 er noe langt
mer enn en viktig konflikt i en enkelt forenings
historie. Foruten & veare et lerestykke i ulovlig
streik, og et illustrerende eksempel pd maktkamp
sett fra grunnplanet i fagbevegelsen, viser den ogsé
til viktige endringer i det norske samfunnet.

En noe mer spesiell innfallsvinkel til streiken,
er det den forteller om sosialdemokratenes og kom-

og utover, sivel som politikk og ideologi, satte
rammer for sporveisbetjeningens muligheter til
& handle. To forhold var av spesiclt stor betydning:
Kollektivtrafikkens utvikling, og betjeningens po-
sisjon innen arbeiderbevegelsen.

Betjeningens historic fra 1950 fram til 1970
ble en historie fylt av paradokser: Den stattet opp
om en politisk utvikling som pa sikt undergravde
deres eksistensgrunnlag i kollektivtrafikken, sam-
tidig som den motvillig, men stilldende aksepter-
te & bli overstyrt (av Kommuneforbundet og LO)
i tariffmessige og andre vesentlige faglig-politiske
sporsmal.

Sporveisbetjeningen "gav", samfunnet "tok"
— 1 to tidr. Dette kunne ikke fortsette, ogsa fordi
utviklingen kom til 8 ramme en av gruppene ser-
lig hardt: kondukterene. Derfor kom streiken, og
derfor ble den s opprivende og bitter.

For konduktgrene handlet streiken om langt
mer enn arbeidstidsforkortelse og kompensasjon
for rasjonalisering. For dem gjaldt streiken ogsa
& bevare trikken som arbeidsplass. Etter at Oslo
kommunestyre i 1960 gjorde prinsippvedtak om
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& nedlegge trikken, og Oslo Sporveier gjennom-
forte nedleggelse av 8 av 12 trikkelinjer, var trik-
ken i hayeste grad truet som transportmiddel.
Kombinert med overgang til enmannsbetjente
busser pd alle linjer fra 1968, og innfering av nye
og svert belastende skiftordninger, havnet flertal-
letav betjeningen til slutt i en s truet sicuasjon at
den heller ikke vek unna for 4 ga til ulovlig streik.

A. 1945-1970:
Det lange perspektiv

Den ekonomiske vekst

Sporveisbetjeningens streik i 1970 utspiller
seg mot et historisk bakteppe av dramatisk ka-
rakter. @konomisk vekst og ny industrialisering,
stukturendringer og rasjonalisering, kombinert
med politiske reformer, kom til & forandre det nor-
ske samfunnet til det knapt gjenkjennelige i lopet
av en generasjon.

Fra 1945 og fram til 1970 gjennomgilkk det
norske samfunnet en tredje industrialiseringspro-
sess. Denne prosessen skapte i sin tur en gkono-
misk vekst som bare kan sammenlignes med den
skonomiske veksten i industrialiseringas annen
fase, fra 1905-1920. Bruttonasjonalproduktet ble
nar firedoblet, mlt pr. innbygger ble det tre-
doblet. Veksten var dessuten serdeles jevn, og den
pagikk uavbrutt.

Forskjellene mellom folk ble mindre enn de
var i mellomkrigstida, forst og fremst ved at det
nederste samfunnssjiktets kér ble bedret. Arbeids-
markedet var stramt, arbeidslashet (sd godt som)
fraverende. Det fantes ikke lenger store grupper
av fattige i samfunnet — slik som de arbeidslese,
de nordnorske fiskerne og de pstlandske skogsar-
beiderne var det i mellomkrigstida.

Mange tall kan trekkes fram for & understreke
veksten i det norske samfunnet i perioden 1945

til 1970. Vi skal ngye oss med 4 tallbelegge to om-

rader som hver pa sin méte viser hvor omfatten-
de veksten var: Elektrisitetsproduksjonen, som ut-
gjor selve ryggmargen béde i industrialisering og
i private forbruk, var ner seksdoblet fra ca. 11
GHW 11945 til nzer 601 1970. Antallet biler, som
viser til en helt annen side ved utviklingen, okte
fra 145 000 «il drgyt 1,1 million.

Ikke minst ueviklingen av privatbilismen er et
godt mél for hvilke verdier og prioriteringer som
dannet grunnlaget for velstandsutviklingen. "A
vare fri" ble etter hvert ensbetydende med "4 ha
fri", og ndr en hadde fri, dremte flere og flere om
& kjore rundt i egen bil. T'sd méte var ikke spor-
veisbetjeningen forskjellig fra folk flest. Bide kom-
munalt og statlig ble utbygging av veinettet
prioritert foran utvikling av kollektivtrafikken.

Bak denne utviklingen 14 eier- og profittinte-
ressene til svart sterke kapitalkrefter som bilpro-
dusenter, oljeprodusenter og multinasjonale sel-

N b

Som et ledd i rasjo-
naliseringen, og som
Jolge av T-baneur-
byggingen ble bl a
Vidlerenga vognball
og sporvognslinjene
ved Etterstad lagt
ned, Bildet er fra
Vilerenga vognhall
siste dagen i juni

1968.
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‘Fakta

Oclo hidde i 1948 bele 108

- tmilliorier veiser med trikek,

mer enn antallet bussreiser i

- hele landet. 11970 hazkz'e

b,[m ogbussen overtatt, .
Oslo var blist en mﬁ/@’ e

skaper. Gjennom pévirkning av opinion, orga-
nisering i bilorganisasjoner, infiltrering i trafikk-
sikkerhetsorganisasjoner og gjennom skonomisk
og politisk press overfor sentrale og lokale myn-
digheter, bidro disse kreftene til 4 gjore bilen til
det overlegent vikrigste transportmiddel i Norge
over en 20-&rsperiode.

Strukturendringer og
rasjonalisering

Ilopet av 1950-tallet skjedde det djuprgri-
pende strukturendringer i det norske samfunnet.
Forholdet mellom de ulike nzringssektorer, og
dermed ogsd mellom de ulike klasser, ble drama-
tisk forandra. Den nedenstiende tabellen viser
klart at denne prosessen akselererte opp gjennom
1960-tallet. Mest av alt forteller den allikevel om
en nesten eksplosiv utvikling innen offentlig og
privat tjenesteyting, utvikling av nye typer funk-
sjonarsjike, og av det som gjerne kalles moderne

mellomlag.

Tabell/YrkesbefoIkmng fordelt pa ullke

Ogsd kollektivtrafikken gjennomgikk i perioden
1945-1970 en dramatisk omstrukturering og
rasjonalisering.

Den nedenstiende tabellen, som viser antall pas-
sasjerer 1 Norge i millioner, forteller om en syste-
matisk utvikling bort fra sporvogn og forstadsbane
ogover til buss. Mens antallet passasjerer med trikk
og bane halveres og vel sd det, mer enn firedobles

antallet reiser med buss i perioden 1946-1970.

Tabell/ Antall passasjerer (relser)
i Norge ,

BANEISPORVOGN RUTEBIUBUSS

1946 205 mil. 74 mil.
1960 138mil.- .. . 279 mil.
- 91 mil 323 mil.

1970

naeringssektorer
sekto\AR - 1930 1950 1960 1'973'__
Primaersektoren 35,8 259 19,5- 11,6
Sekundaer- : : Sl RS
sektoren 26 < 3_6'5 L
Taertiersektoren 37,4 37,1 436 54,7
Off..og privat '18,-6 184 307
tjenesteytmg :
] anaersektor Jordbruk skogbruk fangst
og fiske -
| Sekundaersektor lndustnogbergverk
bygg og anlegg

Teertizersektor: Transport 0g samferdsel
handel.og forretningsvirksomhet, offentlig -
" o9 pﬂvat qenesteytmg

Historikeren Edgeir Benum, som bl.a. har skre-
vet femte bind av Oslo Bys historie, beskriver Oslo
i den farste etterkrigstida som en typisk skinneby:
Det var trikken som bandt byen sammen, og det
var sjg og jernbane som knyttet byen til nasjonen
og til den store verden. Oslo hadde i 1948 hele
108 millioner reiser med trikk, mer enn antallet
bussteiser 1 hele landet. I 1970 hadde bilen og bus-
sen overtatct. Oslo var blitt en asfaltby.
Jernbarnetorvet, som i 1948 var mateplass for hele
9 trikkelinjer, hadde i 1970 blitt forvandlet til et

forurenset sentrum for bil og buss.

Den politiske utvikling. Utviklingen
innen arbeiderbevegelsen

Det er interessant & merke seg at denne djupt-
gripende moderniseringen av det norske samfun-
net foregikk nesten uten kamp. Den kalde krigen,
kampen mellom sosialdemokratiet og kommu-
nistene, som ogsd kom til & prege det faglige ar-
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beidet blant sporveisbetjeningen, er —sett i et slike
perspektiv — av underordnet betydning. Verken
kommunistene eller sosialdemolkratene (eller for
den saks skyld de borgerlige partier) stilte vesent-
lige spersmél ved moderniseringen av det norske
samfunnet. Hovedpoenget til kommunistene var
tvert imot at en ikke gikk langt nok, og at utvik-
lingen — fordelingspolitisk — ikke gikk i sosialistisk
retning. Sett tre-fire tidr pd avstand, er 1950- og
60-tallets uforbeholdne og ukritiske utviklings-
optimisme bemerkelsesverdig. Det er ogsa det lave
antall streike- og konfliktdager i perioden. Mens
det f.eks. i den fredeligste perioden i mellom-
krigstida, fra 1935-1939, gjennomsnittlig gikk
tapt 600 000 arbeidsdager i dret pd grunn av kon-
flikeer, var det tilsvarende tallet 73 000 for perio-
den 1945-1954. Her, pé dette omradet, var kom-
munistenes svekkede stilling utvilsome av stor

betydning.

Under sosialdemokratisk hegemoni, med pa-
rolen om 4 bygge landet som ideologisk og mo-
ralsk fundament, ble der effektivt lagt lokk over
fagbevegelsens mulighet for 4 handle sjalstendig,
Samordning av oppgjer og hyppig bruk av tvung-
en lennsnemnd, gjorde at ogsa deler av arbeider-
bevegelsen som opplevde en atypisk lenns- og vel-
ferdsutvikling — som nettopp sporveisbetjeningen
— ble nedstemt nar det gjald.

To forhold ble vektlagt uhyre sterke: arbeids-
fred og produktivitet, ikke bare i privat, men ogsé
i statlig og kommunal sektor.

Sporveisbetjeningens situasjon

Malt med grov pensel handler sporveisveis-
betjeningens situasjon i etterkrigstida om s dra-
matiske forhold som sosial deklassering: Fra 4 til-
here en lennsarbeidergruppe som helt fram til
noen 4r etter krigen har det bedre enn de fleste,

Fra starten var Sporveiens busser
enmannsbetjente, gierne med
betalingsautomar! Bildet er tant i
1938, og viser en "matkrellkasse”
i 20-bussringen. Lege merke til

bananreklamen pd
stoppestedsskiltet!
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Fleebergbanen var romanis-
betjent (linja til Simensbriten et
lite unntak). Konduktor

Stein Karlsen og vognforer
Solvor Schaug fiir tida 1l 4 g
Jor avgang fra Ljabru.

opplever betjeningen fra og med prisstigningen i
1949-50 & komme pa etterskudd i forhold til den
generelle lannsutvikling i samfunnet. Parallelt med
den negative lonnsutviklingen, og med den ne-
gative utviklingen i kollektivtrafikken, blir spor-
veisbetjeningens status i samfunnet tilsvarende
dérligere. Sjolbevissheten svekkes, og enheten i
gruppa bryter delvis sammen. Mens en av grup-
pene, buss-sjdferene, til en viss grad lykkes i & for-
svare status og posisjon, kommer serlig konduk-
torene og reservebetjeningen mer og mer p
etterskudd.

Det alvorlige med denne negative utviklingen
erat den faller sammen med klar forverring av ar-
beidssituasjonen. Skiftordningene — sammen med
et klart hardere displinart miljg i storbysamfun-
net — gjor at arbeidsdagen blir tung & komme igjen-
nom for mange.

Fallet i status kan p& mange méter illustreres
ved samfunnets og betjeningens endrede syn pd
sporveisuniformen. Mens befolkningen i 1950
stort sett viser respekt for sporveisfolk i uniform,
og betjeningen sjol opplever det som en selvfol-
ge 4 veere uniformert, er situasjonen ganske an-
nerledes i 1970. Flere og flere foler seg uvel i uni-
form, og gar bevisst og ubevisst inn for & opptre
ureglementeart.

Denne utviklingen er sporveisbetjeningen
naturligvis ikke aleine om. Mange yrkesgrupper
opplever det samme. Poenget er at det fakisk fins
grupper som i det samme tidsrom ikke opplever
det samme fall i status, og som heller ikke ser pd
egen uniform pé samme negative mte.

Voldgiftsdom 1950

Fra og med 1950 skjer endringer i lonns- og
arbeidsforhold som best kan beskrives som et spor-
skifte bort fra solidariske prinsipper. Ved vold-
giftsdom oppheves det hevdvunne prinsipp i for-
eningen om likhet i lann mellom forere og
kondukterer. Samtidig innferes et storre skille mel-
lom begynnerlonn og topplenn. Forskjellene er
riktignok ikke store, men de er prinsipielt vikti-
ge og har klar symbolverdi.

Ogsd skillet mellom fast ansatt betjening og
reservebetjening blir sterre, i og med at reserve-
betjeningens arbeidstid pa sju timer kan strekke
seg over 10 til 12 timer, noe som gjor at mulig-
hetene for lannsinntjening svekkes betydelig.

Som om ikke det er nok, slir dommen fast
at vogner med plasstall under 50 kan betjenes av
én person. Ogsd kampen mot enmannsbetjening
har veert et prinsippspersmal for sporveisbetje-
ningen, internasjonalt bl.a. giennom vedtak fra
sporveiskonferansene i Kebenhavn 1935 og i
Stockholm 1947. Resultatet av dommen blir at
bedriften bygger om bussene til enmannsbetje-
ning, og — mer overraskende, kanskje — at buss-
betjeningen etter hvert ikke bare gar vekk fra det
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opprinnelige prinsippet om enmannsbetjening,
men selv tar initiativ til 4 fjerne kondukegrene fra
bussen. Dermed er en del av det sosiale limet, det
daglige fellesskapet p4 arbeidsplassen, brutt, og

Tabelleld_giﬁsdom 1950 |

6085

Begynnerlgnn fer voldgiftdom:
Begynnerlann etter voldgiftsdom: 5700
Topplenn far voldglﬁsdom :
(etter 6 ér) 6985
Topplenn etter vo1dg|’rtsdom '

(etter 8 &r): - 7200

dermed ogsa noe av grunnlaget for felles, solida-

risk handling.

Nér man kjorte fast sammen tilbragte man nesten flere
timer saminen med kollegaen enn med den nermeste

Jamilie. Stein Karlsen sammen med Adolf Svendsen.

En del av forutsetningen for den splittelse be-
tjeningen opplever under streiken i 1970 mellom
buss-gruppa og resten av betjeningen, kan altsd
tilbakefores til lannsnemndas dom 1 1950.

Kolletivtrafikk og rasjonalisering

Utviklingen i retning av feerre passasjerer mer-
kes sveert tidlig. Allerede 1 1952 stiller Oslo
Sporveier med et underskudd pé 3,2 millioner
kroner, noe som forer til at Sporveisledelsen leg-
ger planer om betydelig rasjonalisering over ho-
det pd de ansatte og deres organisasjoner, og uten
at det fastsettes noen form for kompensasjon.
Rasjonaliseringen inneberer ruteendringer, sjeld-
nere avganger, nytt materiell, ferre konduktarer
pé trikkene, nye ruteopplegg og rutekombinasjo-
ner, hyppigere skift og gradvis forlengelse av tje-
nesteplanene. Til sammen betyr dette betydelige
ulemper bide for de ansatte, for byens befolkning
og en ytterligere svekking av kollektivtrafikken.

Istedenfor & gé til kamp mot rasjonalisering-
en, velger foreningen & vise til en avtale mellom
Forbundet og Oslo kommune der det er gjort klart
at rasjonaliseringstiltak ikke skal gi ut over ar-
beidsforholdene. Foreningen krever 300 kroner
i kompensasjon, men blir avvist av bedriften.

P4 dette tidspunkret er en konduktgrs lenn med
full lennsansiennitet betydelig darligere enn en gjen-
nomsnittlig industriarbeiders (8631 mot 9200).
Sammen med de vanskelige arbeidsforholdene, blir
det mindre attraktivt 4 arbeide "pé vogna" enn tid-
ligere, og falelsen av sosial deklassering blir merkbar.

Streik, 1958
Sett i et historisk perspektiv kan streiken i 1958
betraktes som en stans mellom to stasjoner, nem-

lig voldgiftsdommen i 1950 og den ulovlige strei-

Fakta "~
Resultatet av dormimen blirat.
bedrifien bygger om bussene -

til enmannsbetjening og - -

“imer overraskende, kanskje -

at busshetjeniingen eﬂezhvm §

, ikke bare gar vekk fra det. .-

opprinnelige prinsippet om .
t’ﬂﬂlﬂmﬂ'bfw’llng ﬂlﬁl Jt’t‘l/

_ tarininativ il A flerne
konduktorene fra bussen:
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Fakta -
P4 dette tidspunktet er

kondubktors lorin med full.

lonrisansiennitet bc{){é’elzg :

- dirligere enn giennomsnistlig
-~ industriarbeider (8631 mot
"9200). Sammm ﬁzzédde' B
vanskelige arbeidsforhioldene,

blir det mindye attraktive & -

arbeide "pid vognaenn . . -

 vidligere, og folelsen au sosical
. deklassering merkbar.

ken i 1970. P4 den ene sida stiller foreningen krav
som, hvis de hadde blitt innfridd, ville ha fice be-
tjeningen til 4 vinne tilbake flere av posisjonene
den hadde for 1950-dommen. P4 den annen side
folger betjeningen en linje i konflikten som inne-
berer en stilltiende aksept av faglig-politisk dik-
tat. A trosse flertallsavstemminger i eget forbund
og gé til ulovlig streik, regnes imidlertid i 1958
som sd "urealistisk" at det ikke engang vurderes
serigst.

Ved avstemning innen NKF kommer spor-
veisbetjeningens klare nei til forhandlingsresul-
tatet i mindretall. Posisjonene fra 1950 semente-
res: Mot kravet om opprykk fra lennstrinn 14-13
til lonnstrinn 12 med topplonn i lennstrinn 11
etter 2 dr, tvinges foreningen 4 godta et resulatet
med topplenn i lennstrinn 12 etter 8 4r, og inn-
foring av et ansvarstillegg pé kr. 450 til de 35% av
betjeningen som er fast ansatt og som har lengst
ansiennitet. Foreningen fir riktignok avverget at
ansvarstillegget utelukkende skal gis til buss- og
vognferere, men hele 700 medlemmer nér ikke

opp til lennstillegg.

Kommunist som formann

T'forhold cil den ulovlige streiken i 1970, er
det flere trelek ved streiken i 1958 som er interes-
sante. Valget av kommunisten Alf Bronnum som
formann i 1958 har sin klare parallell i valget
av marxist-leninisten Bjgrgulv Froyn tolv &r sei-
nere.

Men det er ogsd en klar nyanseforskjell ndr det
gjelder formannsvalget. Alf Bronnum velges ikke
til formann fordi han er kommunist, men pd tross
avat han er det. Han velges som formann ferst og
fremst pd grunn av personlige egenskaper, i annen
relcke fordi valget av han synliggjor en faglig-po-
litisk opposisjon. Nar Bjergulv Froyn velges, er
det ogsa pd grunn av personlig dyktighet, men
enda mer fordi han som marxist-leninist repre-
senterer en faglig-politisk strategi som ogsé sosi-

alister og venstre-sosialdemokrater (pd det tids-
punkeet) har interesse av & slutte seg til, og som en
ikke lenger kan g& utenom.

Enhver tid har sine muligheter, men ogsé sine
begresninger: Den paradoksale situasjonen opp-
stdr at forutsetningen for streiken i 1970, blir &
fierne den generasjonen av tillitsvalgte som ledet
streiken tolv 4r tidligere.

Medias rolle

Ogsa medias handtering av streikene har kla-
re likhetspunkter. Begge ganger omualer ledende
presseorganer streiken som henholdsvis kommu-
nistenes og SUF eres verk, og ved begge anled-
ninger tar f.cks. "Aftenposten” og "Arbeiderbladet”
parti mot de streikende. Verst ut kommer imid-
lertid NRK som under streiken i 1970 gjor det
kunststykket & g& aktivt inn i konflikten pé strei-
kemotstandernes side. Samme dag som NRK-TV
sender intervju med den fungerende formannen,
som oppfordrer de streikende 4 g tilbake til jobb,
stoppes radioens intervju med Bjergulv Froyn og
Henry Stokmo uten noen forklaring. En slik di-
rekte form for sensur var drey kost ogsé den gang,
i statsmonopolets velmakesdager.

B. 1960-1970:
Et mellomlangt perspektiv

Nedleggelsen av trikken

Mens de okonomiske og faglig-politiske for-
utsetningene for streiken i 1970 i hvert fall gdr il-
bake til 1950, ligger det politiske grunnlaget nzer-
mere i tid. Avgjorende i si méte er prinsippvedtaket |
i Oslo kommune i 1960 om & nedlegge trikken. |
Oslo Sporveier har p3 det tidspunktet et stadig
gkende underskudd, noe som skyldes en bety-
delig nedgang i antall passasjerer, i perioden 1954-
1959 hele 18 %. Sporveisstyret og bevilgende myn-

digheter ser ingen annen utvei enn 4 gd inn for
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innskrenkninger. De mener at det bare er en ting
3 gjore: A folge Stockholm og Kebenhavns ek-
sempel og nedlegge trikken. Spersmalet om 4 er-
statte trikk med buss blir gjort etter tre kvarters
debatt. Trikken blir sett pd som et lite fleksibelt
transportmiddel, som vanskelig kan tilpasses skif-
tende behov og som dessuten krever tunge grunn-
lagsinvesteringer. Mange mener ogsd at den er til
hinder for den @vrige trafikk, spesielt i sentrum.

Tabell som viser antall passasjerer
(relser) i Oslo

TRIKK T-BANE - BUSS
1960 66 mill. 37 mil.
1970 - s4mil. 35mill. -

28 mill.

Det er ikke tilfeldig at vedtaket om & nedleg-
ge trikken kommer samme 4r som man vedtar 4
frigi bilen fra behovspreving. De folkevalgte tar
gkonomiske og populistiske hensyn, og satser pd
utbygging av veinettet og bilismen. 4 — om noen
—er pd den tida fullt ut i stand til 4 se de miljg-
messige fordelene ved trikken som transportmid-

del, eller for den saks skyld vurdere omfanget av
og skadevirkningene ved bilismen.

Vedtaket om & nedlegge trikken bar ogsa sees som
en del av omformingen av Oslo til storby, med ut-
vikling av drabantbyer, skille mellom arbeid og
bolig, lengre arbeidsreiser og vedtak om & utbyg-
ge T-banenettet. Fra sosialdemokratiets side 14 det
her opprinnelig et ideologisk ideal om & skille ar-
beid og bolig, produksjon og dagligliv, giennom
etablering av sikalte "new towns". Av gkonomis-
ke grunner kommer en imidlertid aldri dit hvor
arkitekeene og planleggerne vil. Boligmangelen er
patrengende, og politikerne velger "gkonomisk
og rasjonelt”, noe som dessverre viser seg bide 4
veere korttenkt og problemskapende.

I ettertid kan det virke oppsikesvekkende at
styret i Oslo Sporveisbetjenings Forening tar ved-
taket om nedlegging av trikken til etterretning, og
de bare krever & forhandle om kompensasjon for
rasjonalisering. Sett med samtidas gyne ville det
imidlertid ha vert vel s& oppsiktsvekkende & gjo-
re noe annet. Det ville i 53 fall bety det samme som
& gd imot arbeiderbevegelsens "eget parti” i en td
da den politiske styring og kontroll p4 mange ma-
ter var institusjonalisert.

Pi stretkekomiteens presse-

konferanse ler man av "VG'-
oppslagene. "VG " var forovrig

aldyi tilstede pd noen presse-

konferanse, men skrev som om
de hadde vart det. De streikende

var forbanna pi lpssalgsavisencs

hatske og feilattige skriverier.

Fra venstre: Charlie Efslande,

Henry Stokmo og
Aase Talamonte.
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"Kvartersruta ﬁkk stemmngen til & snu..."

istein Ha[lel'zmd Henry Stokmo, da

streiken blant a;borwzsbe{;emngcn i

- 1970 ble vedrait, hadde du arbéidet -
for drifisbonus og kompensasjon for ra-

sjonalisering i en drrekke. Slik du ser
det, hva var det som belt konkret og
umiddelbart fikk stemningen i fore-

ningen til d snu? -

Henry Stokmo: Det vikeige er
vedtakene om nedleggingen ay trik-

‘ken'i begynnelsen av 60-4rene som.
direktor Skaug stod for. A nedlegge

ruter ml‘lCllfOI en orgamsas;on som

s Spowmen skaper i seg sjel proble-

mer. Men ogs& overgangen til kvar-

terstuter midt pa dagen skapte pro-
~ blemer i form av flere delte vakter og

- mer dadtid. Szilig folk som bodde
utenbys, som var disponible, og ikke '
hadde faste tjenester, fikk svart fange

albeldsdqgcg Sammen med over-

- -gang til enmannsbetjening pa buss, .

og overgang til T-bane pé tidligere
trikkeruter, skapte dette turbulens
og uro i rekkene. Da dette ogsi kom
til 4 ramme de eldre i foreningen,

~var forutsetningen for streik lagt..

OH: Og denne misnayen ble ikke
Janget opp av ﬁ)mrzzngm eller av grup-

‘pene?

HS: Nei. For eksempel pzi
Grefsen, hvor jeg arbeida; innkalte

_ deikke til moter i det hele tate. P4 -

Arsmetene motte det fram en ti- tolv

stykker.

Intervju med Hmiy Stokmo

OH: Men hwz da med 5wsgmp- -

3 pa, som jo gikk inn for myomzlzsmng,

og som etter 1968 hadde fast giennom-
slag for mmnmbegmte busser pd 41'/5
!m]er’ i ,

“HS: Dets stemmer. Disse folkene ]
;epresentel te en Furubotn-linje i syn

-pa fagforeningspolitikk og teknolo-
- -gisk utvikling, Devar aktivister som
- ~forsvarte Furobetns produktlwtets-

ideologi, og som gikk i spissen for 4
fierne kondukwaren pa bussen mot

at de fikl et lennstrinn i komperisa-
sjon. Administrerende direktor Ove
Skaug har seinere fortalt meg at han- -
hadde en hel haug med brev fra-
bussgruppa i skuffene der buss-

... gruppa foresldr rasjonalisering.

. OH: Og dette leunne de gjore med
ﬁzrmmgem‘ velsignelse? -
R & L kommumsten annum '
ble mer og mer et gissel for sosialde- - 3
mokeratisk politikk. Han aksepterte

Begynnende opposisjon

Ay stor betydning for utvikling av en opposi-
sjon 1 OSBE er det seige, langsiktige arbeidet til
Henry Stokmo. I kraft av 4 vare (noe s sjeldent
som) SF-er og faglig aktivist er Henry Stokmo
lenge i klar mindretallsposisjon i foreningen. Men
giennom 4 langsiktig arbeid bl.a. ved  sette re-
solusjoner pa dagsorden p& medlemsmeter og ars-
mgter, vinner han etter hvert dillit. Stokmos ho-
vedpoeng er at rasjonaliseringen skal komme
arbeidernc til gode, og at sporveisbetjeningen ikke
lenger kan finne seg i & bli overstyrt i faglige spors-
mal.

P4 medlemsmetet i foreningen 6.0ktober 1965

setter han folgende forslag pd dagsorden:
1 en periode for virt land med en voldsom pro-
duksjonsfremgang og med enorme fortjenester for
de private neringsliv, har sporveisbetjeningen
oppnddd bare beskjedne forbedringer i sine lonns-
og arbeidsforhold. Vi har nedstemt forslagene
vl tariffavtale to ganger pi rad med stort flertall,
men vdre rettmessige krav har ikke blitt tatt til
Jolge. Det har ikke manglet pé forstdelse og vakre |
talemiter mellom tariffoppgjorene. Vi kan bare
henvise til direktoren i vér bedyift i samtale med
Arbeiderbladet, der han uttalte at skal man lose
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at ‘Miléﬂsen og Jerstad i bussgrupp’a‘

kjorte sin sak igjennom uten & g4
veien om foreninga, og at de for- -
handla seg fram til en ekstra frilor- -

‘dag — mot 4 arbeide mer andre dager

— uten at vi andre fikk det. Dermed
var det skapt en sterk motsigelse i
foreningen mellom buss og spor—
vogn.

- OH: Og i motsetning til buﬁgrup
pzz miente du at enhver kompensasjon
for rasjonalisering skulle komme hele

betjeningen til gode. Dette var en linje
som ogsi Bjorgily Froyn stod for. Hva
var det som brakte deve sammen?

HS: Det var den politiske inter-
esse. Bjerguly hadde aldri folc pd
kroppen hva det var 4 jobbe delte
vakeer, han var student og bodde pa

Majorstua. Men han var medlem av
SUE og stod for mye av det jeg sjol
stod for i faghge sporsmal.

OH: Hosten 1969, etter at du var

wz{gz‘ 11l gruppeformann pi Grefien,

oppsokte bl.a. du.og Froyn ledelsen i
Sporveien for 4 forhandle pa egen

* hand om tjenesteforholdene? Hva var . -
grunnen vl at dere giorde nettopp det ?-
Tenkte dere stlik: Huvis bussgruppa kan,

- 'sd kean vel vi ogsd?. '

HS: Forst og fremst skyldes det k

at tjenesteforholdene pd Grefsen
‘hadde blite s& voldsomt odelage - -
gjennom overgang til kvartersruea,
Vi fikk, som du har hert, mange del-

te vakter... Som gruppeformann var

det naturlig 4 ta initiativ, og vi fra

gruppene hadde jo anledning 4 for-
handle - innen visse rammer, Vi rea-
gerte ogsd pé at formann Brennum -

" etter var anmodning ikke greide 4 fi
‘moter med ledelsen om dette. Det
" ble et rabaldermote,
- 1OH: Fra 1969 fikk dere ogsd stotte
- frasosialdemokratiske lerefier i fore-

ningen for d sette sporsmdlet o drifts-
bonus som kompensasjon for prisstig-
ning pd dagsorden? Hya med Kire

Guitormsen, og den rollen han spflte? o

HS: Ja, Kare Guttormsen lovte
athansom nyvalgt nestformann

skulle g8 [ spissen for dette spersma-
let. Han allierte seg midlertidig med -
- oss fordi han var enig i sak, og for &
‘benytre anlednmgen til 4 komme i
. posisjon, s :
@H: Seinvinteren 197 0, i begyn--
- nelsen avmars, var tdlmodigheten
stutt. Dere gikk til én dags wlovlig
sireik, og valgte et "sondagsutvalg"pd
. siden av foreningen for 4 folge opp
sporsmailet om rasjonalisering og drifls-
bonus. Foreningsstyret, med forman- -
. nen i spissen, omitaler wtvalget som

‘selvbetalter'?
- HS: Ja, naturligvis var det ' selv-

‘ bestaltet Vi ok et initiativ, pd si-
“den av foreningen, fordi det ikke

fantes andre veier & gi. Detsom sey-
ret fegnet som ulovllg, regnet vi som
realitet,

rekrutteringssporsmalet for vir etat, métte ta-
viffen forbedyes. Videre kan vi henvise til resoly-
sjonen som ble vedrart pé nordisk traftkk-konfe-
ranse i Arhus 13.-15. januar hvor de fremste
tillitsmenn fra vire forbund i Novden var til ste-
de. Der stir det bl.a. at betalingen for det ure-
gelmessige arbeid ikke er i samsvar med de psy-
kiske pikjenninger dette arbeidet medforer. Skal
det vare noen mening i 4 vare medlem i forbun-
det med de forpliktelser dette innebarer, forlang-
er vi at ledelsen bruker den makt som er nod-
vendig for at vire rettmessige krav skal bli
glennomyort.

Uttalelsen oppfattes bide som en kritikk av
Kommuneforbundet s vel som en kritikk av sty-
ret. Slik den er formulert, er den imidlertid van-
skelig 4 si seg uenig i — selv for de involverte.
Resutatet blir at uttalelsen vedtas enstemmig (med
165 medlemmer til stede).

Arsmotet 1968

Fram til rsmetet i 1968 foregir det en radi-
kalisering av viktige grupper i foreningen.
Radikaliseringen gjelder i forste omgang uten-
rikspolitiske spersmal, framfor alt motstand mot
Vietnam-krigen, men den kommer ogsa snart til
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Bytrikken skulle ogsi bli

enmannsbetjent. En storre

tilpasning av forerplassen var

nodvendig. Det I en lang
prosess bak idet de forste

ombygde Hokavogner kunne gi

ut i trafikken i 1982.

Fra venstre: Dag Christiansen,

Rolf Gillebo, Ole Martin
Sanne, Bjorn Knudsen og
Jarl P. Eliassen.

3 gjelde faglige saker. Flere og flere sier seg mis-
forneyd med lennsnivaet, mangelen pi kompen-
sasjon for rasjonalisering og fravaret av bedrifts-
demokrati i Oslo Sporveier. P4 drsmatet i 1968
vedtas en ny resolusjon som peker pd disse for-
holdene og som kritserer det sittende styret for &
ha sviktet sin oppgave. En ny resolusjonstekst blir
enstemmig vedtatt av drsmetet uten at dette far
konsckvenser for personvalg. Stetten il Alf
Brgnnum er fremdeles sterk. Henry Stokmo blir
pé drsmotet foresldtt som motkandidat til for-
mannsvalget, men taper klart. Bronnum far 89
stemmer, Stokmo 35. Resolusjonsteksten er imid-
lertid denne gang av en slik art at den forplikter
det nyvalgte styret til 4 gd i akv dialog med be-
driften om bedriftens framtid og stille krav om
kompensasjon for rasjonalisering gjennom inn-
foring av en driftsbonus.

C. 1968-1970:
Det korte perspektiv

To ars kamp om faglig-politisk hegemoni
De vel to drene fra drsmatet i 1968 fram til
den 16 dager lange streiken i oktober/november

1970, blir mer eller mindre en sammenhengende
kamp om faglig-politisk hegemoni. P4 drsmatet i
1969 blir det med 62 mot 34 stemmer vedtatt en
resolusjon som meget skarpt kritiserer det sitten-
de styret for ikke 4 ha tatt hensyn til "hva fore-
ningens arsmete har vedtatt”, og for dermed & ha
"brutt med foreningens vedtekter”. I resolusjons-
teksten, som ogs denne gang er fort i pennen av
Henry Stokmo, kreves det at:

"Hovedstyret ber ta denne kritikken til etterret-
ning og kontakte bedriftens ledelse snarest mu-
lig med folgende krav:

1. Klare retningslinjer ndr det gjelder fordelingen
av den gkonomiske gevinst som folge av bed-
re utnyttelse av personalet.

a. Etav hovedprinsippene ber veere at de av be-
tjeningen som fir merarbeid ber f3 et tillegg
samtidig som hele betjeningen fir en form
for tillegg.

b.Ingen form for rasjonalisering far betjeningen
har godtatt lennstilbudet.

2. En kraftig protest mot det siste tariffopp-
gjoret som undergravet det tillegget som be-
tjeningen fikk ved overgang til enmanns-
betjent.
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TFRTRAL poar

Tre generasjoner sporveisbusser:
Ekebergbanens Ostmarksrute.
Kiire Kroken er kondulktor

pd turen.

1 en lengre periode pé 50- og 60-
taller opererte man med kombi-
nerte vogner. I noen ruter, og pd
stille tider, gikk de enmanns (se
skiltet i fronten), men ved 4 snu
skiltet, og [ konduktor ombord,
ble de tomanns med et hind-

grep-

ik e
R (N

&

/-,,-_;:'i.l:ll-lillliif;" b
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Nybygde, enmannsbegente
tyske Biissinger klare til Oslo-
trafikken i 1969.
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"Vi _SVGﬁl_tC som fisken i vannet..."

Distein Holleland: Da du ble valge il
streikeleder for sporveisbetjeningen,
var du en ganske ung mann pd 25 dr

pmlétariser; som mange AKP ere ble -
seinere. Du arbeidet i Sporveien for 4

ﬁnzzmzere studiene. Hvordan du for---
klarer du at denne streiken ble mulig?

- BF: Vi stod overfor en situasjon

der fagforeningen ikke lenger spilte

_den rolle den skulle. Tilliesmanns-

apparat var i mindre grad opptattav
medlemmenes interesser enn sine
egne. I tillegg var det utvikleten =
betydelig arroganse fra administra-
sjonens side. De krav som fram-
kom ble i liten grad vurdert.

En saklig og fornuftig interesse-i for-

- hold ¢l Fagforemngen var ikke til

stede. I en tid med pkende misngye

Intemyu med Q]mg‘ulv Frqyn

" arbcndsvdkar skapte detreen .-

mulighet for & Qrgamsele _

_betjeningen.
OH: Hva var det Im[t feankm‘ som -
utlpste streiken?: &
" -BF: Deg var de hﬁplme arbmds- A
forholdene, delsklftordmngene, an-
- tallet kveldsvakter, helgedagsjob-
“ bingen osv. Og detien tid da

mange andre grupper opplevde én
helt annen utvikling,

mzzlft
BE: l_ﬂnnsspgrsmﬁlet vil aﬂtid

* veere viktig. Vi stod helt klart i en'si-
tuasjon der sporveisbetjeningen ikke .

2H: Hvor w;érzg var [énmsp@m— A

og medlem av SUE Du var ikke sjol-

3. For 4 rette opp urettferdighet ber felgende krav
gjennomfares i denne tariffperiode.

a. Bussferere og togferere i lonnsklasse 10.
b.Resten av betjeningen i lonnstrinn 11.

4. Samtidig ber det ogsd vere et sentralt punkt
under forhandlingene om en ekstra fri lordag
6. hver uke. Vért utgangspunkt mé veere at alle
grupper fir gjiennomfort 6. hver lordag fri uten
noen form for innarbeidelse etter at proveord-
ninga pd bussen er avsluttet.

5. Forhandlingsresultatet forelegges foreningens
respektive grupper til grundig diskusjon. Det
ber diskuteres grundig pa gruppeplanet for man
innkaller til et samlet foreningsmete. Dette bar
holdes snarest mulig.

Det sittende hovedstyret har pa styrematet forut

for arsmatet "tkke kunne(t) se at det foreliggende

forslag var av en slik art at det skal behandles pé et
drsmote”, men far arsmetet mot seg. Styret har

blant betjeningen i forhold til -

tiente godt, men jeg mener likevel at

ennd tillit som enkeltpersoner, bl.a. i valgsituasjo-
ner, men det blir etter hvert mer og mer klart at
det ikke har stotte for den politikken det forer. For
eller siden m& det komme til avklaring, og sam-
menfall, mellom betjeningens faglig-politiske in-
teresser og de personene som representerer dem.

Serlig én sak har skadet styrets renommé blant
et flertall av betjeningen: At den har dillatt buss-
gruppa egenhendig 4 ga i forhandlinger med ad-
ministrasjonen om en ekstra fridag hver 6.lordag,
Dette blir oppfattet bide som et forsgk pd 4 mele
egen kake og splitte bussgruppa fra resten av be-
tjeningen.

Kiruna, NORGAS og Sauda.

I forlengelsen av student- og arbeideroppro-
rene Frankrike og andre land i 1968, blir det skapt
grobunn for en ny og radikalisert venstrebevegel-
se. Her i Norden fér Kiruna-striden i Sverige spe-
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den ikke var den avgjorende faktox
som utlgste konflikten. -

@H: Det var altsd sporvéisbetje-

ningens misngye med arbeidsforbolde-

ne du og Stolemo og de andre venstre-
krefiene kunve spille ) Lis Dere s
streiken som del av en storre polzmk be-
vegelse? ,
BE; Ja, pd denne tida s vi ulovh—
- ge streiker som del aven sterre poh—
tisk sammenheng enn de i virkelig--
heten var. Her har ettertida vist at vi
z tok feil. ,
©OH: Huilken rolle :pz[te SUF og
andre venstregrupperinger i argzznzse— -
ringen av streiken? ;

BF: De var utalmodlge, og kritis- -

terte 0ss for ikke g4 fort nok fram,
Men bade Henry Stokmo og }eg var

klar over at enhver streik ma ha et -
matetielt grunnlag og oppslutning i

- medlemsmassen. Vi hadde mange og
prinsipielle diskusjoner bide med .
_ SUF'ere og rp_ed Kjell Hovden, Kjell -

* Pettersen og andre, men & seintsom .

. Brattlie, Torbjorn Sandaker, Wllly

i mars 1970 hadde vi ikke noe skyg--

.. gekabinett klart, Heller ikke "son-
. dagsutvalger” som ble nedsart i for- -
. bindelse med stansen 8.mars var noe
. egentlig skyggckabmett
Vi hadde enna ikke oppgite mulighe-

ten for & vinne fram forhandhngs—
Vi -

OH: Men det var hemmelzg

- BF: Ja, utvalget var p det tids- -
punkeet hemmelig, fordi vi visste at

' aks;onen 8.mars var ulovlig, og f01d1

v1 ville verne oss for represahei

OH: Det I3 alisi ingen ﬁmtcgz's/e \
- vurdering i hemmeligholdelsen.
BF: Nei, og det er ingen grunn i -

dag til ikke & g3 ut med navir p& de

-som var med; Foruten Stokmo og’

undertegnede bestod utvalget av Per

Pedersen og Johan Hansen:

_OH: Ble streikekomiteen i oktober

organisert pi samme mite?

BE: Nei. Nir vi organiserer strei-
kekomiteen, er det de legale tillit-
svalgte som skifter kappe. Og alle

disse navnené er kjent. Men da orga-- -

- niserer vi konflikten i et slikt omfang -

- at den gjor oss usdrlige... "Vi svein-

- mer nd som fisken i vannet,” som
Mao sa. -

sielt stor betydning. Den utfordrer det sosialde-
mokratiske hegemoni som har tillatt kapitalkref-
ter 4 utnytte arbeidskraft i umenneskelig arbeids-
tempo under uverdige arbeidsforhold, og setter
sporsmilstegn ved avtaleverk og etablerte institu-
sjoner. Streiken fir en helhjertet stotte blant ar-
beidere pa grunnplanet bide i Sverige og her hjem-
me. Mens LO og Arbeiderpartiet stiller seg
solidarisk med ledelsen i svensk LO og fordem-
mer og motarbeider streiken, gir medlemmer og
tillitsvalgte p& grunnplanet streiken moralsk og
okonomisk stotte. Ogsa styret i OSBF stotter strei-
ken ved & bevilge 500 kroner til de streikende.
Streiken tydeliggjor de misforhold som er skapt
mellom topp og bann i svensk arbeiderbevegelse
etter tidr med faglig-politisk overstyring, noe som
far ringvirkninger, ogsé her i Norge: Faglige til-
litsvalgte pa grunnplanet finner hverandre pé tvers
av tidligere partiskiller, og stiller nye krav til faglig

og politisk aktivitet. Kjell Hovden, klubbformann
ved sveisegassverkstedet NORGAS i Oslo og med-
lem av Dstkant-laget i NKDB, Kjell Pettersen, ut-
bryter fra SF og klubbformann ved Electric
Furnace Company i Sauda, og Henry Stokmo i
OSBE treffer hverandre hesten 1969. Med bak-
grunn i de gamle kommunistiske Strassburger-
tesene om streik, legger de opp en strategi for i
storst mulig grad & sprenge tariffoppgjeret i 1970.
Strategien gdr ut pd & bryte med klassesamar-
beidslinja til LO-ledelsen og sette det legale appa-
ratet til side. Det gjelder 4 reise ulovlige streiker
under ledelse av arbeidernes direkte valgte strei-
kekomiteer, og bryte med om koplede vedtak i
tariffavstemninger og tvungen lennsnemnd.
Historikeren Harald Berntsen skriver om det-
te i "Hvem bygde landet — for hvem? Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund fia gienreising til
krise 1945-1988" "Strategien vant fram. Varen
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Fra foste side i Dagblader
onsdag 21. oktober 1970.

1970 ble det reist lokale krav og ulovlig streik ved
sveisegassverkstedet NORGAS i Oslo. Under le-
delse av klubbformannen og kommunisten Kjell
Hovden antok streikeforlgpet alle de klassiske for-
mene — med Arbeidsrettsdom som ikke ble re-
spektert av arbeiderne og politi som ble satt inn
for & fjerne streikevaktene. Bare ved at den mek-
tige lederen av Jern og Metalls storavdeling 1 i
Oslo, Ragnar Kalheim, tok i bruk hele sin tak-
tiske klpkt, ble streiken stoppet og hindret i & ut-
vikle seg videre. Det faktiske resultat var blant an-
net at NORGAS-arbeiderne ble overfart fra Norsk
Kjemisk til Jern og Metall og dermed fikk lokal
forhandlingsrett. Enda mer vellykket ble ovns-
husarbeidernes ulovlige streik ved Electric Furnace
Company i Sauda samme sommer, ledet av en ut-
bryter fra SE Kjell Pettersen. I likhet med NOR-
GAS-arbeiderne trosset de streikende bide dom i
Arbeidsretten og palegg fra LO om 4 gjenoppta
arbeidet. De fikk dessuten gjennomslag for sine
lonnskrav."

Det personlige og "det bevisste element”

Det berende element i enhver streik, vil alltid
vare kollektivet og de kollektive interesser. En yt-
terste konsekvens av et slike synspunkt er, som Lenin
papekte, at streik er en skole i revolusjon. Men ogsa
det motsatte synspunke er viktig og mulig; Streik
kan framst som enkeltindividets beste eller til og
med eneste mulighet til & sikre egne interesser. Det
er ogsd slik at enhver streik i storre eller mindre grad
iverksettes eller drives fram av noen fi enkeltindi-
vider, det vi kan kalle "det bevisste element”. I den
grad disse to kreftene virker sammen, vil streiken
kunne bli spesielt slagkraftig,

[ sporveisbetjeningens streik i 1970 spiller det
personlige og bevisste element en betydningsfull
rolle. I tillegg til intellektuell grundighet og teo-
retisk kunnskap, representerer Henry Stokmo bade
den lange linje bakover og personlig erfaring og
integritet. Han har gjennom en 4rrekke opplevd
hvilke konsekvenser rasjonaliseringen har fitt for
kondukearene i foreningen, og i seerlig grad de som
bor utenfor bykjernen. Stokmos fremste egen-

Det avholdes mgate for den streikende
betjeningen ved Oslo Sporveier 9/s

OBS: TORSDAG 22/10-70 KL. 13.30

i Samfundshusets Store Sal:

Det er moteplikt, ta eventuelt med ektefelle.
Kontakt med Streikekomiteen kan skje via tif. 20 54 46
eller i matelokaler i Griinerlgkkens folkets hus

STREIKEKOMITEEN
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Bjorgulv Froyn og Henry
Stokmo, de mest sentrale
personene under streiken.
Appell under demonstrasjonen
Jor & fi utbetalt lonningene.

skaper, "stayer"-evne og teoretisk orientering, blir
desto mer viktige ndr han kan virke sammen med
Bjorgulv Froyn. Det store flertallet av foreningens
medlemmer lar seg fascinere av Froyns ungdom,
overtalelsesevne og politiske retorikk. Froyn er rik-
tignok SUF'er og stdr lagelig til hogg for kom-
munisthets, men et slikt stempel blir ikke lenger
oppfattet som rettferdig og relevant blant et fler-
tall av foreningens medlemmer. De vet hvilke fak-
tiske interesser som star pa spill, og hvordan poli-
tisk stigmatisering tidligere har blitt bruke mot
dem.

Tre viktige resolusjoner

Fra februar 1970 kan det se ut som om kon-
flike i en eller annen form mellom OSBF og Oslo
Sporveier ikke lenger er til 4 unngd. P4 det tids-
punkeet har det gamle styret utspilt mange av sine
muligheter, og de nye kreftene posisjonerer seg —
innbyrdes og vis-a-vis motstanderen. Etter krav
fra Grefsen gruppe innkalles det til nattmote den
10.februar. 317 medlemmer er til stede, og det er

ett punkt pa dagsorden: Hua kan vi gjore for 4 bed-
re vdre enesteplaner? Pa dette motet blir det ved-
tatt 3 resolusjoner som alle forteller noe vesentlig
om hvilke tanker som gjor seg gjeldende i
foreningen. Den forste resolusjonen framsettes av
Henry Stokmo og gjelder rasjonalisering. Den
andre gjelder informasjonssvikten mellom
bedriften og de ansatte og er fort i pennen av
Arvid Kristiansen. Den tredje stiller krav om
arbeidstidsforkortelse og framsettes av Bjorg-
ulv Froyn. Alle resolusjonene vedtas enstem-
mig:

1. Medlemsmaetet i OSBE vil overfor Administ-
rasjonen fremme folgende: I de siste &rene har
det foregatt en rasjonalisering i bedriften som
har medfert en forverring av arbeidsforholde-
ne for den faste betjening, Konkret uttrykker
dette seg i flere delte vakeer, hardere overgang
fra sene il tidlige vakeer og skjev fordeling av
tienestene. Likeledes er det klart at utviklingen
i trafikken har pafort betjeningen en storre psy-
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Faktar

Froyn og Stokmoog resténl 95
av forhandlingsutvalger -
alksepterer 4. gd i forfand- - e

linger pd de premissene som
Forbundet legger opp til,

og ﬁr/}dﬂdﬁ'izgme blir ihvert- .

Jall silsynelatende reelle.” - -

kisk belastning. Medlemsmetet vil derfor kre-
ve at Adminstrasjonen innremmer betjening-
en den bevilgning som er nedvendig for 3 gjo-
re arbeidsforholdene mer menneskelige. Vi
minner om at dette kraver ogsd er hjemlet i over-
enskomstens §1 protokollfersel pkt.3. Disse
forhold rettes pa for man kopler inn forhand-
linger om lardagsfri. For at administrasjonen
skal veere oppmerksom p4 alvoret bak dette kra-
vet, vil vi sette en frist for svar til 15/2-70. Hvis
der ikke foreligger noe svar innen fristens ut-
lop, cller at svaret er negativt, vil det innkalles
til nyce medlemsmete (natemete). (Henry
Stokmo)

2. Vihar i lengre tid sett at det har vert en vold-
som informasjonssvikt mellom bedriften og de
ansatte om bedriftens fremeidige planer. Det
mid vere mulig for bedriften & gi den tilstrek-
kelige informasjon som er nedvendig for 4 ska-
pe et minstemdl av tillic mellom bedriften og
de ansatte. (Arvid Kristiansen)

3. Medlemsmetet den 10/2-70 vil stille folgende
krav il Oslo Sporveiers Administrasjon:
Arsbeidstidsforkortelse for betjeningen, unntate
her er bussbetjeningen, fra 235 t. og 24 min.
tl 201 t. og 51 min. i en 6-ukers periode. Ang.
bussbetjeningen krever vi en liknende rimelig
arbeidstidsforkortelse. Dette siste kan spesifi-
seres sencre i kontake med Oslo Sporveier.
(Bjorgulf Froyn)

P4 styremetet 19.februar gjores vedtakene fra den

10.d.s. bindende for styrer og utvalg i OSBE Det

gjores vedtak om 4 oppta forhandlinger straks, og

etter forhandlingene innkalle til nattmete s raske
som mulig,

Utsettelse av avstemning, vedtak
om streik

P4 nacemetet 4.mars, med 285 medlemmer
til stede, blir forslaget til lordagsfriordning og for-
bedring av tjenesteplanene som hovedstyret for-

handler seg fram til, og som de enstemmig an-
befaler, ikke stemt over. Etter forslag fra Froyn,
som vedtas mot 72 stemmer, blir forhandlingsre-
sultatet ikke stemt over fordi det ikke inkluderer
kompensasjon for den rasjonalisering som er fo-
regact, og som vedraket fra det forrrige nattme-
tet forutsatte.

Etter forslag fra Per Brattlie blir det vedtatt mot
77 stemmer & stanse driften fra 8.3.70 hvis det
ikke kommer i gang forhandlinger om kompen-
sasjon innen 7.3. Dette vedtaket fir dramatiske
folger: Etter konferanse med styremedlemmene
erklarer formannen Alf Brennum at styret ikke
kan godkjenne eller ta ansvar for det vedtatte for-
slag, og forlater motet sammen med de andre sty-
remedlemmene.

Stansen som tar form av én dags ulovlig ak-
sjon, er en markering av at begjeningen mener al-
vor. Som konsekvens av styrets manglende vilje il
4 g i spissen for 4 f innfert driftsbonus og tids-
kompensasjon for rasjonalisering, blir det sikalte
"sendagsutvalget” nedsatt. Dette utvalget skal sik-
re at kampen for driftsbonus og tidskompensa-
sjon blir fort videre pd siden av det sittende styret.
Det er hemmelig organisert, forst og fremst for &
sikre medlemmene mot represalier fra bedriftens
side. Referater og annet skriftlig fra denne grup-
pa er dessverre enten odelagt eller somlet bort.

Forbundet bringes inn

Som konselvens av vedtaket pd nattmetet be-
stemmer styret seg for neste dag & ta kontake med
Forbundet. P4 dette motet konkluderer for-
bundsformann Arne Born at det ni er Forbundets
Oslo-sekreter Lorang Berg som har overtatt le-
delsen av de fortsatte forhandlinger. Fra foreningens
side skal foreningens formann Brennum og nest-
formann Guttormsen, visesekreter Jorstad det for-
handlingsutvalg som var valgt pd nactmetet 4.mars
delta i forhandlingene, altsd Stokmo, Froyn,
Brattlie, Nilsen, Pettersen, Tonnesen og Hansen.
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Forbundets inngripen ser i forste omgang ut
til & lykkes. Froyn og Stokmo og resten av for-
handlingsutvalget aksepterer & ga i forhandlinger
pd de premissene som Forbundet setter, og for-
handlingene blir i hvert fall tilsynelatende reelle.
Det legges ned mye arbeid pa 4 finne en lasning
som alle parter kan akseptere.

Forhandlinger og aksjonsutvalg

P3 et bestemt punkt umiddelbart for eller et-
ter brudd i forhandlingene pa (et ikke protokol-
lert) medlemsmete 13. april, forberedes et spor-
skifte. Akkurat Ava som skjer, og hvem som tar
iniciativec ¢l & forberede streik, kan ikke etterspo-
res 1 noe skiftlig materiale. Det er ogsd vanskelig
1 intervju 4 fi akesrene til & konkretisere hvem som
gjor og sier hva pd konkrete tidspunkt fram til det
avholdes et massemate i aksjonsutvalget om sa-
ken 19. april. Det som imidlertid er protokollert,
er hovedstyrets klare avstandstaken i form av opp-
rop til medlemmene. Styret gir her ut med en
svart sterke avstandstaken og ber medlemmene
om 4 ikke stille pd motet.

Massemetet 19. april

Massematet 19. april - som av opplagte grun-
ner ikke er protokollert, far bred omtale i
"Arbeiderbladet”. Avisen skriver: "Samfunnssalen
i Oslo var nesten fullsatt da mellom 400 og 500
sporveisansatte sendag formiddag dreftet krav om
bedre arbeidsvilkir, mens alt rullende materiell sto
i flere timer. (...) P4 bakgrunn av at Norsk
Kommuneforbund og de ansattes egen forening,
Oslo Sporveisbetjenings Forening, hadde stem-
plet streiken som ulovlig og oppfordret medlem-
mene til ikke & delta, er det klart at oppslutning-
en var stor. (...) Idag skal det forhandlingsutvalg
som garsdagens mote valgte, tre sammen for 4
drefte situasjonen og kravene. Hvis man ikke in-
nen torsdag er kommet i forhandlingssituasjon,
vil det bli holdt et nytt mate sendag. Det er der-

TIL MEDLEMMENE

Et fulltallig hovedstyre har pa ekstraor-
dineert styremgte 15/4- 1970 enstem- -
mig erkleert felgende: - "

~ Styret tar bestemt avstand fra det ulov—- :

 lige matet som et selvbestaltet aksjons- -

- utvalg har berammet den-19/4-1970
med den konsekvens at man i dette til-

- felle igangsetter en ulovlig konflikt med

“de felger det far for medlemmene.-
Foreningens hovedstyre henstiller til

" medlemmene 4 utfere sine ordlnaere '
tienester.- '

 Styret vil snarest innkalle til medlems: -

- mete for a redegjere for saken.

"Oslo 1 6. april 1970. -

-~ Oslo Sporveisbetienings Forening
: Styret :

med fare for at Oslo kan oppleve en ny stans i de
fleste kollektive transportmidler. Oslo Sporveier
dekker ca 70 % av kollektivtrafikken i hoved-

standen. (...)"

Medlemsmetet 23.april, Forbundets
7-punktsforslag

Aksjonsutvalgets massemate 19. april ma opp-
fattes som et press som béde er rettet mot bedrif-
ten og mot Forbundet. P4 medlemsmetet 23. april,
med hele 646 medlemmer til stede, redegjor
Oslosckreteer Lorang Berg for de forhandlinger
som er fort fram til bruddet 13. april, og for det
metet som ble holdt med administrasjonen den
22. Fra dette siste meatet legger Lorang Berg fram
et forslag i 7 punkter som skal vaere ramme for de
fortsatte forhandlinger om saken:

1. Tidsbegrensningen for delte skift.

2. Sporsmélet om delte skift for san- og

helligdager.

73



Samfundssalen var stappfill av
sporveisfolke under sondagsmotet
19. april. Mens motet pgilete

sto alle vogner inne.

3. Hardskiftbestemmelsen.

4. Oppsetting av tjenesteplanene, dvs.
gruppering av tjenestene.

5. Bedriften vil sgke avviklet anvendelse av
delte skift for de grupper av betjening
som pnsker det. Nermere vilkir m3
avtales.

6. Det forhandles om godtgjerelse for arbeid
mellom 01.00 og 06.00.

7. Bedriften stiller nedvendige ressurser til ra-
dighet for gjennomfering av oven-nevnte.

P& matet blir det Froyns forslag til forhandlings-
utvalg bestdende av Mathisen, Ygranes, Sending,
Klausen, Brattelie og Froyn vedtatt mot 47 stem-
mer. Om 7-punksforslaget blir det lang debatt.
Det vedtas til slutt med nzr knappest mulig mar-
gin, 236 mot 231 stemmer.

Forbundets inngripen har med andre ord hatt

effekt. Den har skapt usikkerhet i medlemsmas-
sen og midlertidig avverget streik.

Bjorgulv Froyn blir formann

P3 arsmoter 30. april, etter at dagsorden er en-
dret og valg oppfert som ferste punke, blir Bjgrgulv
Froyn valgt til formann med overveldende flertall
— 246 stemmer. Sekretar i det gamle styret, Kére
Guttormsen, fir 85. Kristian Jorstad — som er valg-
komiteens forslag, far 69, mens bare 8 stemmer
pé den sittende formannen Alf Brgnnum. Henry
Stokmo velges inn i det nye styret, som for gvrig
blir bestdende av Hakon Kaspersen, Kolbjarn
Wiig, Torbjorn Sandaker og Bjarne Nybjor.

Dermed er det oppstétt en uklar situasjon:
Formannen Bjgrgulv Froyn og forhandlingsut-
valget som ble valgt pd medlemsmeatet den 23.
april, skal forhandle videre med utgangspunkti et
7-punkesprogram som de ikke mener er godt nok,
og som bryter med tidligere vedtak fra medlems-
megtet 5. mars.

Bide dette valget, og det seinere valget av Froyn
som streikeleder, skjer mot rid fra partifeller i SUE
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De gnsker seg Henry Stokmo som formann. For
dem er det Froyn som er arbeider. Froyn er "stu-
dent”.

Forelopig avklaring

P3 medlemsmatet den 13.5 blir situasjonen
forelopig avklart. Erter Oslo-sckretaer Lorang Bergs
redegjorelse for forhandlingsforslaget fra 28. april
om betjeningens arbeidsforhold, blir det en lang
debatt som ender med at 136 stemmer mot for-
slaget og bare 2 stemmer for.

Under debatten blir det framsatt et forslag av
1154 Brivi som vedtas med overveldende fler-
tall. Det viser til medlemsmetet 13.april, og ber
Forbundet 4 folge den linje Oslo-sekretaeren la opp
til da han kom inn i bildet 5. mars. Jeg sicerer: "Her
ble det tatt utgangspunkt i den pagétte rasjonali-
sering og betjeningens krav om bedring av tje-
nesteplanene og kompensasjon for dette. Med det-
te som utgangspunkt ber det snarest komme i

gang nye forhandlinger med Administrasjonen  Storgata sondag 19. april.

om betjeningens arbeidsforhold. Forslaget kan Kontrollorene lurer pi om
thetee det kommer noen

ogsa trekkes inn i serforhandlingene om det er
noen mulighet for det. NB: Det gis ikke avkall pa
tidligere protokollerte fordeler for 4 f2 gjennom-

vogner snart.

fort ovennevnte krav."

Streik som prosess

Det som slgjer i OSBF fra 10. februar og fram
til medlemsmetet 13. mai 1970 viser framfor alt
hvor komplisert faglig politikk kan vare, og hvor
mange og skiftende hensyn tillitsvalgte og med-
lemmer av fagforening mé ta nir de skal forholde
seg til streik som virkemiddel.

[ denne perioden settes krav pd dagsorden, de
samme kravene forkastes som forhandligsgrunn-
lag og settes pd dagsorden igjen. Det organiseres
et hemmelig aksjonsutvalg som avholder et mas-
semote sondag 19.4. Dette motet blir av deler av
pressa tolket som en ulovlig streik. En av de sen-
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"Sklgper pa bussen

ussgruppas arbeid for enmannsbet]enmg Interviu med Ham[d Mkalsen '

@zstem Ho!t'ehnd Harald M(zkabm,
i haddde vert formann i bussgruppa

noen dr, da sporveisbetjeningen gikk

til streik § 1970, Nér-og hvorfor, gikk
du inn for overgang fil mmanmbeye—
ning pd buss?

Harald Mikaelsen: "Tidlig pi

G60-tallet begynte det 4 gjore seg gjel-

dende tanker — de begynte ikke hos
meg, men jeg oppfatta dem ganske
fort — om at konduktar var ungd-
vendig pa bussen, Vi hadde en «l-
litsmannskonferanse om dette i bus-
savdelingen, det jeg la fram disse -
tankene. I forste omgang ble de for-

kasta av et flertall av de. tlihtsvalgte
Grunnen var den samme som resten

av sporveisbetjeningen kjorte pa, at

alle skulle ba samme betaling. E par
ar seinere innkalte vi til en ny tillits-
mannskonferanse om dette, ogda
hadde stemninga snudd. Vi fikk et
enstemmig vedtak for enmannsbe-
tjening, og vi innkalte derfor til
medlemsmote. Bare et lite mindre-
tall var mot... Jeg og Kristian -
Jorstad, som jeg samarbelda mye. -

- med, mente atar beldsprosessen '
- mite organiseres slik at vi fikk nytee -

av det alle sammen = bde samfun-
net, betjeningen og bedriften.
Dexfor gikk vi i forhandlinger med
bedriften om oveigang tll enmanns-
betjening, -

@H: Hvordan reagerte resten av
betjeningen pa dette?-

HM: Resten av betjeningen réa-
gerte negativt. Forst og fremst av
skonomiske grunner. Sparsmalet
om arbeidplasser kom ikke serlig -

- inn i bildet fordi Sporveien pa den

tnda var i unde;skudd pi arbelds— :
kraft. Kondukterene kunne f3 andre
jobber, De fleste konduktorene pi
buss var positive fordi dette ikke re-
presenterte noé:problem: En del be-

gynte & kjore buss, en del begyntc o

kjare sporvogn og en del fortsatee:
som kondukter pa trikk, eller - ndr

 den tida kom: fortsatte som sperre-

 vake pd T-banen.

PH: Og for deste Ierevcfe derc'

. kompensasjon?

HM: Ja, det er Klare. V1 fikkjo et

storre ansvar, og detvar derfor na-

- wurlig at vi fikk bedre betalt. Vi krey-
- de et klasseopprykk, og bide vkono-.

misjefen og direktar Skaug syntes..
ikke dette var urimelig. Sparsmalet

- om arbeidstidsforkortelse kom i til-

legg. Dette ville et flertall i forening-
en ikke g3 med pa, og derfor ok vi
kontakt med Forbundet. Forbundet -

. stattet oss, og vi fikk g)ennomslag

Dermed var det gjort.
@H: Hya mener du?
HM Det ble organisert mot oss, -

trale medlemmene i aksjonsutvalget velges til for-
mann i foreningen, og valget aksepteres av
Forbundet.

Mpye blir i denne perioden snudd opp ned.
Medlemmer og tillitsvalgte mé tenke gjennom til-
vante forestillinger pd nytt. Forbundet, pé sin side,
kan ikke gjore annet enn 4 forholde seg fleksibelt
til det som skjer.

Stette til ovnshusarbeiderne i Sauda

Et av de mest tydelige tegn pé at sporveisbe- |
tjeningen varen 1970 revurderer sitt forhold til lov
og avtaleverk, er deres egne vedtak om streik og
opprettelse av et aksjonsutvalg. Det er vedtak som
med klart overlegg bryter med aksepterte spillere-
gler i et samfunn basert pd klassesamarbeid, og |
vedtektene blir ikke bare av motparten, men ogsi |
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Kristian Jorstad fikk tilsendt en kon-
volutt med et kort med svart kors
inni, og jeg mAtte dra ut telefonen.
Folk i SUF ringte til meg mide pi-
natta og lovte meg si mye juling at
jeg ikke-ville kunne jobbe p4 4revis.
- OH: Det gikl hardt for seg?
HM: Ja, det skal jeg'si deg. Jeg

ble beskyldt for 8 vare renegatog -

streikebryter. Sprikbruken forteller
hvor virkelighetsfjerne de var.

OH: Men deve valgte —sross alt —
4 tkke gi tilbake til jobben?”

HM: Vi kunnc jo ikke det. Vi -
var jo medlem av foreningen.

PH: Hvordan vurdeﬁer du mul—
tatet av stveiken? :

HM: De oppnadde sd godt som -

ingentingav det de hadde satt seg -
fore. Etter 16 dagers streik var ar-

beidstida uendra— 201 timer og 36

“minutter over en 6 ukers periode.
OH: Men de andre resulsatenc,
feks. de 1000 kronene deve fikk som
kompensasjon for rasjonalisering?
HM: Hvilken rasjonalisering?
" DH: Blant annet overgang til en-
mannsbetjening pa buss. Flertalleti
foreningen mente jo at denne rasiona-

[tsmngm sku[[e komime hele forening-

- en til gode.

HM: Det er riktig. referelt De -

stilte konkrete krav om at de skulle -
. ha sammie lann som-en bussfarer

- som kjorer aleine. Greit, savi. Men
“dama dere kjore aleine.

 H: Er du prinsipielt mot streik?
. HM: Néi, nei. Det er streikerett i
dette landet. Det kan helt klart opp-

st situasjoner da streik er ngdven-

dig. Men da md man vite at man

- kan f3 noe igjen for 4 streike. . .

PH: Buss-sjdforene valgte en an-
nen strategi: I 1968 ble det innfort.en-
mannsbetjening pd samslige bussruser.
Lr det ileke slik ar bwa-gaﬁrme wlgre
en strasegi for utvikling som gikk pi
bekostning av en anvien gruppe?

HM: Det var den samme utvik-
lingsmuligheten pa sporvogn.
Konduktsrene p buss ble tilbudt

opplzring som vognforere og buss- .

forere.

PH: Men /n/otj@r insisterte deve pd
" denne utviklingen? Hvorfor valgte dere

- enmannsbetjening som bide ga dere en
storre arbeidshyrde og et storve ansvar

5 ﬁr;z'k/eer/;et og trafikkavvikling?

‘HM : Den sikra aibeiciépléssene‘

* “vre, Den sparte bedriften, kommu-
- nen og dermed ogsd oss sjol — som

skattebetalere — for millionbelgp.
PH: Men ﬁlkss/eapet pd bzmen,

mellom koniduiksor og wa-gqfér
Var ikke det et tap ved oz/ergzmg tzl

enmannsbetjening? _
HM: Tvercimot. Vl starta en-

mannsbetjenmga p4 en mandag, ¢ af

du kunne faktisk pd mandag etter-

' m1ddag observere en bedre hold-

ning, "en bedre luft" i kantina. Det

- fakeiske forholdet var jo at det ble et
mye bedre sosiale forhold p4 bussav-
-delingen nir vi ble aleine. s
Bussforeren fikk et storre ansvar,,hzm'
- fikk en "skipperposisjon” p4 bussen,

noe som gjorde at han ble sitt eget
ansvar mer bevisst... Det viste seg

* ogsa etter hvert, mot dystre spidom-

- mer, at dette ga en bedre sikkerhet. T

. loperav det farste aret gikk antallet -
alykker ned med hele 17 %.

av foreningens valgte styre, vurdert deretter.
Vedtakene utfordrer vedtatte retningslinjer for
arbeidsfred mellom arbeid og kapital, og det
ropes etter besinnelse og overordnet myndig-
het.

En kort stund ser det ut til at opprererne be-
sinner seg og nok en gang godtar Forbundets inn-
gripen mot deres egne faktiske interesser. Men ak-

septasjonen av Forbundets medvirkning viser seg
& veere taktisk og ikke strategisk fundert.
Vedtaket p& medlemsmgtet 9. juni om mo-
ralsk og skonomisk 4 stette ovnshusarbeidernes
ulovlige streik ved Electric Furnace Company i
Sauda, er en logisk konsekvens av betjeningens
tidligere vedtak og et klart tegn pd at foreningen
nd er i ferd med 3 foreta et sporskifte, fra klasse-
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Fakta

Styret og Oslosekreterener - -
enige om at det skal reises -
leray om Hdskompensasjon og
at sporsmél om lordagsfii skal

 sees  sammertheng med dette.
i -Kravet inneberer 20.min. . _
tillegg pr. time for geneste.

- mellom kl. 20:000g 06.00.

samarbeidslinje over i klassekamp. At formannen
ma gA tilbake pa en formulering som innebarer
en beklagelse av Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbunds standpunkst, er forsavide viktig nok. Den
signaliscrer at det ikke er fritt fram for enhver kri-
tikk oppover i systemet, og at lojaliteten til de
tillitsvalgte pa forbundsnivd ennd er sterk.

Tariffoppgjeret 1970

Tariffoppgjeret 1970 avbryter de lokale for-
handlingene, og det avholdes tariffmote tirsdag
den 9. junii to puljer i foreningens etter hvert "fas-
te" metelokale i foredragssalen i Deichmans
Bibliotek. Matet ledes av Froyn, og det er én sak
pd dagsorden: Redegjorelse for resultatet av for-
handlingene. Foreningens hovedforhandler, den
tidligere formannen Alf Brennum, legger fram et
forslag som er enstemmig anbefalt av forhandler-
ne.

Stokmo foreslar 4 forkaste forslaget, men kom-
mer i mindretall. Et flertall av de frammotte er
enig med Kare Gurttormsen, som mener at det kan
vare vanskelig & ta et riktig standpunkt dl forsla-
get fordi helheten pd det ddspunktet ikke er kjent.

Nir forslaget til tariffavtale foreligger, blir det
imidlertid avvist med hele 73 % nei-stemmer blant
betjeningen. Til tross for dette klare nei-vedtaket,
blir forslaget vedtatt i Kommuneforbundet, fordi
alle grupper i Forbundet blir sldtt sammen i av-
stemningen. Nok engang skjer det at sporveisbe-
tieningen ikke kommer fram med sine synspunkter
i tariffmessige sparsmal, og nok en gang, og for
siste gang, er foreningens hovedforhandler Alf
Brennum avvist av sine egne.

Historien kan vere ubarmhjertig: Hadde Alf
Brennum serget for 4 g av et eller to ar tidlige-
re, ville han fitt en pd alle méter verdig avgang.
Slik situasjonen utvikler seg, blir han stdende alei-
ne om § forsvare en politikk som ikke lenger er
mulig A forsvare, og som ogsd hans narmeste stat-
tespillere loper fra.

Flere av de tillitsvalgre som var motstandere av streiken.
Fra venstre: Kive Guttormsen, Lorang Berg (NKF),
Arne Born(NKF), Kolbjorn Wik, Hékon Kaspersen
og Arild Nyland.

Krav om tidskompensasjon, regler for
saksbehandling i grupper

P3 medlemsmaotet 10. september blir for-
handlinger om arbeidsforholdene igjen satt pd
dagsorden. Formannen redegjor for det som har
skjedd i saken og henviser til et mate med Oslo-
sckretaeren to dager tidligere, der det ble oppnadd
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enighet om & oppta nye forhandlinger om saken.
Styret og Oslo-sekreteeren er enige om at det skal
reises krav om tidskompensasjon og at sparsmal
om lordagsfri skal sees i sammenheng med det-
te. Kravet innebeerer 20. min. tillegg pr. time for
tjeneste mellom kl. 20.00 og 06.00. Et forslag fra
Per Brattlie, som krever "at styret fortsetter sitt ar-
beide ut fra den forutsetning at alle grupper blant
betjeningen fir den kompensasjon de rettmessig
tilkonumer," og at det avholdes nytt nattmote sei-
nest 27. september, far et knapt flertall mot seg.
Det kan nd se ut som om Forbundet og det nye

styret spiller pa lag, og at en konflikt ikke lenger
er sd akeuell som den var ddligere, i mars/april. 1
stedet for & gi styret en klar frist 4 arbeide etter, set-
ter formannen i gang en omfattende debatt om
bussgruppa har forbrutt seg mot regler for saks-
behandling, og henviser til protokoll fra matet
mellom bussgruppa og administrasjonen 2. juli
1970. Han hevder at bussgruppa ogsa tidligere har
unnlatt 4 sende inn protokoller fra mater med
administrasjonen. Denne anklagen blir imid-
lertid avvist av foreningens sekreter Kére
Guttormsen, som hevder & ha lest protokol-
lene fra moter mellom bussgruppa og
Administrasjonen hoyt pd tidligere medlemsme-
ter, og anklagen blir ogsd avvist av kontrollkomi-
teens formann Klausen.

Men saken er ikke slutt med det. P4 styreme-
tet 25. september blir det en lang debatt om for-
tolkningen av foreningens lover nar det gjelder
saksbehandling i grupper i foreningen. I debatten
foreslar Froyn at dette skal legges fram for valg- og
kontrollkomiteen til uttalelse, mens Kire
Guttormsen mener at protokollen skal godkjen-
nes. Avstemningen deler styret pi midten.
Forslagene far 3 stemmer hver, slik at det til slutt
er formannens dobbeltstemme som avgjer.

Denne debatten kan virke formell og oppfat-
tes som et sidespor, men det vil i s3 fall vaere § un-
dervurdere de motsetningene som faktisk eksiste-
rer. Konflikten mellom bussgruppa og resten av
betjeningen har, som vi har sett, historiske rot-
ter, og under streiken utvikler den seg s drama-
tisk at den antar karakter av fiendskap.

At styret politisk og i andre sammenhenger
enn i forholdet til bussgruppa er delt pd midten,
viser ogsd sparsmilet om hvordan foreningen skal
forholde seg til et mate om EEC i Griinerlokka
Folkets Hus. Ogsa i dette sparsmalet er forman-
nens dobbeltstemme avgjorende: Foreningen vel-
ger 4 delta pa motet, bevilger kr. 100,- og vedtar
& sette oppslag om metet pd stasjonene.
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DA motet skier det ;om> alle:

forventer: De 435 frammotte
vedsar 4 g til sréik medsd

* stort flertall at ingen finner -
det interessant dbeom .

opptzgl/ing.’ ir

Den absolutt viktigste saken pé styrematet 25.
september, stdr det imidlertid et samlet styre bak:
Bedring av arbeidsforholdene. Formannen har hatt
mete med formennene i plankomiteene for & for-
me kravene til forhandlinger, og styret blir enig
om folgende retningslinje for tidskompensasjon:
"De som idag har arbeidstid p4 7 timer og 8 min.,
settes til 6 timer og 30 min. Dette gjelder ogsa bil-
lettekspeditarer. De som idag har 6. timer og 18
min., settes til 6 timer og 8 min. 28 minutter kom-
penseres i penger.”

Lennsutvalget sier nei

P4 styremotet 2. oktober gjores det ldart at
lennsutvalget har sagt nei til foreningens krav om
tidskompensasjon, og saken ma3 tilbake til et med-
lemsmete. Froyn foreslar at kravet opprettholdes,
mens Guttormsen mener at lennsutvalgets/kom-
munens forslag legges fram for medlemsmetet.
Styret er igjen delt, og igjen er det formannens
dobbeltstemme som avgjer: "Det er styrets inn-
stilling at betjeningen ikke er tilfert den bonus de
ikke var berettiget til ut fra overenskomstens 1
protokolltilfersel pkt. 3. Nar det gjelder pkt. 2 A
B CD ervi innstilt pd & ta opp disse under forut-
setning av at pkt. 1 opprettholdes.”

Medlemsmetet 13. oktober forbereder
streik

P53 medlemsmetet 13. oktober informeres
medlemmene om at foreningen heller ikke pé for-
handlingsmetet den 9. har fitt gjennomslag for
sitt krav, Formannen foreslir derfor at medlems-
mgtet vedtar at det skal innkalles til nattmate san-
dag 18. oktober og at medlemsmatet velger et ut-
valg som forbereder nattmatet. Dette utvalget "har
ikke til oppgave 4 forhandle med kommunen, men
utarbeide forslag til tiltak som kan bli nedven-
dige". Froyn poengterer ogsa at hovedstyret mé
palegges 4 stotte alle vedtak som medlemmene
vedtar pd tirsdagsmetet og sendagsmatet.

[ den lange debatten som folger, antydes det
at betjeningen nd ber gé til streik for 4 fi gjen-
nomfert foreningens krav, og at den nd ikke mé
finne seg i ytrerligere uthaling. Samtidig gjer Oslo-
sekretzren John Denne det klart at Forbundet tar
avstand fra en ulovlig konflike.

Medlemsmeatet bestemmer seg for & velge en
tremannkomité — Stokmo, Brattlie og @stlie — og
vedtar med overveldende flertall folgende premisser
for arbeidet: 1) Kravet om tidskompensasjon skal
opprettholdes. 2) Det skal innkalles til nattmate
sondag den 18. oktober. 3) Hovedstyret paleg-
ges & folge og stotte alle vedtak som medlemme-
ne fatter pd dette motet og pid sendags-
meatet.

Det siste punktet er et slags "takk for sist” fra
nattmetet 4. mars, da styret valgte 4 forlate matet
da det kom i mindretall, og sokte stotte i
Forbundet. N er denne veien blokkert. For-
bundet, ved Oslo-sekretzren, sitter dessuten i
salen og kan ikke gjore annet enn & advare mot
konsekvensene av ulovlig konflikt.

Ulovlig streik, formannen trekker seg

Forut for sendagsmatet 18. oktober i Saga
kino kl. 01.30 sender "Sendagsutvalget”, ut en
lapeseddel til foreningsmedlemmene som inne-
holder en klar oppfordring til streik. I skrivet
heter det at "uten kamp har arbeiderbevegelsen
aldri oppnadd noen forbedringer (...) Enkelte pre-
ver 4 skremme oss med de skonomiske konse-
kvensene ved en hard aksjon. Vi vil svare: Kiruna,
NORGAS, Sauda og andre har klart det. Hele den
skandinaviske arbeiderklasse samlet seg i stotte-
aksjoner for de streikende. Vi vet at ogsa vi vil fa
en liknende statte (...) Vi vil minne om de resul-
tater som ble oppnddd i Sauda og pd NORGAS.
Gjennom den kampen disse forte, oppnidde de
vesentlige forbedringer.”

P4 matet skjer det som alle forventer: De 435
frammette vedtar 4 g3 il streik med sé stort fler-
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tall at ingen finner det interessant & be om opp-
telling. Froyn trekker seg som formann og blir
streikeleder. At to av hovedstyrets medlemmer,
Stokmo og Sandaker, og to medlemmer av valg-
og kontrollkomiteen, Klausen og Brattlie, ogsd
trekker seg fra sine verv, er som tatt ut av lere-
boka for ulovlig konflikt. Det er heller ikke noe
merkelig at nestformannen Kére Guttormsen over-
tar som fungerende foreningsformann. Men at
han opplyser matet om at han er imot ulovlig kon-
flike og henstiller til foreningens tillitsvalgte om
3 forlate matet, er noe han pd ingen méte beha-
ver 4 gjore.

Fra da av har streikekomiteen en dobbel kamp
4 fore, bdde mot motstanderne av streik innad, og
overfor bedriften og Oslo kommune utad. I til-
legg kommer en helt avgjarende oppgave: A legi-
timere og tydeliggjore overfor tredjepart, Oslo
kommunes innbyggere, rettferdigheten av den
streiken som iverksettes fra og med morgenen den
19. oktober.

Streikegrunnlaget

Som vi har sett, er veien fram til streik pd ing-
en méte enkel. Streikevedtaket kommer etter en
lang og hard tautrekking, og etter at forhand-
lingsveien er utprovd bide med og uten
Forbundets innvirkning, Nér vedtaket om streil
endelig blir gjort, gjores det imidlertid med en
overbevisning og styrke som i sin sammenheng er
sjelden. Deter tross alt ganske mye enklere 4 sam-
le fabrikkarbeidere pa én arbeidsplass til streik enn
& samle sporveisbetjeningen. Transportarbeidere
har en langt mer fragmentert virkelighet enn folk
som arbeider i produksjonen, og dermed et langt
mer ugunstig utgangspunkt for 4 handle enhetlig.
Fordi sporveisbetjeningen har "folk flest” som tre-
djepart, blir dessuten streikegrunnlaget, og for-
stdelsen av streikegrunnlaget, svert viktig, I tillegg
til at det md tas hind om internt og faglig, blir det
et eksternt, pedagogisk problem. Byens befolk-

ning sper seg naturligvis: Hvorfor streiker spor-
veisbetjeningen? Hvem har skylda for — hva er det
som gjor — at vi ikke kommer pé jobb?

Ytre sett dreier sporveisbetjeningens streik seg
om 4 fi innfridd kravet om arbeidstidsforkortelse
som kompensasjon for ubekvem arbeidstid og for
de ulemper som er pifart dem gjennom rasjona-
lisering (ved overgang til enmannsbetjente bus-
ser), og som har spart bedriften for millioner i ut-
gifter.

Umiddelbart for streiken hevder Bjargulv
Froyn i samtale med "Arbeiderbladet” at "det spe-
sielt er omleggingen til delte skift som er bakgrunn
for betjeningens misnaye. Betjeningen snsker pri-
mert at delte skift skal avskaffes, og i den ut-
strekning det ikke er mulig, vil en ha kompensa-
sjon i tid."

Allerede pa streiken forste dag angripes strei-
kegrunnlaget i aviser og kringkasting. Sporveis-
direkeor Skaug gir ut og sier at trafikkpersonalet
har en lgnn p& 32 000 kroner i gjennomsnitt, og
at det vil veere urimelig 4 kreve en kortere arbeidstid
enn de ndverende 39 timer. Arbeidsgiverne gér
dessuten ut og krever at folk m4 trekkes i lonna
hvis de kommer for seint pé jobb, og insinuerer
samtidig at dette i s fall er sporveisbetjeningens
skyld. Synspunktet stattes av "Arbeiderbladet”.

Harde og ogsé uverdige, angrep p streiken er
noe medlemmene av streikekomiteen er forberedt
pa. De vet utmerket godt at dette er en ulovlig
streik som utfordrer etablerte institusjoner i Norge,
og at det derfor vil veere avgjorende for streikeut-
fallet & vinne befolkningens statte og sympati.
Streikekomiteens svar til beskyldningene mot strei-
ken i kringkasting og presse dpner derfor med
en henvendelse til trafikantene. Komiteen skriver:
“Sporveisbetjeningen vil takke for all den statte vi
alt nd har fitt fra trafikanter og andre. Vi beklager
ulempene streiken forer med seg. Men det er
Sporveisledelsens steile holdning som kan trekke
streiken i langdrag. Vi synes det er bra at arbeids-
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Dert dannet seg raskt lange leoer
Jor & komme med de bussrutene
som ble trafikkert av de private
buss-selskapene. Trasop-ruta

var ikke noe unniak.

folk viser initiativ og slir seg sammen om & skaf-
fe transport til og fra jobben..."

Mens befolkningen behandles silkemykt, er
tonen en helt annen vis-a-vis bedriften og kom-
munen. Nar dirckter Skaug hevder at betjening-
ens gjennomsnittslonn er 32 000, betrakter ko-
miteen det som ren tallmagi. Den hevder tvert
imot at vanlig fast inntekt for vognferere og bil-
lettarer i 1969 14 pa ca. 25 000, og at det ctter va-
rens oppgjer sannsynligvis vil gke til 27-28 000.
P4 bussen, der rasjonaliseringa har vert hardest,
blir inntekten litt hoyere.

Sporveisdirektorens pistand om at det er "helt
urimelig” & kreve kortere arbeidstid enn de néve-
rende 39 timer karakteriserer stretkekomiteen som
"mer tallmagi". De hevder at de har hatt 39 timers
uke i over 20 4r, og at andre grupper i samme tids-
rom har fitt store reduksjoner. De poengterer ogsé
sterkt at de 39 timene er et gjennomsnitt over en
6-ukersperiode, og at arbeidstida kan variere mye
fra dag til dag og fra uke til uke innen perioden.
De peker p at det i overenskomsten er en regel
som sier at delte skift ikke skal vare mer enn 12 ti-
mer, pausen medregna, og sper retorisk: Hvem
andre mad vare 12 timer pd jobb — og fd betalt
for bare 7 av dem?

Kamp mot & nedlegge trikken

Kjernen i den polemikk som utspiller seg mel-
lom streikekomiteen og sporveisdirektoren, gir
imidlertid langt dypere enn spersmalet om ar-
beidstidsforkortelse. For kondukterene gjelder det
et vaere eller ikke vere — om trikken i framtida skal
bestd som arbeidsplass. I en lapeseddel fra strei-
kekomiteen til byens trafikanter skriver streike-
komiteen: "Sporveien avviser blankt vart rett-
messige krav om kortere arbeidstid. De md ansette
Jlere folk hvis de skal oppfylle kravet. Det vil de ifetee,
Jordi de planlegger d nedlegge trikken. (Min uthe-
velse) Vi i sporveisbetjeningen mener at trikken
er en bra arbeidsplass. Ikke minst er den et pas-
sasjervennlig framkomstmiddel. Derfor er vi sik-
re pd at vi har trafikantene med oss i kampen mot
4 nedlegge trikken.”

Den interne strid: To verdener,
én virkelighet

1 en konflike fins det to typer streikegrunnlag:
1) De krav som stilles til arbeidsgiver og som for-
midles offentligheten, og 2) det mer bakenforlig-
gende, ofte ukommuniserte, grunnlaget for en streik.
I ettertid er det lett 4 se at streiken i OSBF i tillegg

til & vaere retta mot bedriften og Oslo kommune,
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ST@TT DEN RETTFERDIGE
KAMPEN VED OSLO SPORVEIER
Gl STREIKEBIDRAG!
ENHET GIR STYRKE!

Arbeidstida

e Sporveisfolk Jobber alle helllgdager -
hele julehelga, paske, pinse, 1. 0g-17. mai.

Dette arbeidet utgjer 80 timer — 2 uker.

Arbeidstida blir derfor ikke kortere, men .
lengre enn industriarbeidernes, sett pa-

arsbasis.

Skiftene

e Arbeidstida forandres hver dag.

e Ofte er det kun 8 timer mellom fra-
treden og patropping neste dag: Dette er
selvfglgelig meget slitsomt.

e Delte skift —2 dager-pr. uke — gjer
disse dagene 11 timer lange.

e Arbeidstida er derfor ikke 39 timer
pr. uke, men 45.

e Sporveiene har rasjonalisert bort-

betjeningsbussene. Dette medfarer at
betjeningen ‘ma vente -inntil- 30-40
minutter far de kommer hjem eller far
tienesten begynner —kl. 1 pa natta eller
kl. 5 om morgenen.

DET ER IKKE LENGER
| VANSKELIG
A FORSTA MISNOYEN
SOM ER STREIKENS GRUNNLAG.

ogsa er en kamp innad om hegemoni. Denne kam-
pen har et ideologisk, politisk grunnlag og et gko-
nomisk og materielt. To méter & tenke pa terner
sammen, og antar underveis karakeer av fiendskap
og uforsonlig motsetning. Det konkrete sparsma-
let gjelder enmannsbetjening pé buss og det tek-
nologiske grunnlaget for en slik rasjonalisering, Men
bak disse vurderingene ligger politisk uenighet, uli-
ke historiesyn og ulike oppfatninger om fagfore-
ningsarbeid. Mens bussgruppa utvikler en stadig
sterkere teknologiorientering og samarbeidsvilje vis-
a-vis bedriften og kommunen, ser vi en motsatt ten-
dens i resten av foreningen. Den radikaliseres i pakt
med utviklingen av venstresida ellers i Europa og
slutter opp om en klassekampstragegi for & vinne
med sine faglige interesser.

STREIKEN

Sammendrag av hendelsesforlopet

Den ulovlige streiken som varer i 16 dager, er
fra forste dag 100% effektiv. Fra den starter man-
dag 19. okrober til den avblases tirsdag 3. no-
vember, gir ingen av gruppene tilbake pd jobb,
heller ikke bussgruppa. Motsetningene mellom
bussgruppa og resten av betjeningen er imidlertid
sveert djuptgdende. For enkeltes vedkommende
grenser det dl personlig hat. Bussgruppas formann,
Harald Mikalsen, motarbeider streiken. Han on-
sker 4 forhandle, og blir av streikekomiteen om-
talt som renegat og streikebryter.

I pressa er "alle” mot streiken. Sporveis-
direktoren gar ut og stiller spersmal om streik-
grunnlaget, "VG" stiller sparsmal om det er SUF
som stdr bak. NAF — med stotte fra
"Arbeiderbladet” — vil gjore de streikende oko-
nomisk ansvarlige for at folk kommer for seint pa
jobb.

Detalvorligste angrepet kommer pa streikens
fierde dag, da Oslo Sporveier holder lenningene

Fakta
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Det vatkte oppsiter da hundrevis
av de stretkende marsjerte i tog
tl administrasjonsbygeet pd
Toyen for 4 lereve sin rettmessige

lonn utbetalt.

tilbake — 1 alt ca. 850 000 kroner. At det er dette
okonomiske aspektet som er streikens svake punk,
har streikekomiteen vert klar over, i motsetning
til medlemmene. Til tross for at Sauda fabrikk-

arbeiderforening bevilger kr. 50 000 til de strei-
kende, og det blir mobilisert streikestotte blant
publikum, i fagbevegelsen og i politiske miljaer
pé venstresida, klarer streikelcomiteen bare & be-
tale de mest skonomisk trengende etter streng pri-
oritering, og ved sjol 4 vise eksemplarisk beskje-
denhet. Likevel: Til tross for det skonomiske
presset, til tross for at Forbundet i et brev til med-
lemmene sier seg enig i mélene, men at forhand-
ling er eneste utvel, vedtar streikemetet denne da-
gen med overveldende flertall og over 900
medlemumer til stede & fortsette streiken.

For mange av medlemmene oppleves streikens
femte dag som den sterste opplevelsen. Da blir det
arrangert demonstrasjonstog fra Grenlands torg
og til Sporveisbygget pd Tooyen for & kreve lon-
ningene utbetalt. 600 betjenter, deriblant en del
studenter, delear i toget. I et streikebilag i forbin-
delse med 20 &rs-jubileet for streiken i 1990 utta-

ler en av de menige streikende Bjorn Knudsen seg
om toget: "Det var en sterk opplevelse. P4 den tida
var det stor avstand til administrasjonen.

Toppledelsen besto av folk vi aldri hadde sett.”

Forst pé streikens niende dag, etter press fra de
streikende og henstilling fra Kommuneforbundet
om at den opptjente lonn mé utbetales, ombe-
stemmer kommunens lonnsutvalg seg. P4 det tids-
punktet har det versert artikler i pressa om at de
streikende kan komme til 4 forsyne seg av inn-
holdet i sporveisveskene, i alt to millioner kroner,
hvis lenningene fortsatt nektes utbetalt.
Sporveisdirektoren uttaler til "VG" at dette 1 53 fall
vil bli betraktet som rent underslag,

Streikens niende dag er en sardeles viktig dag
ogsé pa andre mater: Arbeidsretten avholder mote
mens streikekomiteen arrangerer demonstrasjon
utenfor. Retten bestemmer & motes uka etter, og
ensker nye forhandlinger basert p kommunens
tilbud fra 9. oktober (og som var nedstemt p& med-
lemsmetet den 13.). Streikekomiteen tilbys en re-
presentant i forhandlingene. Hvis ikke enighet
oppnés, skal streiken avgjores ved voldgift. Utenfor
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lokalet synger de streikende "Internasjonalen”, og
streikekomiteens representanter forlater Arbeids-
retten i protest mot forspket pa 4 kriminalisere "de
streikendes rettferdige kamp".

P4 et nytt massemete dagen etter, med 700
streikende til stede, blir sparsmélet om & avbryte
streiken iklke engang debattert. Det blir ingenting
av det som "Dagbladet” antyder: At bussgruppa
trolig vil ta opp igjen arbeidet. Om kvelden skjer
det oppsiktsvekkende at et intervju i NRK radio
med Bjorgulf Froyn og Henry Stokmo om strei-
ken blir stoppet uten forklaring, samtidig som fun-
gerende formann Kire Guttormsen intervjues i
fjernsynet. Hans hovedbudskap er 4 be folk om &
g tilbake pa jobb.

Streikens ellevte dag, torsdag 29. oktober, blir
streikens klare vendepunke. Dette skyldes sam-
menfall av to viktige begivenheter. Viktigst er at
de streikende overfor bedriften, kommunen og
NKF n har vist at de mener alvor med 4 fortset-
te streiken pé sine premisser, og at de uansett ikke
vil respektere noen dom i Arbeidsretten. Men ogsd
den ytre faktor bidrar til 4 snu innstillingen: Et

forrykende snover i Oslo med trafikkaos som
resultat. [ pressa gir det dagen etter skrekkhisto-
rier om uendelige bilkeer og en buss som brukte
9 timer p& 4 komme seg 5 km.

Behovet for 4 finne fram til en lasning og ikke
drive konflikten ut av kontroll, erkjennes stillti-
ende av begge parter. Fra dag 12 av og utover star-
tes forhandlinger mellom kommunen/bedriften
og NKF over hodet p& de streikende.
Streikekomiteen pé sin side innkaller til mete for
& diskutere forsoket pa 4 spille de streikende ut
over sidelinjen. P4 en pressekonferanse uttaler de
streikende at "bare et mote arrangert av streike-
komiteen, kan vedta § avblase streiken”. De hev-
der at "Oslo kommune og NKF vil redde ansike
og prestisje,” og anbefaler NKF & legge fram et for-
handlingsresultat pa sendagens mete, altsa strei-
kens fjortende dag.

Mens forhandlingene pagir gjores det kon-
takter under hdnden fra begge sider for & finne
fram ¢l hva den annen part kan akseptere. Sentrale
folk, bade blant de streikende, i det fungerende
styret og folk i bedriften, er av den oppfatning at

Demonstrsjonen har nidd sitt
mal, Dkernveien 9. Eter forst
4 ha stanset lonmsutbetalingen
ombestemte man seg, og
betjeningen fiklke lpnn for

perioden som var for streiken.
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betjeningen, foreningen og ledelsen i bedriften
skal arbeide sammen ogsd etter en streik og at ing-
en av partene er tjent med gd ut av streiken uten
2re, altsd uten 4 ha fitt noen av sine krav innfridd.

Forhandlingsforslaget er forst klart seint sgn-
dag kveld, og kan legges fram for de streikende
tidligst pA mandag, Streikekomiteen legger opp til
at streikekomiteen skal overta metet etter at
Forbundet er ferdig med & redegjore for forhand-
lingsforslaget. Matet som har 900 streikende til
stede, bestemmer imidlertid at forhandlingsfor-
slaget mi studeres noye og utsetter avgjorelsen
til neste dag.

P4 tirdagens mete, den 3. november, ctter & ha
fact en skriftlig garanti fra lonnsrddmannen, ved-
tas til slutt forhandlingsresulatet. De streikende
jubler, og oppfatter forhandlingsresultatet som en
klar seier. Seinere pé dagen avsier Arbeidsretten en
forutsigbar dom: Sporveisbetjeningens streik er —

og var — tariffstridig og ulovlig.

Resultatet av streiken

Hyilker resultet var det de streikende aksep-
terte? Det var en forhandlingsprotokoll som ga de
streikende 1000 kroner 1 driftsbonus, altsd en glo-
nomisk kompensasjon for rasjonalisering, I tillegg
til dette fikk de streikende en rekke forbedringer
av selve tjenesten. Av starst betydning var innfe-
ringen av kun en kveldsvakt pa 6-dagersturnusen.
Men ogs& andre forbedringer telte med, bl.a. en
bedre ferieavvikling.

De streikende fikle derimot ikke innfridd sitt
hovedkrav: Arbeidstidsforkortelse som kompen-
sasjon for rasjonalisering,

Resultatet var altsd ingen "full seier”. Det var
allikevel godt nok til at streikelomiteen kunne an-
befale de streikende & gi tilbake tl jobb.
Streikekomiteen var av den oppfatning at den langt
pé vei hadde oppnidd det som var mulig & opp-
né slik streiken hadde utviklet seg. Bedriften had-
de etterkommet foreningens prinsipielle krav om

kompensasjon for rasjonalisering ved & gi med-
lemmene driftsbonus, og den hadde innremmet
av det fantes et klart behov for revidering av tje-
nesteplanene. Tross alle mangler gav dette fore-
ningen spillerom for seinere forhandlinger, og for
en ekt velferd blant medlemmene.

I konflikter som denne, hvor sterke personli-
ge og politiske motsetninger er involvert, vil det
alltd vaere dragkamp og diskusjon om de resulta-
ter som er oppnddd. De streikende forsvarer strei-
keresultatet, motparten og streikemotstanderne
gjor sitt beste for 4 bagatellisere og underminere
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det. Slik var det ogsa her. I motsetning dl de strei-
kende hevdet bedriftens folk etter streiken at det
som ble oppnidd, fullt ut ville ha vaert mulig 4
oppné forhandlingsveien. Ogsé nd — i ettertid —er
det tillitsvalgte som mener det. Slike vurderinger
bygger imidlertid pd hypoteser som en histori-
ker vanskelig kan ta stilling til. Det var tross alt
streiken som skapte grunnlag for de forhandling-
er som til slutt forte til de oppnédde resultater.

I historisk perspektiv mé effekten av streiken
vurderes som betydningsfull: Trikken ble 7kke ned-
lagt. Den driftsbonus som ble innfart som felge

av streiken, har fram dl i dag fitt gkt betydning.
Gamle tillitsvalgte ble avlast av nye, og det ble
utformet en ny faglig politikk i OSBE
Mange av de tendensene
til husmannsholdning
som  kjennetegnet
OSBF pi 50- og 60-
tallet,

forsvant. Aktiviteten skee betydelig, og det ble stilt
offensive krav pd en rekke omrader, si vel i perso-
nalsaker som i tjenestemessige og tariffmessige
spersmal. Da foreningen i 1980-rene ble stilt
overfor kravet om 4 ga over til enmannsbetjent-
sporvogn, stilte foreningen krav om at bonus for
rasjonaliseringen skulle komme alle til gode, ogsd
de som arbeidet pa bussen. Foreningen valgte ogsa
en annen strategi i forhold til rasjonalisering enn
bussgruppa i sin tid: Mens bussgruppa gikk i spis-
sen for rasjonalisering, gikk de nye tillitsvalgte inn
for 4 mobilisere medlemmene til & stille beting-
elser om kompensasjon som alle kunne nyte godt
av hver gang rasjonalisering ble aktuelt. P4 den
méten greide en ogsd 4 unngd trusselen om split-
telse: Bussgruppa valgte & fortsette som egen grup-
pe innen foreningen.

Den nye politikken har blitt fert med stor grad
av stabilitet — ogsd hva angdr valg av personer.
Bjorgulv Froyn var formann fra 1970 ¢l 1977,
Henry Stokmo overtok i 1977 etter en kampav-
stemning mot Kére Guttormsen og var
formann i hele tretten &r, fram

til 1990.

Avsluttende
kommentar

A forskjellige grunner
som nzrhet i tid og dette
prosjektets strenge tidsram-

Fra demonstrasjonen ved
Arbeidsretten, der
Internasjonalen ble sunger
wtenfor rettslokalet.




me, faller det uten-
for mitt mandac 8 gi
en detaljert vurde-
ring av perioden
fram til i dag. I en
slik framstilling vil-
le én problemstil-
ling helt sikkert ha
statt sentralt: I hvil-
ken grad og p& hvil-
ken mate har det
vert mulig & gjen-
nomfere en klasse-

budsvirksomhet fins.
Han legger vekt pa
at streiken i 1970
gav de tillitsvalgte
nyttig kamperfaring
som kom svrt godt
med den gang, og
som ogsd vil veere en
nyttig erfaring i da-
gens situasjon. Han
innremmer imidler-
tid at det ikke alltid
har vert lett & folge

kamplinje i posi- Sporveisstreiken er avbldses, og det er ikke bare Bjorguly Froyn en solidarisk klasse-

sjon? som er lettet!

De sentrale ak-
torene fra den gang, har interessante synspunkter
pé nettopp dette. Bjorgulv Froyn, som i lgpet av
70- og 80-tallet utviklet seg fra marxist-leninist til
4 bli sosialdemokrat, er av den oppfatning at det
i vir tid ikke er mulig & drive faglig politikk uten
samtidig 4 arbeide politisk. Han framhever at det-
te var noe han fikk oppleve allerede som formann,
men at det i enda sterre grad gjelder i dag, nd som
sporsmalet om privatisering og anbud har vart re-
flektert over i det politiske systemet.

Henry Stokmo er av en annen oppfatning.
Han hevder at det nettopp i var tid er i fagbeve-
gelsen, og ikke i de politiske partiene, at den po-
litiske krafta som kan hindre privatisering og an-

kamplinje i det dag-

lige for- enings-
arbeidet, og at dette har fort til mange 4 harde
konfrontasjoner med bedriften.

Begge er imidlertid enige om, noe forsavidt re-
presentanter for bedriften ogsé sier seg enig i, at
det etter streiken 1 1970 ble utviklet en sterkere
balanse, en starre grad av likevekt mellom bedrift
og forening i Oslo Sporveier. De framhever at det-
te fram til i dag har forhindret at vanskelige in-
teressemotsetninger har utviklet seg til streik, men
innser samtidig at det nettopp 1 dagens situasjon
fins et sd sterkt pkonomisk og politisk press pa be-
drift og forening at en ny, dramatisk konflikt kan
komme til & utvikle seg.
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Feriehjemmet: Barndommens paradis
av Hans Andreas Fristad

"B

lant mine faste ritualer den forste dagen var 4 lope over hele
oya fra novd til sor og sjekke at alt var som for. Det var ikke mye som
unnslapp et vikent gusteblikk. Hyor gikk kuene i dr? Er bestyreren
ferdig med slittonna, eller ma vi pent holde oss unna dkrene ved
Kaninburet og langs Baklandsveien? Dumphuska og den rare karu-
sellen pé lekeplassen matte utforskes, og selvfolgelig trikken. Noe av
det mest fantastiske ved Herpya var at det fantes en ordentlig trikk

der. En utrangert gammel tilhengervogn var lekeplassens ubestridse
hovedattralesjon. "
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Min barndoms sommerferier var uleselig knyttet
til Heraya. Sporveisbetjeningens feriehjem var fa-
miliens drlige sommerparadis fra for jeg ble fadt.
Den sommeren jeg 14 i mammas mage, dro pap-
pa opp ci sytten kilos gjedde. Den stadig gjen-
fortalte historien om mannens kamp mot udy-
ret foyde seg inn i barndommens eventyrverden
og satte selv Askeladdens kamp mot trollet i skyg-
gen.

Hele til jeg ble tendring var Heroya et fast inn-
slag i sommerferien. En sommer uten Heraya var
ingen ordendig sommer.

Béten til Herpya brakte oss over til barndom-
mens rike. [ tre uker var verden trygg og oversikt-
lig, et eget land, ja et helt univers pa 150 mal med
furuskog og badeviker, brygger og bater, en bon-
degird med dker og eng og et nettverk av veier og
stier mellom tallose hytter, befolket av sporveis-
folk fra Oslo, pappas kolleger og venner. Du kun-
ne lope fra Nordkapp til Serkapp pé ti minutter.
Biler fantes ikke, det eneste motorkjeretoyet var
bestyrerens traktor. Likevel hadde veiene navn og
nummer og ordentlige hvite gateskilt med svart
skrift, akkurat som i byen. Navnene harte bare
Hergya til. Det var naturnavn som Ziurleikveien,
Kringsjiveien, Tyribakken og Fredlundveien, og det
var veier oppkalt etter store navn i fagforeningens
og feriehjemmets historie: Henry Wablens vei og
Evik Rudlangs vei. Serlig ble Henry Wahlen om-
talt med lavmeelt respeke. Han var fagforenings-
formannen som ble arrestert av tyskerne og om-
kom da fangeskipet "Westfalen" gikk ned pd vei
til Tyskland 8. september 1944. Blant de andre
var dpenbart Erik Rudlang i en serstilling. Veien
hans hadde ikke mange hytter, selv om den strak-
te seg helt fra bithuset, over toppen ved temmer-
hytta og ned til lekeplassen p& den andre siden.
Men i spisesalen i pensjonatet hang det et portrett
av denne Rudlang, et kjempedigert maleri av en
skallet gubbe i dress.

Jeg harsiden lert at den innbitte ungkaren og av-
holdsmannen Erik Rudlang nok er den mest be-
tydelige personligheten i sporveisbetjeningens hun-
dredrige historie. Han begynte som kondukter
ved Kristiania kommunale Sporveie ved drhun-
dreskiftet og ble snart sekreter i fagforeningen der.
Da den kommunale sporveien i 1905 ble overtatt
av Kristiania Sporveisselskab — Gronntrikken —
ble Rudlang ogs sekreter i den sammenslatte fag-
foreningen. Fra 1909 satt han ogsd i ledelsen av
Norsk Sporveisforbund, og da forbundet i 1912
startet sitt eget fagblad "Sporveisfunktionaren”,
var Rudlang selvskreven som redaktar, i tillegg
til sine ovrige verv. I bitterheten etter den store
sporveisstreiken i 1914 brakte fagbladet under
overskriften "Stretkebrytere, judaser, hedersmend
og snikmordere” en artikkel som bedriften oppfat-
tet som s sjikanas at Rudlang fikk sparken. I de
folgende 26 drene fortsatte likevel Rudlang sin inn-
bitte kamp for sporveisfolkenes sak, selv om han
ikke lenger var sporveisansatt. Kollegene slo ring
rundt ham og ansatte ham rett og slett som lgn-
net forretningsforer, formann og redakter i
Sporveisforbundet. [ disse posisjonene fortsatte
han til Sporveisforbundet i 1921 gikk inn i det ny-
stiftede Kommunearbeiderforbundet. Her satt
Rudlang ett &r som lonnet sekreter, inntil han pa
landsmatet 1 1922 ble kastet og erstattet av Einar
Gerhardsen. I to &r var s Rudlang arbeidslas, inn-
til organisasjonsforholdene igjen ble endret. I 1924
ble Grgnntrikken og Blétrikken slitt sammen til
det ndverende AS Oslo Sporveier og de respek-
tive betjeningsforeningene dannet fellesforening-
en Oslo Sporveisbetjenings Forening. P4 den nye
foreningens forste drsmate ble Erik Rudlang hen-
tet inn som fastlannet formann og forretningsfo-
rer. I disse vervene ble han gjenvalgt om og om
igjen, inntil han nddde pensjonsalder i 1940.
Erik Rudlang s ikke pé sine lannede verv som
en hvilken som helst kontorjobb. Foreningsarbeidet
var for ham en livsoppgave, og setlig gikk han inn
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'Gllmt fra ferlekullet pa “Heraya

" Allerede ferste lerdag ble det tillyst sammenkomst med dans m
trekkspill. Det ble innkjapt en flukistol som gevinst il aftentrek-
_ningen, inntektene av-dette skulle dekke utgifter til musikk m.m.
sammenkomsten ble dpnet av ordfgreren, Wollkoff som pa :
- "Hergya"-kommunens vegne gnsket velkommen, og opplyste om &
“aftentrekningen og dens formal, dette ble hilst med applaus. Det =
ble farst danset en stund, men plutselig lad ordfererflayta og
Wollkoff oppfordret deltakerne til selv & underholde med sang, his-

torier og skr@ner. Dette ble en hyggehg time i en stor familie: Dansen fortsatte
til kl I og det var. bare en menmg, det hadde veert en hyggellg kveld."

Utdrag fra Sporveismannen, Organ for Oslo Sporve:s Buss og
Forstadsbanebet_xemng, september 1950

for ferichjemsaken med store personlige ofre.
Sporveisbetjeningen ville aldri ha fitt noe ferie-
hjem p& Heraya uten Erik Rudlangs innsats.

Tanken om et ferichjem dukket forst opp et-
ter at de mest grunnleggende oppgavene var blitt
lgst. Fagforeningspionerenes aller forste utfordring
hadde vert 4 bli anerkjent som betjeningens re-
presentative talsmenn og fa til en forpliktende ta-
riffavtale. Dernest gjaldr det 4 reise de mest fun-
damentale krav om lgnn, arbeidsforhold og fritid
og f& knesatt prosedyrer for framtidige tariffrevi-
sjoner. Forst da man endelig hadde fitt kjempet
seg til noen dagers ferie, ble det aktuelt 4 tenke pa
hvordan denne nyvunne friheten best kunne ut-
nyttes.

I en samtale med Gronntrikkens direktor
Jorgen Barth en gang i 1917 luftet Rudlang tan-
ken om et ferichjem for sporveisbetjeningen.
Direktoren viste straks interesse for saken og sig-
naliserte at sporveisselskapet nok kunne tenkes &
tre stottende til dersom foreningen fant et pas-
sende sted. Dermed fikk Rudlang vann p mella

og startet jakten pd en egnet eiendom. I de ner-
meste drene var direktor Barth fortsatt sveert hjelp-
som og forstdelsesfull, mens Blatrikkens direksjon
derimort ikke viste noen interesse for saken.

I november 1919 fikk Rudlang gjennom en
eiendomsmegler greie pd at ci ay i Steinsfjorden
var til salgs. Dya ville egne seg som landsted for
en rikmann, het det, men Rudlang eynet straks
muligheten for et feriehjem her. Problemet var
bare at kjopet matte skje rask, eieren trengte ka-
pital for 4 overta en annen eiendom innen f3 da-
ger. Dermed var det ikke tid til & behandle saken
forskriftsmessig i sporveisforbundet. Det var ikke
engang tid til & innkalle styret. Rudlang rakk sa
vidt & konferere med de ulike foreningenes for-
menn, for han métte slé til og kjope aya for egen
regning og risiko. Kontrakten lod pa 38.000 kro-
ner og ble undertegnet 28.11.1919. Overtakelse
skulle skje 14.04.1920. Dette dristige trekket skjed-
de imidlertid pd et sveert ugunstig tidspunkt.
Sporveisforbundet og de tilsluttede foreningene
hadde hendene fulle med vanskelige tariffor-
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handlinger, og det gikk mot streik. 12. januar 1920

Her kommer "kone-biten"!

Godt lastet kommer damene var storstreiken et fakcum. Ti lange ukers ar-
tilbake fra fastlandet med beidsstans teeret sterke pd okonomien bade i for-
nodvendig proviant. bundet og i foreningene. Betjeningen ved

Ekebergbanen og Holmenkolbanen ville ikke en-
gasjere seg i feriehjemmet.

Det var bare med ned og neppe Rudlang klar-
te & [dnefinansiere de forste innbetalingene for over-
takelsen.

De forste drenes skonomiske og praktiske van-
skeligheter ville ha tatt motet fra enhver som ikke
hadde Rudlangs energi og optimisme. 1. juli 1921
oppherte Sporveisforbundet, og medlemsfore-
ningene gikk inn i det nye Kommunearbeider-
forbundet. Kort tid etter fikk ogsa ferichjemmet
Heraya status som fellesciendom for det nye for-
bundet. Men de gkonomiske vanskelighetene til-
spisset seg, og i 1923 ser det ut til at ferichjemmet

md avvikles, for det egentlig er kommet i gang for
alvor. Lasningen blir at ferichjemmet tilbys for
salg, og Oslo Sporveisbetjenings Forening overtar
oya fra 1. mai 1924 for 35.000 kroner. Og for-
mannen i det nye feriehjemstyret blir naturlig nok
Erik Rudlang.

N4 blir det endelig fart i sakene. Tomt til den
forste hytta stikkes ut. Det blir det sikalte
"Hjemmet" i Tyribakken ved lekeplassen.
Materialer hadde man tidligere sikret seg fra uli-
ke trebygninger som var blitt revet inne i Oslo,
blant annet Skogbrukets hus som i mange ar var
blitt stdende igjen etter jubileumsutstillingen pa
Frogner. Sporveien stiller med ingenior og arki-
teke for & planlegge den videre bebyggelsen. Ulike
hyttetyper blir arkitekttegnet og en hard kjerne i
ferichjemkomiteen arbeider pé spreng sammen
med betyreren. Andre kolleger bruker fridagene
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sine til & dekke vaktene for de mest aktive byg-
ningsfolkene. Og dugnadsinnsatsen gir resultater.
Under lockouten i 1926 blir to nye hytter oppfert
i rekordtempo, og samme sommer er i alt 6 hyt-
ter disponible. Sommeren etter er yteerligere ei
hytte klar, og i de 5-6 &rene som folger, vokser
feriehjemmet raskere enn i noen annen periode i
hjemmets historie.

Denne béiten giorde i mange dr tjeneste som cruiseskip, lastepram, fiskebit,
e 1 Steinsfjorden.

Sporveien bidro jevnlig med l&n, materialer og
ikke sjelden med fagfolk. T 1928 overtok ferie-
hjemmet en hel vognhall. Det drcide seg om et
belgeblikkskur med tre spor som Kristiania
Kommunale Sporveie i sin tid hadde oppfert i
Verksgata p& Rodelokka. Skuret var for lengst blitt
overfladig som vognhall, og n ble det tatt fra hver-
andre for i lopet av fem uker & gjenoppstd som bat-
hus ved hovedbrygga pd Heraya. Skjent, som bat-
hus og lagerrom skulle skuret brukes bare om
vinteren. Sommerstid var det tiltenkt rollen som
kombinert uversskur, dansesal, sangerhall, tea-
ter og kabaretlokale.

Samme sommeren som bithuset ble reist, kun-
ne ogsd fem nye hytter innvies, slik ataneallet kom
opp 112, i dllegg til "Hjemmet". Den nyeste hyt-

ta ble kjopt ferdig som et elevarbeid fra Oslo Fag-
og Forskole. T 1929 ble det satt opp ny lave for
gardsbruket og fem hytter til. Da s tre hytter i
Tiutleikveien stod ferdig i 1930, kunne man fei-
re tidrsjubileum for feriehjemmet med i alt 20 hyt-
ter. Under jubileumsfesten innviet man ogsi den
store motorbiten "Vera", med plass til 30 perso-
ner. Baten fikk seinere navnet "Hergya I". Kjopet
av denne prake-
fulle hvite biten
var 1 typisk
Rudlang-scil blitt
besluttet pd bryg-
gekanten i Oslo
en fredag, og det
ble et svare strev
for feriehjemko-
miteen d organi-
sere transport og
sjgsetting i
Steinsfjorden tids-
nok til festen son-
dag formiddag.
Det fortelles at
motorbaten un-
der skytteltrafikken til ferichjemmet denne dagen
presterte 4 gjore turen fra Sundvollen til Hergya
pa 13 minutter! Jubileumsmiddag for 250 perso-
ner ble avholdt i bathuset. Etter hvert ble det ogsa
skaffet mer egnede lokaler for festlig samver.
Pensjonatbygningen ble pibegynt i 1931 og stod
ferdig dret etter, med fine fellesrom som spisesal,
peisestue og en elegant innebygd veranda. 11938
kunne man innvie en flott, arkitckttegnet, Acce-
kantet musikk- og dansepaviljong.

Da krigen kom, disponerte feriehjemmet i alt
29 hytter. Dessuten hadde jo pensjonatet 10 rom
for utleie.

Et par av hyttene hadde en noksa selsom til-
blivelseshistorie. For & skaffe seg en liten eks-
trainntekt drev bestyreren kaninoppdrett i et so-
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GI|mt fra ferlekullet pa "Heraya"

"(Barne)toget fortsatte s til lekeplassen, her ble iekene épnet ved at',
en annen liten pike klippet over malsnoren. Det var s& potetlap. :
Etter lekene ble det brus og kaker og en premie til alle barna. Resten
av ettermiddagen var det pilkasting, her I& to-mann likt-en'lang - :
- stund, men s& kom det-en 12-&ring og slo disse med-2 poeng. Nr. . -
505 Karlsen ble tildelt en diplom som eldste deltaker. Etter premie-
utdelingen tok formannen i var forening ordet og takket styret for
det arbeid-de hadde nedlagt. Hansa videre: Ved & skape en-sddan

énd en fellesskapets dnd, hadde vi hatt en del av den innen var organisasjon.
ville vi sikkert vaert et skritt lenger mot malet. Ordfgreren takket for de pene - -

- ord og sa bl.a.: Vi har gétt ut fra sosialismens idé & skaffe denne fellesskapéts -

_ and, at det har lykkes skyldes at alle har gatt inn for det samme, uten dette
hadde ikke styret kommet noen vei, derfor takk alle sammen.”

» Fragment fra Sporveismannen Organ for Os!o Sporvefs Buss— og
i Forstadsbanenetjenmg, september 1950

lid lite uthus nord for ldven. Men i 1939 var pri-
sen pd kaninskinn falt sa sterke at det ikke lenger
var bryet verdt & fortsette. Uthuset ble da bygd om
til hytte med to rom — opprinnelig beregnet pa
ungdom — ett gutterom og ett jenterom. Seinere
ble hytta utleid til to familier. I alle ar var denne
hytta kjent som "Kaninburet". Det egentlige kan-
inburet ble rever og erstattet med en moderne hyt-
te en gang pa 1960-tallet. Men det gamle opp-
navnet hefter like godt ogsa ved den nye hytta.

P4 Lindeya i Oslofjorden hadde Erik Rudlang
ei lita hytte med ett rom og kjokken. I 1933 byg-
de han nyte der ute og fikk straks pilegg fra det of-
fentlige om  fjerne den gamle hytta. Feriehjemmet
overtok hytta gratis og satte den opp igjen pd
Heraya, hvor den etter Rudlangs enske ble are-
merket for styrets medlemmer.

Alle sporveisfamilier vet at tilvaerelsen styres av
Sporveiens "syvende sans". Ble vi bedt bort en helg,

mdtte alltid den lille boka konsulteres for pappa
kunne si ja. Selv i jula, ndr andre folks kalendere
var full av rede dager, hadde Sporveien sin egen
tidsregning. Og sommerferien var det liten vits i
4 diskutere for to allmektige autoriteter hadde hatt
et ord med i laget: tjenestekontoret og feriehjem-
styret. "Fellesferie" var noe rart og fremmed som
vi bare kjente av omtale. Utover viren ventet vi i
spenning pd at pappa en dag skulle komme hjem
fra jobben og heytidelig forkynne hvilket feriekull
han var satt opp i. Ble det i skoleferien eller midt
i juni? Eller kanskje helt i slutten av august? Sa
langt tilbake jeg kan huske, hadde vi skolebarn
hjemme hos oss. Den eldste sgstra mi begynte pa
skolen da jeg var ett og et halvt. Men tjeneste-
kontoret hadde jo andre hensyn & ta.

Straks ferielista var klar, gjaldt det & snu seg
raske og seke hytte pA Heroya, og sd var det & ven-
te igjen, til styret hadde dommen klar. De siste are-
ne hendte det nok mamma og pappa snakket leng-
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selsfullt om de fine "nye hyttene” i Henry Wahlens
vel. Selv synes jeg tammerhytta var flott — tenk,
innlagt vann. Ellers var jo hyttene i Baklandsveien
fine, med kort vei til badevika og lekeplassen. Minst
¢énav de gamle hyttene i Baklandsveien hadde ut-
vendig trapp opp til et soverom i annen etasje —
en spennende ordning for en klatrelysten smagutt.
Hvilken hytte vi fikk, var ellers av underordnet be-
tydning, det viktigste var & komme til Hergya. Vi
visste at ettersperselen var stor, og at det alltid
var noen familier som ikke kunne fi ensket opp-
fylt. Vi m stort sett ha vert heldige. I lopet av
mine ferste femten &r hadde vi bare to somre med
andre reisemal.

Pappa har alltid veert en lojal fagforeningsmann.
Vi barna visste vel egentlig ikke s& mye om hva en
fagforening var for noe. Men Heraya kjente vi, og
somrene pi feriehjemmet fikk oss til 4 sla ring om

pappas medlemskap i betjeningens forening, Han
fikk klar beskjed om at kontrollerjobb aldri ville
bli godtatt av familien. Vi kjente til andre famili-
er, der faren var blitt "forfremmet”, med det sor-
gelige resultat at de aldri mer kom til Heroya. En
forferdelig tanke. Vi folte dyp og inderlig medynk

med dem.

Forberedelser og pakking var ingen spak. Her
trengtes ngyaktig planlegging. Fem personer skul-
le veere borte i tre fulle uker, uten mulighet for
skikkelig klesvask og handlemulighetene var ogsa
sterkt begrenset. En svipptur til Henefoss for 4
hente noe man hadde glemt, kom ikke p3 tale.

Den sentrale gjenstanden i fericbagasjen var
en hvit skipssekk, som ble stappet proppfull av
kler, sengetay, hindkler og regntay. Skipssekken
var det bare pappa som klarte & bere.

i E e

Den elskede, utrangerte
tilhengeren var lekeplass

nr. 1 pd Herpya.
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Reisen til og fra Heraya fulgte et fast rituale.
Noen dager for feriestart slepte pappa med seg den
enorme skipssekken ned til Oppsal stasjon og tok
trikken ned til Ingeborgs gate i Strgmsveien. Herfra
var det ikke langt bort til Valerenga vognhall, der
seklken ble levert ved pikettsjetbua. P4 selve avrei-
sedagen gikk turen forst med trikk ¢l Galgeberg.
Her marsjerte hele familien — nedlesset av rygg-
sekker, vesker og fiskestenger — over til trolley-
bussen, som brakte oss til Sagene.

Ved Sagene kirke stod sglvgrd sporveisbusser
oppmarsjert og ventet pd oss. | erindringen er det-
te minnet vokst til en endelas konvoi av busser.
Jeg regner med at det var tre-fire stykker. Den inn-
leverte bagasjen var stablet inn i bronnen bakerst
i bussene. Vi provde gjerne 4 sikre oss et lite glimt
av vir egen skipssekk i bagasjeberget. Det lyktes
sjelden. Men den var alltid der. Pappas kolleger
var flinke til & organisere.

S4& bar det av girde, gjennom Barum og pi
brolagt, svingete vei over Sollihggda. Ved Skaret
gikk det alltid et gisp gjennom bussen, og det var
alltid en eller annen som ville fortelle historien om
den heltemodige nordmannen som resolutt had-
de kjort en busslast med tyske soldater ut i av-
grunnen pa dette stedet. Da jeg i godt voksen al-
der fikk vite at denne dramatiske hendelsen bare
var en oppdiktet vandrehistorie, var det som noe
av barnetroen forsvant.

De forste drene gikk bussene bare til
Sundvollen, hvor vi ble hentet av den store Hergya-
biten. Bagasjen ble lempet over i en annen bat
som hang etter i ei trosse. Bagasjebdten var ikke
noen vaalig jolle eller rob4t, men en diger sak som
visstnok hadde veert livbér p4 et stort skip.

Seinere ble det anlagt brygge pé Lorelandet og
veien dit ned ble opparbeidet pd dugnad, slik at
den télte busstrafikken. Og det er herfra jeg har
de sterkeste minnene fra ankomstene til Hergya.
Midt pa den snorrette Steinsletta svingte spor-
veisbussene av pd en stavete gérdsvei. Her stod

gjerne bestyrerens barn, Karianne og Tor, og tok
oss imot. Nede ved brygga var det fullt av folk.
Det var forrige feriekull som stod klar for hjem-
reisen og glante misunnelig pd oss som hadde tre
herlige uker foran oss. Forte bemerkninger om fis-
kelykke og badetemperatur ble utvekslet.
Ferieforelskede ungdommer felte avskjedens bitre
térer, og etter noen minutters kaos var vi klare il
4 sette over sundet mot det velkjente gronne ba-
huset, mens de andre overtok bussene og forsvant
i en larmende stovsky over dskammen.

Den forste feriedagen pi oya var alltid like travel.
Viskulle pakke ut og installere oss, sléss om seng-
ene og montere fiskestenger. Pappa slo spiker i hyt-
teveggen for & henge opp fiskegarn og bambus-
stenger, og mellom to passende furuer tryllet han
fram ei huske. Hvor var vannposten? Hvem bor i
hytta ved siden av? Og det viktigste av alt: Hva
slags bét fir vi, og hvem ma vi dele den med?
Robétene 1 dels ved hovedbrygga, dels ved mo-
loen i Skjeervika. Det fantes noen ganske fi eld-
gamle prammer med rett akterstevn og med en
baug som lignet et grisetryne. Disse havnet ette-
hvert pé sankthansbalet. De fleste robatene var
ganske nye, spisse i begge ender, noksa tunge, men
stadige og fine. Bétene var nummerert og ngye
fordelt, slik at to hytter matte dele én bat. Ulykken
var & dele bdt med noen som var like fiskegale som
vi. Men var vi heldige, var de andre kanskje et barn-
lgst ektepar som foretrakk 4 sitte p& pensjonatet
med en halvliter ol.

En svert viktig oppgave var & fange levende
arekyter — "kimer" — som skulle brukes som agn
under meitefiske. Kimene ble fanget pa grunt vann
ved hjelp av en kulpeflaske med hull i kulpen. En
stor beholdning med levende kimer ble lagret i et
giennomhullet blikkspann som vi hadde liggen-
de p& hemmelig sted i vannet nedenfor hytta. Nér
vi dro ut for 4 fiske, kunne vi bare g8 ned og hen-
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Fra Fristad-familiens foto-al-
bum. Artikkelforfatteren er
med pd alle bildene.
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te oss et passende antall kimer som vi tok med oss

i ei botte.

Blant mine faste ritualer den forste dagen var
& lope over hele pya fra nord til ser og sjekke atalt
var som fer. Det var ikke mye som unnslapp et vé-

Vi p4 Hergya kommune,
staute og brune, -~

‘sender.en hilsen fra

ferienkullet vart;

og utfordrer kullet etter .
8 prove krefter -

til 4 rydde skogen -

den lune, ;

. forkvist og kvast bor nata’ s bort" :
-GJer ialfall det vi har gjort. :

Fragment fra Sporv‘eisr_na'nhen,
Organ for Oslo Sporveis Buss- og
Forstadsbaneneijen/ng, september

kent gutteblikk.
Hvor gikk kuene i
r? Er bestyreren
ferdig med slécton-
na, cller ma vi pent
holde oss unna
akrene ved Kanin-
buret og langs
Baklandsveien?

Dumphuska og
den rare karusellen
pa lekeplassen mat-
te utforskes, og selv-
folgelig trikken.

Noe av det mest

fantastiske  ved

Hergya var at det

fantes en ordentlig

trikk der. En ut-

rangert gammel til-
hengervogn var lekeplassens ubestridte hoved-
attraksjon.

Ukene pd Hergya var ikke bare slaraffenliv.
Sporveisfolkenes organisasjonstalent hvilte heller
ikke i ferien. Det var ulike dugnader som skulle
giennomfores. Av og til tok de voksne et tak med
i heyona for & hjelpe bestyreren. En lordag i hvert
feriekull var det fest i paviljongen med konkur-
ranser for store og sma. Den faste fiskekonkur-
ransen deltok vi selvielgelig i, og vi syntes det var
flaut om vi ikke vant den. Det ble organisert ut-
flukter, handleturer til Vanforchjemmet og storre
ekspedisjoner med den store baten, blant annet til
Utaya i Tyrifjorden, der Partiet hadde sitt leirsted.

Etter en uendelighet av tid, som samtidig gikk
altfor fort, var det vér tur til 4 std ferdigpakket pd

Lorelandet og vente pa konvoien av sporveisbus-
ser med en ny last av forventningsfulle sporveis-
familier som skulle ta vir sommerverden i besit-
telse.

20 &r var jeg borte fra Herpya. Generasjonene
skiftet. Jeg ble selv sporveisansatt og fikk etter hvert
min egen familie. Jeg hadde en folelse av at ferie-
hjemmenes tid var forbi. Velstandsutviklingen drev
folk utenlands eller til egne hytter i ferien. Men
med egne barn dukket tanken p& Hereya opp |
igjen, og med blandede folelser stablet jeg fami-
lien i bilen og dro opp dit igjen. Sa viste det seg at
Heroya stadig er barndommens paradis.
Baklandsveien er blitt "Leo Baches vei" og har firt
nye moderne hytter. "Kringsjaveien” heter "Karl
Fjelds vei". Nye hytter er det ogsé i Tiurleikveien.
Busstransportene er historie. Trikken er forsvun-
net, lekeplassen halvveis gjengrodd. De gamle
lekeapparatene, som i sin tid var blitt spesiallagd
i Sporveiens verksteder, er ubrukelige og star og
ruster. Kuene er borte. Til gjengjeld er jordene blitt
fotballbane og nye lekeomrider. Og stemningen
pd oya er den samme. Béthuset, bryggene og pen-
sjonatet ligger der som for. Gjedda og abboren bi-
ter like godt. Utedoene dufter like hissig. Den syv-
stammede, fredede bjerka har vokst seg enda
flottere og truer med & sprenge det vesle gjerdet
som ble satt opp for krigen. Furukonglene er like
vonde for nakne barnefatter. Fredlundveien for-
tjener stadig sitt gamle oppnavn "Blasbortveien”
nér serestavinden suser i furukronene og velvoksne
belger med skumhatter drenner inn over den stei-
nete ostsida, mens sundet ligger i ly.

Nér jeg i dag vandrer omkring pd Hergya, for-
stdr jeg at dette stedet for meg har fylt fantasiens
bildebank. Helt opp i voksen alder har jeg ube-
visst hentet opp bilder, inntrykk, lyder og dufter
fra Heraya og knyttet dem il boker jeg har lest l-
ler fortellinger jeg har hort. Plutselig gir det opp
for meg at det var i furuskogen oppe ved tom-
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merhytta at Redhette motte ulven — ja, bestemor
bodde faktisk alltid i temmerhytta. Det var i
Hergya-ldven Rasmus og landstrykeren overnat-
tet i Rasmus pd loffen. Pippi Langstrampe og ven-
nene hennes gjemte seg for sjprovere 1 den bratte
klippeveggen ved Serkapp, og ved brygga og mo-
loen i Skjeervika ankom skipper Worses seilskuter.
Leser jeg om bondegérder eller landsbyer, kom-

mer gjerne bildet av bestyrerens gardsbruk fram.
Selv massakren 1 My Lai foregikk for mitt indre
blikk pa tunet mellom pensjonatet og ldven pé
Herpyal

Heraya har stadig en magisk evne dl & &pne
stengte dorer inn ¢l min egen barndom. Og mine
egne barn mener bestemt at en sommer uten
Heraya, er ingen ordentlig sommer.
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Oversikt over OSBFs styrer,
1965-1993

103



Formann:

Alf Brennum

Nestformann og sekreteer:

Jorgen Skaug

Formann:

Alf Brennum

Nestformann og sekretxr:

John Stenquist

Formann:

Alf Brgnnum

Nestformann og sekreter:

John Stenquist

Formann:

Alf Brennum

Nestformann og sekret:Er H

John Stenquist

ShsEC

Styremedlemmer:

Odd Johnsen

Karl Oskar Berg Johansson
Erik Slora

John Stenquist

Josef Termoen

e e

Styremedlemmer:

Bjorn Stabell

Karl Oskar Berg Johansson
Magnus Bratlie

John Stenquist

Josef Tormoen

e

Styremedlemmer:

Bjern Stabell
Leif Johannessen
Magnus Bratlie
Randolf Johansen
Harald Lang

1968

Styremedlemmer:

Bjorn Stabell
Magnus Bratlie
Randolf Johansen
Harald Lang
Tore Jan Olsen

Vara:

Sverre Tangen
Leif Johanessen
Hildur Ferngs

Vara:

Sverre Tangen
Leif Johanessen
Ragna Magnussen

Vara:

Sverre Tangen
Ingrid Berg Johansson
Ragna Magnussen

Vara:

Sverre Tangen
Ingrid Berg Johansson
Ester Strand
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Formann:

Alf Brennum

Nestformann og sckreter:

Kire Guttormsen

Nestformann og sekretzer:

Henry Stokmo

Formann:

Bjorgulv Froyn

Nestformann og sekretzr:

Henry Stokmo

1969

Styremedlemmer:

Kristian Jorstad
Magnus Bratlie
Harald Lang
Eistein Hval
Tore Jan Olsen

i q7g
Formann: Styremedlemmer:
Bjergulv Froyn Hakon Kaspersen
Kolbjern Wiig
Nestf kreter:
estiormann og sexreter Thorbjern Sandaker
Kére Guttormsen Henry Stokmo
Bjarne Nybjor
ol i : (Etter eksétéb'rdinaéfg irsmgbtc}novembel'): 3 ".1970 :
Formann: Styremedlemmer:
Bjergulv Froyn Thorbjern Sandaker

Per Bratlie

Ove Tonnessen
Kare Foss

Bjarne Engebretsen

SRl

Styremedlemmer:

Thorbjern Sandaker
Ragnvald Sending
Ove Tonnessen
Bjern Haraldsen
Bjarne Engebretsen

Vara:

John Stenquist
Thorbjern Sandaker
Ester Strand

Vara:

Arvid Nyland
Ragnvald Sending
Ivar Strandhaug

Vara:

Ole Uthushagen
0Odd Arve Lindblom
Ragnvald Sending

Vara:

Arvid Hafstad
Trygve Ekeberg
Leif Stensrud
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Formann:

Bjorgulv Froyn

Nestformann og sekreteer:

Henry Stokmo

Formann:

Bjergulv Froyn

Nestformann og sekreteer:

Henry Stokmo

Formann:

Bjergulv Froyn

Nestformann og sekreteer:

Henry Stokmo

Formann:

Bjergulv Froyn

Nestformann og sekreter:

Henry Stokmo

S 1972 Sogl

Styremedlemmer:

Thorbjern Sandaker
Ragnvald Sending
Ove Tennessen
Bjarne Engebretsen
Magne Bale

O

Styremedlemmer:

Thorbjern Sandaker
Reidar Bratlie

Ove Tennessen
John Arne Andresen
Magne Bale

Styremedlemmer:

Thorbjern Sandaker
Reidar Bratlie

Ove Tennessen
John Arne Andresen
Magne Bale

Styremedlemmer:

Thorbjern Sandaker
Anne-Lise Stolan
Ove Tennessen
Karsten Bjernstad
Magne Bale

Vara:

Arvid Hafstad
Rolf Bjgrnstad
Solveig Karlsen

Vara:

Arvid Kristiansen

Solveig Karlsen
Egil Eriksen

Vara:

Rolf Bjgrnstad
Bjorg Bajkacz
Solveig Karlsen

Vara:
Ingar Schaug
Bjorg Bajkacz
Solveig Karlsen
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Formann:

Bjergulv Froyn
Nestformann

Henry Stokmo
Sekretzr:

Magne Bale

Formann:

Bjergulv Froyn
Nestformann

Karsten Bjprnstad
Sekretzr:

Ingar Schaug

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Karsten Bjornstad
Sekretzer:

Ingar Schaug

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Ingar Schaug
Sekretzr:

Sveinar Bones

R

Styremedlemmer:

Karsten Bjernstad
Ove Tennessen
Thorbjern Sandaker

Kare Guttormsen

Styremedlemmer:

Sveinar Bones
Gunnar Klausen
Ove Tonnessen
Kare Guttormsen

- 1978

Styremedlemmer:

Sveinar Bones
Gunnar Klausen
John Mosengen
Lars Geir Espeset

o

Styremedlemmer:

Karsten Karlsen
Gunnar Klausen
Kjell Rune Kristiansen

Astrid Ekeberg

Vara:

Bjorg Bajkacz
Holger @kern
Ingar Schaug

Vara:

Arvid Kristiansen
Gunnar Wiik
Mohammed Akhtar

Vara:

Arvid Kristiansen
Mohammed Akhtar

Hakon Kaspersen

Vara:

Egil Tormod Mellem
Reidar Bratlie
H. Yildirim
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Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Ingar Schaug
Sekretaer:

Sveinar Bones

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Ingar Schaug
Sekretaer:

Sveinar Bones

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Ingar Schaug
Sekretaer:

Sveinar Bones

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Ingar Schaug
Sekretaer:

Sveinar Bones

Styremedlemmer:

Karsten Karlsen
Gunnar Klausen

Kjell Rune Kristiansen
Astrid Ekeberg

Styremedlemmer:

Trygve Ekeberg
Gunnar Klausen
Kjell Rune Kristiansen

Odd Brivi

T

Styremedlemmer:

Lillian Angelo
Bjorgulv Froyn

Kjell Rune Kristiansen
Odd Brivi

1983 -

Styremedlemmer:

Trond Sommer
Bjergulv Froyn

Kjell Rune Kristiansen
Gunnar Klausen

Vara:

Tor Magne Karlsen
Reidar Bratlie
Dag Christiansen

Vara:

Magne Karlsen
Dag Christiansen
Hivard Blix

Vara:

Gunnar Klausen
Ove Tonnessen
Dag Christiansen

Vara:
Liv Lockert

Ove Tgnnessen

Dag Christiansen
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Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Ingar Schaug
Sekretaer:

Sveinar Bones

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Sveinar Bones
Sekretar:

Helge Leite

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Sveinar Bones
Sekretaer:

Helge Leite

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Sveinar Bones
Sekreter:

Helge Leite

g

Styremedlemmer:

Trond Sommer
Bjergulv Froyn
Jorn Jeppe Paulsen
Helge Leite

Styremedlemmer:

Bjergulv Froyn
Jorn Jeppe Paulsen
Liv Forberg

Dag Christiansen

986

Styremedlemmer:

Dag Christiansen
Jorn Jeppe Paulsen

Johannes Tennay
Odd Brivi

s AR

Styremedlemmer:

Dag Christiansen
Jorn Jeppe Paulsen
Johannes Tennay
Odd Brivi

Vara:

Liv Lockert
Dag Christiansen
Gunnar Klausen

Vara:

Arne Danielsen
Elsie Holth
Odd Brivi

Vara:
Yngvild Eide

Arne Danielsen
Bjergulv Froyn

Vara;
Yngvild Eide

Arne Danielsen
Inger Johanne Dahlen
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Formann:
Henry Stokmo
Nestformann
Sveinar Bones
Sekretzr:

Helge Leite

Formann:

Henry Stokmo
Nestformann

Sveinar Bones
Sekretaer:

Helge Leite

Formann:

Helge Leite
Nestformann

Toril Deildok
Sekretaer:

Laila Haugen

Leder:

Helge Leite
Nestleder

Dag Christiansen
Sekretaer:

Bjorn Kristiansen

SRR

Styremedlemmer:

Dag Christiansen
Jorn Jeppe Paulsen
Johannes Tenngy

Odd Brivi

989

Styremedlemmer:
Dag Christiansen
Yngvild Eide
Geir Anthonsen

Odd Brivi

e

Styremedlemmer:

Dag Christiansen
Ole Jacob Wehn
Kjell Leirflaten
Lillemor Fosheim

o

Styremedlemmer:

Kari Syversen
Kjell Leirflaten
Morten Johnsen
Geir Anthonsen
Terje Overli

Vara:

Yngvild Eide
Anne Line Filiberto

Inge Johanne Dzhlen

Vara:
Anne Line Filiberto
Lillemor Fosheim

Shabaz Tariq
Kvinneansvarlige:
Kari Syvertsen

Elsie Holth

Vara:
Anne Line Filiberto
Ole Jacob Gulsett
Harald O’Kane
Kvinneansvarlige:
Kari Syvertsen

Elsie Holth

Vara:
Abdul Rehman

Wera Riise
Frode Pettersen
Kvinneansvarlige:
Kari Syvertsen
Wera Riise
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Leder:

Dag Christiansen
Nestleder

Aud Kristiansen
Sekretzer:

Bjorn Kristiansen

Leder:

Dag Christiansen
Nestleder

Bjorn Kristiansen
Sekreter:

Aud Kristiansen

S R

Styremedlemmer:

Sven-Roger Dahl
Kjell Leirflaten
Carl Ivar Delingrud
Geir Anthonsen

LG8 e

Styremedlemmer:

Kjell Leirflaten
Carl Ivar Delingrud
Mohammad Asghar
Sven-Roger Dahl

Vara:
Arne Bech Iversen
Gro Matsdal Welneberg
Kari Syvertsen
Kvinneansvarlige:
Kari Syvertsen
Aud Kristiansen

Vara:
Arne Bech Iversen
Sissel Svano
Turid Hedman
Kvinneansvarlige:
Kari Syvertsen

Sissel Svang
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Om forfatterne

Hans Andreas Fristad var tidligere konduktor pa Grefsen. Han har utgitt boker
om byoriginaler, byhistorie og er en kapasitet pa trikke- og sporveishistorie. Han er i
dag informasjonsleder i Sporvognsdivisjonen.

Per Bangsund arbeidet pa 70-tallet som trikkekonduktar, trikkefarer og buss-
sjdfor. I flere &r var han informasjonstillitsmann i Oslo Sporveisbetjenings Forening,

I dag er 1646 Bangsund redaksjonssjef i Tiden Norsk Forlag,

Mona Jakobsen var tidligere kondukter og vognferer p Grefsen gjennom flere
ar. Hun var ogsa tillitsvalgt i OSBF i en lengre periode. Hun skrev den forrige
historieboken, "Nér arbeidsfolk vil", for OSBF 1 1984. Hun er né journalist i
Arbeiderbladet.

Qistein Holleland er historiker og forfatter. Han har skrevet fagforenings-
historie, utgitt bide dikesamlinger og barne- og ungdomsbeker. Han er na leder for
barne- og ungdomslitteraturens forfatterlag.
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