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Redaktoerens

hjerne

Ola
Floberg

= Redakter

Nytt nummer av OSA-Sporet er na
ute etter den vanlige dugnaden. A
lage ett sdpass stort blad er ingen
liten jobb, men med den innsatsen
som gjores av redaksjonen og
skribenter er ganske stor.

La meg forst fa takke forrige
redakter, Frode Rustbakken, for den
innsatsen han la i bladet fram til
arets arsmote. Vi gnsker han lykke
til videre!

Diskusjonene gar om hva som skal
vaere framtida til Sporet og bruk av
andre kanaler. Sommeren 2017 fikk
vi nye nettsider pd lufta (osa-
sporveien.no), og ifglge analyser ser
det ut til at disse sidene er i god
bruk. | tillegg er vi blitt mer bevisst
pa - og flinkere - til & bruke sosiale
medier.

Jobben framover er a koble disse
mediene sammen sa vi nar
medlemmene med relevant info. Og
at medlemmene nar oss!
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Vi har en malsetning om a gi ut 4
nummer i dret. Det holder hardt
noen ganger, nar hverdagen er full
av anna gjeremal. Kanskje vi skal
redusere sidetallet og gi ut oftere pa
papir? Skal vi skrive mer pa nettsida
og publisere etterpa i Sporet? Er vi
for snille med ledelsen eller makta
for @vrig? Redaksjonell linje er i
stgpen hele tida!

Redaksjonen er utvida med nye
skribenter:

| dette nummeret kan du lese Anja
Renbergs artikkel fra Ser-Afrika om
transporttiloudet der. Det myldrer
av minibusser, og disse er - sammen
med tog - en viktig forutsetning for
at landet skal fungere. Visste du
forresten at det finnes pingviner i
Ser-Afrika?

Frode Eriksen har flere saker fra
buss-omradet. | tillegg blei han spurt
om & skrive fra Trondheims-
konferansen. Teksten endte med en
solid historisk vri.

Ny skribent i dette Sporet er ogsa
André Riseng som har levert ett
tankevekkende essay.

Det er mye som skjer denne varen,
hvor arets tariffoppgjer kanskje er
det viktigste for alle organiserte
arbeidsfolk. | uravstemminga skal vi
gi var stemme til framtidig pensjon.
Det er viktig at vi setter oss inn hva
dette forslaget betyr. Levealders-
justeringa i folketrygden har gjort
det sveert usikkert for de som ma ga
av tidlig i framtida.

I tillegg skal vi stemme over det
lokale resultatet. Nar denne teksten
blei lagd var vi pa dag to av
forhandlingene. Dere far folge med i
andre medier.

Vi setter pris pa alle bidrag eller ris/
ros til redaksjonen. Sporet er
dugnad - har du lyst til & bidra sa ta
kontakt.

Jeg vl takke redaksjonskomitéen og
bidragsytere for innsatsen til dette
nummeret og haper leserne ogsa
setter pris pa bladet vart.

Vi hilser arbeidsfolk med
1. mai-feiringa - sa sees vi
pa Youngstorget!
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OSA-Leder'n

Varsling eller angiverkultur?

Rune
Aasen

= Leder OSA

I media har det den siste tiden
florert varlsingssaker som har
rammet en rekke partier og deres
politikere. Hovedvekten av disse
varslingene har kommet anonymt
som gjor det vanskelig & handtere
bade for partiene og individene
dette har rammet.

Et viktig prinsipp er at varsleren
skal vernes slik at man ikke blir
utsatt for represalier av noen som
helst art fra politisk ledelse eller fra
arbeidsplassen. For varsleren skal
ikke skremmes fra a si i fra om
situasjoner som er bekymrings-
verdige eller av en slik art at de ikke
kan ga updaktet hen.

Men nar et varsel blir sendt inn, hva
slags rettigheter har egentlig
personen som blir varslet pa?

Det er ingen tvil om at det har blitt

satt stor fokus pa viktigheten av a
varsle. | sporveien har vi nedsatt et
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varslingsrad for & handtere og
diskutere innkommende saker. Det
kan ogsa varsles til konsulentfirmaet
BDO. Jeg har ingen grunn til & hevde
at de varslene som kommer ikke blir
handtert etter gjeldene regelverk.
Etter blant annet UniBuss skandalen
i 2008 har vi lert hvor viktig at
varsling tas pad alvor! Varsleren i
UniBuss saken var som kjent ikke
anonym, noe som kostet ham dyrt!

Problemet oppstar nar varsleren
er anonym og den som far varselet
pa seg foler seg uthengt og
trakassert. Nar man blir konfrontert
med et varsel man ikke har mulighet
a forsvare seg mot eller svare ut, er
veien kort til at personen fgler seg
rettsles og resultatet av saken blir
overlatt til tilfeldighetene. Dette har
skjedd bade pa lederniva og blant
fotfolket her i Sporveien. En virkning
som man kanskje kan si er stikk i
strid med den opprinnelige
hensikten med varslingskulturen.

Det er utrolig viktig at ansatte sier i
fra om kritikkverdige forhold. Men vi
er i en utvikling hvor vi ma passe oss
for at Sporveien ikke ender opp a bli

en «Angiver-bedrift» hvor det er
legitimt a slenge ut pastander etter
eget forgodt befinnende mens en
giemmer seg bak anonymiteten som
varsler.

Aivareta kolleger burde alltid veere
forste prioritet, bade blant fotfolket
og ledelsen. Og hvordan skal vi klare
a balansere dette mellom en
angiverkultur og frykten for a stille
en kollega i en vanskelig situasjon?
Vi ma veere krystallklare pa at dette
ikke er en enten eller situasjon! Har
du bekymringer for en kollega eller
andre forhold, ga ferst til neermeste
leder eller ta opp saken med en
tillitsvalgt eller VO. Sa vil de veilede
deg videre hvordan saken bear
handteres til det beste for
alle parter.

Vi har en plikt til & ta vare pa alle
vare kollegaer, og ikke minst ma vi
huske at den det varsles pa ogsa har
rettigheter som fort kan oversees i
en «anonym varsler kulturs.

@nsker alle en god sommer!



Ingen jomfru pa 61C

Bussruta 61C ble opprettet 6. oktober 2017. Fodselen var
like trang som veiene der testkjoringen av ruta foregikk,
for i rutetabellen fulgte det med en fotnote: «starter opp
etter naermere kunngjoring». Og er du i tvil, rute 61C
legges ned for oppstart finner sted.

Frode
Eriksen

= Bussforer

Etter planen skulle den nye rute
61C fungere som en slags erstatning
for beboerne pa Fjellhus og Teisen i
Oslo, etter at busslinje 76 ble lagt
om fra a ga via Teisenveien til 3 ga
via Tvetenveien for et par ar siden.

Endringen produserte mye lokalt
engasjement og mange forklaringer
fra Ruter pa hvorfor ruta ikke kunne
ga langs Teisenveien.

Etter litt om og men gav Ruter etter
og la inn en bestilling pd den nye
ruta 61C, som praktisk skulle kjgres
av Unibuss fra garasjen pa
Rosenholm, og veere en del av
anbudskontrakten Oslo s@r (syd).

Planen var & samkjgre de tre 61-
rutene A, B og C, som alle hadde
Tveita senter som sin sentrale hub.

Men slik skulle det ikke ga. For
Ruter gav etter og lot 76-bussen fa
tilbake sin gamle trase fra Helsfyr og
via Teisenveien mot Mortensrud,
med virkning fra 8. april 2018.

61C-ruta levde sitt eget liv i form av
bade rutetabell og trasekart, men pa
samme dato som 76 fikk tilbake
gammelveien, la Ruter helt ned 61C.
Ingen jomfrutur hadde funnet sted.

61C Bl

Lerdsy

Alt var ferdig, men det ble aldri noen jomfrutur

Skjermdump: Ruter.no
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Drommen om industrilenn

Bussforerne tjente for godt og ma dermed akseptere en
reallennsnedgang slik at de pa ny blir en lavtlennsgruppe
til neste lennsoppgjor. Er malet om industrilonn bare en

drom?

Frode
Eriksen

= Nestleder Bussklubben

Da Bussbransjeavtalen ble
etablert i 2007 var malet til alle

parter at bussfererlgnna skulle
opp pa niva med
industriarbeiderlenn.  Etter arets

sentrale lgnnsoppgjer mellom LO
og NHO, som resulterte i den
overraskende konklusjon at
bussfererne tjener for mye til a
fa lavtlennstillegg, kan det synes
som veien dit blir lang.

Tankene gar til Askeladden som
har fatt eye pa Soria Moria slott.
Theodor Kittelsens bilde beskriver
gutten som speider mot det
glitrende slottet i det fjerne; et
symbol pd dremmen om & lykkes.
Na ogsa om bussferernes drem
om industrilgnn.
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Lennsoppgjoret avgjores ved
uravstemningen med siste frist
25. april, sd& ndr dette leses er
den saken avgjort. Men selv om
bussfgrerne samlet stemmer nei
til resultatet spiller det ingen rolle
i det store bildet, annet enn at
de fire forbundene som stdr bak
Bussbransjeavtalen (BBA), sammen
med arbeidsgiverne i NHO og
Spekter, kanskje far med seg
resultatet. Arbeidslivets slitere og
kost/losji-sparsmalet ble prioritert,
og de store arbeidstaker-gruppene
dette gjelder stemmer trolig for
et slikt oppgjer.

Det som ikke gis sentralt
henvises til lokale oppgjer, den
sakalte lennsglidningen, som er

opptil 1,3 prosent ifglge partene.
Dette gjelder de som har lokale
forhandlinger. Det har som kjent
ikke bussbransjen, med den folge
at lgnnsnivaet til bussfererne vil
falle ytterligere.

Det skjer til tross for at vi har
et bakteppe der behovet for
forere gker. NHOs egne tall viser
at det trengs 1000 bussfgrere
arlig, mens bare 300 utdannes. |
lopet av de neste 20 arene skal
over halvparten av  dagens
bussfagrere pensjoneres.

En kan hevde at kapitalismen er
avviklet som system i det minste
for enkelte arbeids-takergrupper. |
et kapitalistisk samfunn  gker
prisen pa en vare det er
knapphet pa, i dette bildet er det
bussfererne som er mangelvare.
Men for bussfgrere kan det synes
som om det er andre naturlover
som styrer, for selv. om
forerbehovet gker, mister denne
gruppen kjgpekraft i ar.

Lennsoppgjeret er en \villet
lgsning der de fire forbundene
(Fagforbundet, Norsk
Transportarbeiderforbund,  Norsk
Jernbaneforbund og
Yrkestrafikkforbundet) oppfordrer
sine medlemmer & stemme ja,
muligens med paholden penn.
Men som Stein Guldbrandsen i
Fagforbundet tert konstaterer pa
sin  egen Facebook-side: «Det



Bussferer pa langtur: «Langt langt borte saa han noget lyse og glitre» er ett av 12 bilder i serien «Soria Moria» malt av
Theodor Kittelsen i 1901, basert pa folkeeventyret «Soria Moria slott» skrevet ned og publisert av Peter Christen
Asbjernsen og Jargen Moe tidlig i 1840-arene.

Bilde: Theodor Kittelsen/Wikipedia

gkonomiske resultatet ble magert 1 2016 la bussfgrerne pa 97 For a ta igjen industriarbeider-
i normallgnnsavtalene, deriblant prosent av industriarbeiderlenn, lgnna trenger bussfgrerne et
Bussbransjeavtalene (BBA).»  «harfint innenfor det nivaet vi lennsoppgjer av historiske
Yrkestrafikkforbundet gar mye  matte opp pa for ikke & ta en  dimensjoner med bortimot 10
lengere, og naermest beklager konflikty, sa Fagforbundets  prosents lgnnsvekst.

resultatet pad eget  nettsted: forhandlingsleder Stein
«Bussjafgrenes lgnnsgkning blir ~ Guldbrandsen til Frifagbevegelse  Eller er malet om industrilgnn
derfor dessverre bare pa 1,30 kr da. Forskjellen er at det da var like fjernt som Soria Moria slott?

per time i ar.» forbundsvise oppgjer. Men na vet
forergruppene i det minste hva
en begr kunne forvente i det

forbundsvise lgnnsoppgjeret 2020.
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Pa sporet i Sor-Afrika

- En Osloborgers observasjon av
transporttilbudet helt sor i Afrika.

Jeg var tidligere i ar i Sor-Afrika. Det er et av mine
favorittland, men ogsa et land hvor jeg nok matte hatt
privatsjafer for & komme meg rundt skulle jeg bodd der,
da jeg ikke har forerkort. Jeg ma derfor si at jeg setter
stor pris pa transporttilbudet vi har i Oslo, og jeg forsgker
ogsa & minne kundene vare pa hvor godt vi egentlig har
det i hovedstaden med hensyn til offentlig transport.

Anja
Renberg

= Servicepunktmedarbeider

Mitt tilholdssted var Port
Elizabeth, en av de stgrste byene i
landet, men forelgpig betyr det lite

Mzansi Travel er et forholdsvis nyoppstartet firma, som kjorer deg fra dor til dor mellom de mest populzere
turiststedene og vandrehjem/pensjonater. Siden de er sapass nye pa markedet er det fortsatt ikke sa
mange som har hert om de, sa jeg var eneste person om bord fra start til de slapp meg av rett utenfor der
jeg skulle bo i Port Elizabeth, selv om det ikke var pa lista. Snakk om service! Gratis wifi om bord, men med

sa hyggelige sjafoerer sa ble ikke det brukt de fem timene fra A til B.
Foto: Anja Renberg
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Det er i alle fall ikke noe a si pa utsikten fra toget, sa hvis man ikke skal
rekke noe spesielt dagen etter er det et flott og rimelig framkomstmiddel.

for utviklingen av den offentlige
transporten. Her er det fortsatt de
med mest penger (flest hvite) som
kjgrer bil og de med minst penger
(flest svarte) som ma klare seg med
taxi, som de kaller de sm3a
minibussene de stapper fulle av folk.

Minibussene kjorer der folk flest
er, sa om du bor eller jobber utenfor
byen, er det bare & begynne 3 ta
beina fatt. De fire ukene jeg var i
Port Elizabeth jobbet jeg som
frivillig, og siden jeg reiste via et
firma var transport til/fra prosjektet
inkludert. Det var bra, for selv om
prosjektet ikke ligger langt utenfor
byen, er det i et omrade fa reiser til

daglig, sd det & bli kjert og hentet
sparte meg for masse frustrasjon/
mosjon. To av mine kolleger der ma
ta minibuss og hape at en kollega
plukker de opp underveis, hvis ikke
ma de ga de ca. 3 km. fra naermeste
minibusstopp. Det samme gjelder jo
for hjemveien. Periodebilletter eller
App finnes ikke - en reise koster 12
Rand (ca. 8 kroner), og det er kun
direkte og kontant betaling, og sa er
det bare a skrike ut ndr man skal av.
@nsker du tidtabell sa du? Nei, her
er det bare 3 hoppe pa ferste og
beste sammen med resten av
gjengen.

Foto: Anja Renberg

Cape Town er nok den byen i Ser-
Afrika som har det beste tilbudet
(har ikke fatt testet i Johannesburg
da man helst ikke skal besgke
sentrum der). | hodet mitt skulle jeg
bare reise med offentlig transport
de dagene jeg var der, som en slags
studietur (jeg er allerede blitt
miljeskadet etter to ar i Sporveien),
men sa var det den billige og veldig
mye enklere Uber da (fy, Anjal). Jeg
fikk tatt buss og tog et par ganger
allikevel, samt en liten minibusstur.

I Cape Town finnes bl.a. Metrorail
og MyCiti (bybussen), som er veldig
moderne, og de har det samme
konseptet som vi har her i Oslo,
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med reisepenger og billetter pa et
elektronisk kort som ma leses av. Pa
andre busser er det «cash only».
Metrorail har to klasser s& om du
gnsker faerre folk i vogna i rushtida,
kan man betale litt ekstra for
MetroPlus. Det er ikke noe overgang
mellom transportmidlene, som her i
Oslo, sa skal man fra det ene til det
andre ma man kjgpe en ny billett.

Min dagstur for & hilse pa
pingvinene (ja, det er pingviner i
Afrikal) startet med en togreise som
skulle tatt meg helt til Simon’s Town
hvor pingvinene bor, men pa grunn
av gdelagte skinner det siste stykket
snudde togene noen stasjoner for.
Dette er vi jo godt kjent med her i
Oslo ogsd, og siden denne

situasjonen varte en stund, og det
var informasjon om buss for tog, sa
regner man jo med at det vil veere
satt opp en buss som tok
passasjerene videre. Neida - det
hadde vaert det dagen fgr, men ikke
den dagen. Da var det bare a slenge
seg med i en minibuss og hape pa
det beste. Det skal sies at jeg ble
sluppet av narmere pingvinene da,
og slapp a spasere fra togstasjonen.

Som utlending (les: hvit) blir man
ofte sett litt rart pa nar man hopper
pa en minibuss. For min del har jeg
kun hatt positive opplevelser, og jeg
tok minibuss i Durban, Port
Elizabeth og Cape Town. Man skal
selvfglgelig vaere forsiktig da det fort
kan veere bade lommetyver og det

som verre er - og for all del - ga ikke
ut i merket herer man til stadig. Sa
der har man jo ogsd den siden av
saken - det er jo ikke alle som er like
privilegerte og har rad til & betale for
drosje. Selv om sola gikk ned KI.
18:30, og «ingen» gar ute etter
merkets frembrudd, slutter mini-
bussene a kjere ca. kl. 19:00. Det
stopper jo da opp for videre
utvikling av transporttilbudet
dessverre - i alle fall enn sa lenge.

Sor-Afrika er veldig flinke pa lang-
distansetransport. For backpackerne
og turistene er nok gode gamle Baz
Bus og nystartede Mzansi Travel de
beste. De kjgrer deg fra der til der til
de mest populaere stedene og
hostell/pensjonater i Ser-Afrika.

Reisekompisen min,
Wilbur, og jeg kom
oss til slutt til
pingvinene pa
Boulders Beach,
etter en interessant
tog- og minibusstur
og litt steinklatring.
Her hilser vi pa en
av beboerne som
slipper a bekymre
seg for nar toget gar.
Foto: Anja Renberg
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Det er langt frem.
Foto: Anja Renberg

Begge har gratis wifi om bord og du
har uttak til lader. Her mater man
andre reisende og far ofte nye
venner underveis. De lokale
benytter seg nok mer av Greyhound
eller Intercape, som kjgrer mellom
byene og til nabolandene. Det tar
tid, men du kommer deg hjem til jul
pa en billig mate hvis du ikke har bil,
noe de fleste av befolkningen ikke
har.

Jeg har alltid gnsket a ta toget i Ser-
Afrika, og i ar fikk jeg muligheten til
dette mellom Cape Town og
Johannesburg. Med det herlig

navnet «Shosholoza Meyl» tenkte
jeg at dette nok vil bli en flott tur, og
det ble det ogsa. Det er et
turistklassetog, men det kjgrer jo
samme rute som det bergmte (og
desto dyrere) Blue Train/Rovos Rail,
sa den vakre utsikten er den
samme. Toget var delt opp i
sovekupeer og sittevogner, og det
skal vel ikke mye fantasi til for a vite
hvor man kunne finne de fleste av
de reisende. Om bord hadde vi i
sovekupeene tilgang pa toalett, dus;j
og en restaurantvogn. Turen skal ta
ca. 26 timer, men vi var 3 timer
forsinket, noe som ikke var ille i
folge de som jobbet om bord.

Jeg rakk flyet hjem til Europa med
god margin, og kom meg tilbake pa
jobb som planlagt takket veere
Sporveiens mange, og tidlige,
avganger pa t-banen. Kom meg vel
ogsa raskt tilbake fra «Africa time»-
tenking til «hvor blir det av bussenx»-
tenking, men er veldig takknemlig
for tilbudet Sporveien har til de
reisende i Oslo. Selv om jeg ofte na
synes 4 minutter er lang tid & vente
pa neste bane, er det fordi vi er blitt
sa bortskjemte de siste arene.
Hamba kakuhle!
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Trondheimskonferansen:
| skyggen av Tranmael

| 1911 kjempet en redaktor fra Trondheim og en typograf
fra Tonsberg om makta i den norske fagbevegelsen.
Striden stod om LO skulle legge seg pa en kamplinje,
eller om en heller skulle bygge ut avtaleverket mellom
arbeidsgivere og arbeidstakere.

Frode
Eriksen

= Nestleder Bussklubben

Typograf og LO-leder Ole Olsen
Lian (1868-1925) trakk det lengste
strdet, etter a3 ha naermet seg
opposisjonen. Lian skapte opphavet
til det norske trepartssamarbeidet,
og er trolig den mest undervurderte
av alle fagbevegelsens tillitsvalgte.
Og den LO-leder som har hatt vervet
lengst (19 ar) etter Konrad Nordahl.

Lian fikk sin fgrste biografi utgitt i
2017, der Nils Henning Hontvedt
tegner et bilde av en narmest
ukjent LO-leder, selv blant LOs
medlemmer. Lian fant
kompromisser der det var
ngdvendig, dersom han mente det
gavnet fagbevegelsen pa sikt.

Lian satt uten tilsynelatende
problem med utallige hatter pa
hodet samtidig. Han hadde en
enorm arbeidskapasitet og var
foruten LO-leder medlem av
Arbeiderpartiets sentralstyre,
nestleder i Arbeiderpartiet mellom
1912 og 1918, kommunestyre-
representant i Kristiania kommune-
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styre og formannskap mellom 1908
og 1916 og Stortingsrepresentant
mellom 1916 og 1921.

Lian kjempet forst mot Fag-
opposisjonen av 1911 bade i partiet
og i fagbevegelsen og bidro pa den
maten at opposisjonen forble dette i
LO, i motsetning til i partiet. Han
beholdt partimedlemskapet da
sosialdemokratene bregt ut i 1921,
forst og fremst fordi han ensket a
holde fagbevegelsen samlet, og han
fant deretter et skjebnefellesskap
med den tidligere hovedmotstander
Tranmal som kom pa kant med
Komintern.

Horntvedt antyder i sin bok at
Tranmeal huskes fordi han var
rebellen, mens Lian representerte
det etablerte. Hgsten 1923 inviterte
Lian myndigheter og arbeidsgivere
til en felles konferanse med
arbeidstakerne. Konferansen ble
avholdt i januar 1925 der LO-
lederen selv leverte hoved-
foredraget og resultatet ble et ti-
punkts program som de tre partene
var enige om; forlgperen til den
norske modellen og treparts-
samarbeidet. | grevens tid for Lian
selv, tre uker senere dgde han av

Ole Lian og Martin Tranmeel.
Foto: Wikipedia

hjerneslag, 21. februar 1925, 56 ar
gammel. Han er gravlagt pa Vestre
gravlund i Oslo.

Motparten var bondeseonnen
Martin Olsen Tranmael (1869-1967),
fra garden Tranmaelsgien i Melhus.
Han satte sitt bumerke pa bade
parti og fagbevegelse. | 1899 var han
med pa a etablere arbeideravisa Ny
Tid i Trondheim som han selv var
redakter for i periodene 1908 - 1911
og 1913 - 1918. Dette gav han en
plattform for & eve innflytelse, og
han benyttet alle muligheter
dette gav.

Tranmeel ble den ubestridte leder
av Fagopposisjonen av 1911, men
ogsa han modererte og justerte
egne meninger etterhvert som han
og omgivelsene modnet. Mye av
grunnlaget for Tranmeaels holdninger
til fagbevegelsen 1d i hans
utenlandsopphold i USA og England,
der han erfarte bade hvordan
fagbevegelsens organisering skapte
uheldige interne skiller i fag-



bevegelsen, men ogsa hvilke vapen
sympatistreik kunne veere, eventuelt
ogsa sammen med boikott,
obstruksjon og sabotasje i
arbeidskamp. Holdningene 13 til
grunn for hans engasjement i
Fagopposisjonen.

Det var den 12. november 1911 at
Trondhjems samorganisasjon
vedtok den etterhvert kjente
Trondhjemsresolusjonen som skulle
sette sitt preg pa fagbevegelsen. |
realiteten var resolusjonen
Tranmeels eget verk men ble bade
diskutert og tilpasset i sam-
organisasjonen. | vedtaket slas det
fast at organisasjonsarbeidet skal
drives pa et «mer revolusjonart
grundlag end for».

Den trender-dominerte Fag-
opposisjonen av 1911 ble lands-
omfattende i 1913 og hetende Den
norske fagopposisjon. Pa Arbeider-
partiets landsmgte i 1918 fikk
fagopposisjonen flertall for et
riktignok moderert forslag som
sidestilte kampen for et
parlamentarisk flertall med
revolusjonaer masseaksjon. Men
likevel alt for radikalt for partiets
ledelse som trakk seg, mens
opposisjonen inntok de ledige
posisjonene. En av opposisjons-
lederne, Kyrre Grepp, ble
partiformann (etter Christian
Holtermann Knudsen), Tranmael ble
sekretaer (etter Magnus Nilssen),
mens Olav Schefloe ble redakter av
hovedorganet Social-Demokraten
(etter Jacob Vidnes). Schefloe overlot
redaktgrjobben til Tranmael i 1921
og gjennom denne dominerte han
bade parti og fagbevegelse fram til
han lot seg pensjonere i 1949.

Den russiske revolusjonen var
muligens den viktigste enkelt-
arsaken til radikaliseringa som feide
over Norge. Men Tranmeel selv var
en glimrende taler og agitator og
hans taler ble brakt videre av
partiavisene som for det meste var
kontrollert av og derfor talergr for
venstreflgyen i fagbevegelsen.

1 1919 stod Tranmael i spissen for de
som meldte Arbeiderpartiet inn i
Den tredje internasjonale
(Komintern), som endte med
partisplittelsen i 1921. Pa partiets
landsmegte 2.-3. november 1923
endte med at Kominterns
representant, tyske Edwin Hoernle,
erkleerte at flertallet har stilt seg
utenfor Komintern ved 3 nekte 3
giennomfgre Kominterns vedtak.
Mindretallet etablerte dagen derp3,
4, november, Norges
Kommunistiske Parti, som en norsk
avdeling av Komintern. NKP kom i
flertall i flere deler av parti-
organisasjonen, og fikk blant annet
med seg Tranmeels gamle arbeids-
plass i Trondheim, Ny Tid.

I Social-Demokraten kan en se en
varig innremmelse overfor
Komintern, ettersom et krav derfra
var a kvitte seg med partiavisenes
«sosialdemokrat»-navn. Fra 3. april
1923 mistet 12 arbeideraviser slike
navn og hovedorganet ble til
Arbeiderbladet, et navn som ble
stdende selv om partiet meldte seg
ut av Komintern.

Tranmeels posisjon var sa solid at
han lett kunne gatt hele veien til
topps i regjeringen. Men den veien
ville han ikke ga. Tranmael dede 1.

juli 1967 og er gravlagt pa Var
Frelsers gravlund i Oslo.

Forbildet

Trondheimskonferansen i dag har
Fagopposisjonen av 1911 og
Trondheimsresolusjonen derfra som
tydelig forbilde. Det er en tumle-
plass for fagforeningsfolk fra hele
landet. Et sted for & mingle og
dingle. Noen far bekreftet det de
visste, andre samordner,
argumenterer og planlegger
kommende arsmegter. Eller sitter og
noterer, eller bare later som. Men
det var ikke gitt at konferansen
skulle ende der.

Forste Trondheimskonferanse ble
arrangert i Kristiansand i 1988 pa et
bakteppe av gkt arbeidsledighet og
kamp for en uavhengig
fagbevegelse, der konferanse-
deltakerne ble truet med eksklusjon
fra LO. Et meningsfellesskap pa
tvers av forbundsgrenser ble dannet
og andre konferanse fant veien til
Trondheim. Etter & ha sirkulert litt
rundt fant konferansen veien tilbake
til Trondheim i 1993 og er blitt
arrangert der i byen siden. Da
hadde ogsa den politiske hgyresiden
her til lands blitt sapass kraftig
styrket at LO til slutt hadde
akseptert konferansen som en
naturlig del av meningsutvekslingen
i bevegelsen. | 1995 deltok LOs nest-
leder, Esther Kostel, som innleder.

For arrangeren av Trondheims-
konferansen, LO i Trondheim, er det
alene en prestasjon & samle 600
fagforeningsfolk fra hele landet
hvert ar. Alt annet er en bonus.
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Linda Amundsen om:

Teknologi, fagforening

og skolering

Vi tok med Linda, leder for Studie- og agitasjonsutvalget i
OSA med ut pa stedets pub for & snakke litt om
utfordringene som kommer i framtida. Vi setter oss pa et

bord innerst i lokalet.

André
Riseng

= Trikkeferer

- Ok. Hvis jeg sier teknologi-
utvikling, trikk og selvkjorende
kollektiv-transport hva sier du da?

- Mennesker som forurenser,
mennesker som trenger mat,
mennesker som trenger jobb, og
lenn og et sted og bo. Skjgnner du?
Verden ma veere av, for og med
mennesker. Hvis ikke? Hva er
poenget med noe som helst.

- Sa du stiller deg positiv til
teknologisk utvikling?

- Teknologisk utvikling har historisk
sett gitt flere arbeidsplasser enn den
har tatt. Det interessante er ikke den
teknologiske utviklingen i seg selv,
men politikken som fgres. Hvem
skal den teknologiske utviklingen
gjelde for? Alle eller bare for en liten
gruppe. All denne teknologien er jo
ment for & gjere ting enklere for
folk. Hvilke folk er det vi snakker
om? Hvordan forbereder vi oss og
posisjonerer oss i forhold til disse
tingene?
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- Hva tenker du om fagforening oppi
alt dette?

- Fagforening blir viktigere enn noen
gang, pa alle nivder. Den starste
utfordringen vi ser i dag er at
forskjellene gker. De rike blir rikere
og de fattige blir fattigere. Hvem
skal gjgre noe med det? Hvem skal
na ut til folk og fortelle dem
konsekvensene av hva de stemmer
pd, av det a vise engasjement kontra
det & gi faen. Vi trenger flere
tillitsvalgte. Mange flere tillitsvalgte,
alt ma begynne fra bann av. De som
sitter i maktposisjoner ma alltid vite
at det er folk som felger med og
som lurer pa hva som skjer. Uten
engasjement fra medlemmene er
fagforeninga ded. Det er felleskapet
som skal styre og lede utviklingen.
Ilkke de som sitter pa toppen. Det
krever mye. Det krever at folk tar
ansvar. Det er viktig, det har det
alltid veert.

- Hva tenker du er viktig i forhold til
det a fa inn nye og engasjerte
tillitsvalgte?

- Vi ma fokusere pa medlemmene.
Aldri glemme at det er dem vi er her
for. Vi trenger mennesker som
evner a tenke litt utenfor sin egen
navle. Det er fryktelig lett & havne
der at man er seg selv nok. Det er
skummelt.

Linda Amundsen, nyvalgt leder av
studie- og agitasjonsutvalget.
Foto: Bente Hals Lauvstad

- Og helt konkret tenker du da pa?

- Skolering, kurs, infomeater, vi kan
begynne der. Folk ma vite hva som
skjer og det er var oppgave og na ut
til nyansatte og nye medlemmer.
Om vi begynner & ta medlemmene
vare for gitt, ja da... Vi ma ikke gjore
det. Vi ma ikke tro at det er en
selvfelge & veere medlem av OSA, vi
ma terre a utfordre oss selv pa de
viktige punktene. Jeg har akkurat
holdt mitt ferste introkurs na
nettopp. For en herlig gjeng. Om
fagforeninga ikke leverer som helhet
sa forsvinner de, det kan jeg love
deg. Og det har vi simpelthen ikke
rad til. Enkelt og greit. Det handler
om alt fra de store sakene som &
unnga privatisering og a beholde de
godene vi har i dag pa denne
fantastiske arbeidsplassen til det a
vere der ndr enkeltmedlemmer
foler seg urettferdig behandlet av
bedriften eller om de lurer pa noe.
Alle ledd i organisasjonen er viktig,
men engasjementet ma komme fra
bann av og oppover. Ikke ovenfra og
ned.



Regning uten vert

Unibuss forsogkte 8 overse Oslo Sporveiers
Arbeiderforening (OSA). Ikke bare er det dumt, men det
koster ogsa ganske mange penger.

Frode
Eriksen

= Nestleder Bussklubben

Like for jul 2017 fikk de 150
deltidsansatte i Unibuss et lite
hyggelig brev fra Unibuss med
beskjed om at de ville bli trukket i
lonn, fordi bedriften ikke hadde hatt
kontroll med sine lgnnsutbetalinger
de siste fire arene.

I gjennomsnitt krevde Unibuss
returnert 7000 kroner, og for hver
enkelt ansatt dreier det seg om alt
fra noen hundrelapper opp til
32.000 kroner. Kravet gjelder
utbetalinger fra 2015 til 2017, eldre
krav er foreldet.

Unibuss burde ha kontrollrutiner
for & fange opp slikt, og uansett om
en hadde rutiner pa plass eller ikke,
er dette bedriftens ansvar.

Administrerende direktor @ystein
Svendsen fikk et forklaringsproblem
nar bedriften pa den ene siden
valgte & presentere nyheten om
kravet like far jul, samtidig som han
unnlot & ha samtaler med
Sporveiens stgrste arbeidstaker-
organisasjon om kravet.

Forventet Unibuss at OSA ville
akseptere et krav overfor
medlemmene som organisasjonen
ikke ble presentert for?

Informasjonsfaglig er ogsa saken
til & grate av ettersom Unibuss sin
begrunnelse for a slippe saken like
for jul var for & unngd ytterligere
foreldelse av sine krav overfor egne
ansatte! Hadde det ikke veert best
for bedriftens omdgmme 3 ta
regningen selv? En million kroner er
lite i den store sammenheng.

Selvfolgelig snappet Aftenposten
opp saken etter en omtale pa
Facebook. NRK fulgte opp med
intervju der Bussarbeiderklubbens
leder, Marit Sauge, som opp-
summerte det hele som sveert
uheldig. - Bade pengekravet og
tidspunktet det kommer p3a,
konkluderte hun.

En kan bare anta hvilke juridiske
vurderinger Transportarbeider-
forbundet og Yrkestrafikkforbundet
i Unibuss gjorde etter sine meater
med bedriften, der resultatet ble det
ovenfor omtalte brev til de ansatte.
OSA stilte seg derimot spgrsmalet
om kravet var berettiget, og har i
samrad med Fagforbundet kommet
til at det er det ikke.

I var har Unibuss har foreslatt et
slags kompromiss, ved a tilby seg a
redusere alle krav med 4500 kroner.
Heller ikke det synes OSA er noen
god idé, fordi det rokker ved
essensen i saken. At arbeidsgiver er
den profesjonelle part, og derfor bar
en forvente at lgnnsutbetalingene

Skjermdump fra Aftenposten.no
22. desember 2017

stemmer. | denne saken er dessuten
feilen slik at den enkelte ansatte
vanskelig kunne oppdage feil-
ubetalingene; lgnna er mottatt
i god tro.

Radet til egne (og andres)
medlemmer er bade kort, enkelt,
konsist og lett & oppdage; ikke betal!

Gjore regning uten vert
etter tysk die Rechnung
ohne den Wirt machen,
overfort glemme, unnlate a
ta viktige omstendigheter i
betraktning og dermed
skaffe seg ubehageligheter
senere.

Kilde: Det Norske Akademis
ordbok
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Kakao

André
Riseng

» Trikkefarer

- Det gar fint, jeg kan ta en
overtidsvakt. Renate vifter oppgitt ut
med armene. - Sikker pa at et er s
lurt? | gar sa du at du var sliten. -
Men det er jo vinter! Hvis jeg tar en
overtidsvakt sa er vi ferdig med det,
det er ikke noe stress. Vi betaler
stremregninga og sa blir alle
forngyd. Vi kan til og med lage taco
pa fredag. Frank ser pa Renate som
fortsatt star rett opp og ned i
trikkeuniformen.

- Taco? Vi skal jo pa fest, har du
glemt at det er bursdagen til Ove pa
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fredag? - Jeg skal jobbe. Jeg har
jobbhelg. - Jeg synes du alltid har
jobbhelg. - Ja jeg kommer til & ha
jobbhelg helt til det kommer en eller
annen Emma88345 og tar over hele
greia. En robot som er som skapt for
overtidsvakter og trikkekjaring og all
den andre dritten som kommer til &
gjore bade deg og meg til
overflgdige rotter. Du skal bare
prise deg lykkelig for at vi ikke lever i
2050! Fgr den tid har vi kanskje
betalt ned dette forbaskede huset.
Frank tar frem en pose med
rundstykker fra fryseren. - Ta deg en
dusj, vi ma snakke sammen. Jeg gjor
i stand kveldsmat. - Klokka er to pa
natta, hva faen er det du snakker
om? - Jeg gjor i stand sa jeg, ta deg
en dusj. Ogsa finner vi en film ogsa
finner vi ut av alt det der. Kom igjen!
-Jeg dusjer ikke pa kommando.

Moren din ringte i sta sier Frank. -
Og hva ville hun? Hun sa at hun
gleder seg til & bli bestemor. Ogsa
lurte hun pd om vi trengte noe.
Rundstykket vokser i munnen pa
Renate. - Jaevla forraeder. - Hvem da
du eller moren din? - Begge to. Pa
TVen ruller et program om Kongo
over skjermen i reprise. Krigsskadde
soldater som lgper rundt og dreper
hverandre i tur og orden. Blod som
farger gresset og hus som sprenges
i luften. Historier om barn som
mister sine foreldre og foreldre som
mister sine barn flyr som en brutal
liten ballade gjennom stua.

- Nar hadde du tenk a fortelle meg
det, spar Frank. - Jeg vet ikke sier
Renate og svelger biten som har
vokst seg til en stor vat deigete
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klump pa sterrelse med en
tennisball. - Du vet ikke? - Jeg vet
ikke om jeg vil beholde det.
Dessuten skulle ikke vi se film?
- Hva vil du se? - Samme for meg sier
Renate og tvinger i seg en ny bit av
rundstykket med brunost. - Her her.
Vi har prevd i ett ar og fa barn. Vi
kjgpte dette huset som vi egentlig
ikke hadde rad til, bare fordi du sa
innmari gnsket barn. Er det sant det
moren din ringte og fortalte i sta,
burde vi ikke egentlig feire? - Jeg
angrer. - Sa na vil du plutselig hive
alt pa balet. Du vil bare glemme alt
vi er blitt enige om? - Vi har tatt oss
vann over hodet. Her her, du er
eiendomsmegler og jeg kjarer trikk,
ogsa tenker vi at vi skal ha barn?
Helt serigst hvor lenge tror du vi har
jobb? Det morsomste er at det er du
som kommer til & miste jobben
forst. - Ingen av oss kommer til &
miste jobben. Vi kommer til & klare
oss. Vi har alltid klart oss og vi
kommer alltid til & klare oss. Jeg
haper du tenker deg neye om fer du
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tar abort eller finner pa ett eller
annet sykt. Du er ikke deg selv om
dagen, jeg er faktisk oppriktig
bekymret for deg. Frank peker med
fiernkontrollen mot TVen - Se! Fy
faen tenkt sa heldige vi er som bor
i Norge.

- Heldige som bor i Norge? Jeg ma
faen meg kjgre overtid, mens du
drar pa fest og surrer rundt og
gudene veit. Ja jo@ss vi har det
kjempebra! Tut og kjer alle er
forngyd, heia Norge. Du kan ta hele
den positiviteten din og putte den
opp i raewa. - Jeg far kanskje bonus
neste maned! Det kommer til og
ordne seg! Vil du ha kakao? - Nei! Jeg
sier neil Jeg vil ikke ha kakao, du kan
ta hele den kanskje-bonusen din og
feste med Ove eller hva hun heter
ogsa kan du hilse fra meg og si at
det er slutt! - Du har aldri sagt nei til
kakao fer, er det noe du har begynt
med nd? Dessuten kommer vel
kakaobgnner strengt tatt fra Afrika
eller no... - S& da stetter du liksom
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en god sak om du drikker kakao? Jeg
vil ikke ha kakao har jeg sagt! Jeg vil
ha familie!

Frank finner frem en kjele og tar
frem kakaopulver fra kjgkkenskapet.
- Fint da feirer vi med kakao, vil du
ha krem pa? - Vi er tom for melk
sier Renate, reiser seg og gar mot
badet. - Er du sikker pd at det er
kakao du vil ha? - Har du noe bedre
forslag? Hun blunker til Frank i det
hun lukker deren etter seg og
forsvinner inn pa badet. - Jeg stikker
pa seven roper Frank. - Du blir
her skriker Renate tilbake. Frank
herer at dusjen skrus pa og forter
seg og ta pa seg skoene og jakka.

Mens Renate dusjer og Frank
forsvinner ut deren fortsetter
programmet om Kongo a rulle og ga
fra TV-skjermen inne i stua. En
kvinne som akkurat har mistet sin
18 ar gamle senn i krig forteller
reportern fra BBC at begravelsen
blir pa torsdag.

.
-
.

lllustrasjon: Sadaf B. Safdar
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Lennsoppgjer, anbudstap
og nye EL-busser

Bussarbeiderklubben

Frode
Eriksen

= Nestleder Bussklubben

Lennsoppgjoeret

Det sentrale lennsoppgjoret
mellom LO og NHO ble magert
lennsmessig for bussfererne.
Resultatet ble et generelt
lennstillegg pa kr 1,30 i timen fra 1.
april 2018. Lavtlgnnstillegget pa 2,50
i timen gikk til alle pa
overenskomster som 1a under 90
prosent av gjennomsnittlig
industriarbeiderlgnn (kr 417 725), og
bussbransjen & over dette nivaet.
Det ble samtidig inngatt avtale om
mellomoppgjoret 2019, med et
tillegg pa kr 3,00 i timen fra 1. april
2019. Det kommer i tillegg til det
generelle tillegget som forhandles
frem. Hvis det generelle tillegget blir
over 1 kr, sa reduseres tillegget med
50 prosent for hver krone.

AFP-ordning ble noe bedret ved at
de som blir syke eller nedbemannes
mot slutten av yrkeslivet vil fa AFP.
En ny AFP-ordning skal fases inn
over en lengere periode. En
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tilleggsytelse til de som ma ga av pa
62, 63 eller 64 ars alder etableres i
2019.

| Fellesforbundets viktigste krav
knyttet til reise, kost og losji for a
unnga sosial dumping seerlig
innenfor bygg- og anlegg rettes det
opp i ved at tariffavtalen blir klarere
pa hva som skal til for & kalle seg
bedrift, for & unngd utleie av
arbeidskraft fra postkasseselskap.

I forbindelse med lgnns-oppgjeret
ble det varslet at alle ansatte i
Unibuss organisert i
Transportarbeiderforbundet og
Yrkestransportforbundet, samt
brorparten av medlemmene i
Fagforbundet/OSA ville bli tatt ut i
streik.

Anbudstap

Unibuss mistet anbuds-
kontraktene sine pa Romerike, og
dermed sin viktigste kontrakt
utenfor Oslo. Ruter tildelte
Romerikskontraktene til Norges-
buss, Nobina og Nettbuss. Unibuss
kjgrer sin siste tur 30. juni 2019 og
de nye anbudskontraktene gjelder

for ti ar og omfatter rundt 400
busser og har en samlet verdi pa
over 700 millioner kroner arlig.
Kontraktene star for 25 prosent av
Unibuss sin omsetning.

Unibuss deltar i konkurransen om
a kjore lokal og regionruter i Gjovik,
vestre og @stre Toten sammen med
Nettbuss og Trenderbilene,
sistnevnte er et datterselskap av
Torghatten som ogsa omfatter
Norgesbuss. Anbudet tildeles i
midten av mai med oppstart 24. juni
2019.

Oslo kjeper elbusser

Oslo kommune legger 850 millioner
kroner i potten og ber Unibuss,
Nobina og Norgesbuss om & handle
inn 70 nye elbusser som skal settes
inn pd bussruter i Oslo neste ar.

Unibuss skal anskaffe 30 elektriske
leddbusser til sentrumskontrakten
som har en varighet inkludert to ars
opsjon fram til april 2022 og
omfatter tilsammen 110 leddbusser.
| tillegg skal det anskaffes 10
solobusser som skal betjene linje 74
som blir helelektrisk, og er i dag en



del av @stensjokontrakten som
samlet omfatter 54 ledd- og
solobusser.

- Jeg gleder meg stort og dette blir
en flott markering av Oslos ar som
Europeisk miljghovedstad, sa milje-

Unibuss kjeper 30 av de 70 nye elbussene Oslo kommune vil ha pa veiene i 2019.

og samferdselsbyrad Lan Marie Berg
(MDG) i en pressemelding i
anledning avdukingen av prosjektet
pa Unibuss garasje pa Alnabru den
12. april 2018.

Foto: Frode Eriksen

De tre selskapene kjgrer i dag to
elbusser hver i et testprosjekt som
startet i fjor hgst. Oslo kommune
har som mal at hovedstadens
kollektivtransport skal vare
utslippsfri innen 2028.
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Nytt fra:

Studie- og agitasjonsutvalget

Linda
Amundsen =

&
Som nyvalgt leder i Studie- og
agitasjonsutvalget i OSA, har det
vert en spennende tid etter
arsmgtet. Det har veert mye a sette

seg inn i, og et stort ansvar som na
har blitt plassert pa mine skuldre.

= Leder Studieutvalget

Studie- og agitasjonsutvalget har
en viktig funksjon for OSA i form av
skolering av bade tillitsvalgte og
medlemmer. Og det er ikke a legge
skjul pa at kunnskap er makt,
uansett hvilken kamp vi skal kjempe.

Selv om det er mye ansvar a inneha
en slik posisjon, er jeg utrolig heldig
som har medlemmene i utvalget a
jobbe sammen med. De er en
utrolig flott gjeng som yter sitt beste
for at utvalget skal bli best mulig ut
mot medlemmer og tillitsvalgte.
Bdde gjennom gode ideer,
engasjement og samhandling er det
trygt & si at vi har funnet en god
samarbeidsform som vi tror vil veere
essensielt i vart videre arbeid.

Faglig sett vil hovedfokuset
fremover vaere 3 jobbe med &
forbedre de kursene som allerede
har veert gjennomfert. Samtidig
jobber vi med a fa pa plass flere
kurs som en fast bolk i intern

tillitsvalgtskolering. Temaer skal
vere relevante bade i forhold til
egen organisasjon og arbeidsplass,
og veaere samfunnsaktuelle siden vi
pavirkes i stor grad av den politikken
som feres. Vi haper a fa pa plass et
samarbeid med de ulike
studieutvalgene i klubbene, slik at
den skoleringen som gis tillitsvalgte
ogsa kan kobles opp mot temadager
og skolering av medlemmer.

Frem til na har vi jobbet en del med
a skape en informasjonskultur- og
deling som ikke bare letter arbeidet
for ndvaerende studieutvalg, men at
vi skaper et grunnlag som
studieutvalg etter oss kan nyte godt
av. Det arbeidet vi gj@r skal tross alt

Kursdeltakerne
folger noye med
nar Rune Aasen
prater.

Foto: Linda
Amundsen
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vaere basert pad demokratiske
avgjarelser og prosesser.

Utvalget har denne varen avholdt
et Fase 1 kurs for tillitsvalgte og et
Introkurs for nye medlemmer i OSA.
Kurs som har vaert med pa a skolere
oss i utvalget sa vel som
kursdeltakerne. Det faglige
innholdet har selvfglgelig veert
hovedfokus. Kunnskapen man far
giennom a mgte andre medlemmer
og tillitsvalgte i egen organisasjon er
vel sa viktig. Og vi ser at nettopp a
meotes pa tvers av klubber og
avdelinger er en utrolig viktig del av
skoleringen, i form av at vi forstar
hverandre litt bedre. Og de
utfordringene vi har. Nettopp
gjennom slik skolering tror vi i
utvalget at vi er med pa a skape en
felles forstdelse og en holdning mot
a jobbe mot et felles mal. Na og
i fremtiden.

Spesielt givende var Introkurset vi
avholdt 17. - 18. april. Kurset var
fulltegnet etter to dager. Vi hadde
ikke en gang rukket & henge opp
plakater pa alle avdelinger eller
publisert det pd klubbenes
Facebook-sider! Kjempemoro med
en slik pagang! Dessverre fikk ikke
alle bli med denne gangen, men vi
har valgt a prioritere disse pa neste
kurs til hgsten.

Tiden for et kurs preges av stress
og organisering av en gjeng med
innledere som i sitt daglige virke er
fullt opptatt med saker og prosesser
innad i organisasjonen var. Men til
slutt fikk vi alle pd plass nar de

Fra venstre: Jamie Gulliksen, Ove Tonnesen og Nuriman Zekir

skulle. Selv om det er spennende a
se om deltakerne liker kurset eller
ikke, er det vel sa spennende a se
om man klarer & ta tak i
engasjementet deres. Om vi klarer a
na inn til dem og fa dem til & bade
prate og stille spersmal om det som
blir sagt. Leering skjer aller best
gjennom dialog og diskusjoner, sa
det har blitt et viktig aspekt a legge
til rette for gjennom kursene.

Derfor ble Introkurset spesielt
motiverende for oss. For en bedre
gieng med kursdeltakere tror jeg
andre foreninger skal se langt etter.
Kursleder har et spesielt ansvar for
a skape en atmosfaere og et rom for
deltakelse, men ndr alt kommer til
alt er det kursdeltakerne som selv
ma bruke sitt engasjement og veere
undrende. Derfor var det utrolig gy

Foto: Linda Amundsen

a se det engasjementet som vi i
utvalget fikk ta del i giennom de to
dagene kurset ble gijennomfgrt. Og
ikke minst all ros til innlederne vare
som svarte ut alle spersmal og var
en viktig del av & skape det gode
klimaet som vi fikk.

Studie- og agitasjonsutvalget vil
takke alle kursdeltakere og alle
innledere og samarbeids-partnere
for tiden som har veert frem til na. Vi
ser frem til en hektisk hgst med kurs
og skolering, og minner alle pa a
folge med pa OSAs hjemmesider og
Facebooksider for mer informasjon.
Vi gleder oss til nye meter, kurs og

diskusjoner i tiden fremover!
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Viktigheten av
en tariffavtale

Norge har lange og gode tradisjoner med ordna forhold i
arbeidslivet. Disse tradisjonene er basert pa likeverdige
parter som forhandler under et gitt regelverk med
gjensidig respekt, og grunnen til at det er lite strek i
Norge. Det er fredstid nar megling pagar, og streik kan
det kun bli ndr alle forsgk pa megling ikke har fort frem.

Geirr
Cranner

= HVO-konsern

I privat sektor var det nylig stor
fare for streik. Det hadde blitt sendt
ut plassoppsigelse til arbeidsgiver
og medlemmer i fagforeninger, men
streiken ble avverget pa overtid hos
riksmeklingsmannen. For mange er
det en selvfglge at det ikke blir
streik. Streik er arbeidstakernes
maktvapen.

1986 er aret en av etterkrigs-
historiens sterste arbeidskonflikter
medferte at arbeidsgiver gikk til
«lockout» mellom 4. april og 14.april.
Da stengte arbeidsgiver 100.000
arbeidstakere ute fra arbeids-
plassene. Dette fikk store
konsekvenser for A/S Norge siden
oljeproduksjonen ogsa stanset

24 OSA-SPORET NR 1 - 2018

grunnet stans i matserveringen.
Kravene fra LO som medfgrte dette
var lik arbeidstid pd 37.5 time og
okt kjgpekraft.

Den norske modellen med tre-
parts samarbeid betyr trygghet i
samfunnet. Likevel har heyresiden i
norsk politikk angrepet arbeids-
takerne med endringer i arbeids-
miljgloven. Endringene er tilsyne-
latende sma og kan se lite
betydningsfulle ut, men apner for
midlertidige ansatte hvor man ikke
far lenn mellom oppdrag. Dette kan
medfgre en usikker livstilvaerelse, og
at man ma «std med lua i handa».
Det er ogsa angrep pa arbeidstids-
bestemmelsene som muliggjer
arbeidsgivers enske om & kunne
bruke arbeidskrafta mer som de
gnsker selv. Nylig ble for eksempel
kvelden flyttet fra klokka 21 frem
til 23.

Det regjeringen na gnsker er 3
utvide AML 8§ 10-5 som omhandler
gjiennomsnittsberegning av arbeids-
tiden. Det betyr & jobbe mye i
perioder med gkt arbeidsmengde
og mindre ved lite arbeidsmengde.
Det blir pastatt at det blir mer
fleksibelt for arbeidstakerne, men
realiteten er at det gagner arbeids-
giver. Samtidig ensker Hgyre a
innfgre karensdager ved sykdom,
som FrP har @nsket siden 90-tallet,
og dette er angrep pa syke-
rettighetene vare.

Eksempel pa hvordan EU pavirker
arbeidslivet, fra 2015: EFTA-
domstolen har ved anledning demt
negativt for norske arbeidstakere
etter EU direktiver. Dette fikk de
ansatte ved Fossumkolletivet erfare
da domstolen bestemte & oke
ukentlig arbeidstid til 84 timer eller
valget om oppsigelse. Dette sier
domstolen selv skal vaere frivillig og
at sikkerheten til de ansatte blir
ivaretatt.

Du kan lese mere om dommen her,
https://www.abcnyheter.no/
nyheter/politikk/
2015/12/16/195188549/ukentlig-
arbeidstid-pa-84-timer-lovlig-ifolge-
eu-direktiver



En sterk fagbevegelse er mye pa
vei en garantist for at arbeidsfolk
ikke skal bli utnytta, i hvertfall ikke
uten kamp!

Fagbevegelsen har igjennom alle
ar kjempet for likhet og sosiale
rettigheter. Rettigheter som etter
veert blitt en selvfelge for det Norske
samfunn. Eksempler pd dette er, 5
ukers ferie, velferdsperm, sykelgnn,
AFP, AML, vernetjenesten, fast jobb
og tariff.

Hvorfor blir det da viktigere og
viktigere med en sterk og fornuftig
fagbevegelse? Det a lofte blikket ut
av landegrensene for & se pa
arbeidslivet der. | Tyskland som er
lokomotivet i den europeiske
gkonomien, har arbeidstakere store
utfordringer. Enkelte har meget
store utfordringer til & fa endene til
a motes og er i en desperat
situasjon. 26 prosent av
arbeidsstyrken har mindre enn 10
euro i timen og 17 prosent har
mindre enn 8,5 euro i timen. Dagens
kurs for en euro 9.6 kr.

7.2 millioner har midlertidige
jobber hvor det er vanlig med 3-4
euro i timen, de har lav skatt. Slike

mini jobber ble innfart som et tiltak
til arbeidstakere med lav lgnn slik at
de kan klare & betale husleia.

I Tyskland har det blitt privatisert
og konkurranseutsatt offentlige
tjenester siden 90-tallet, hvor kravet
om minstelenn pa 8,5 euro skal
sikre arbeidstakere som utferer
offentlige tjenester ansatt i private
selskaper.

Det er ikke vanskelig a kjenne igjen
blabld retorikk og handlemenster
her i Norge. Dagens maktelite
gnsker i sterre grad a utnytte
arbeidskrafta var utover det vi har
vert vant til. Med de sm3a
endringene i arbeidsmiljgloven og
innfgring av EU direktiver over en
lav sko vil vi om ikke lenge ha
tilstander i Norge som er likere de i
Tyskland. | Tyskland er det na en lav
organisasjonsgrad og den er
fremdeles dalende. Vi har en
tendens ogsa pa dette i Norge men
vi har fremdeles en sterk
fagbevegelse som star opp og
kiemper for vare rettigheter til et
anstendig liv i arbeidslivet og privat.

Du kan lese mere om forholdene i
Tyskland her: https://fagbladet.no/
skjebneuker-for-tysk-
arbeidsliv-6.91.80093.6575d58254

Det er mange eksempler pa
utnyttelse av arbeidskrafta der det
er en svekket fagbevegelse. En sterk
fagbevegelse som er med pa a
forhandle gode vilkar for
arbeidstakere gir ogsa god HMS i
livet, det gir rom for privatliv og
etableringsmuligheter. En trygghet
pa at du kan fa hjelp om du vil
trenge det om man opplever
urettferdighet, mobbing eller
trakassering vil bade vernetjeneste
og tillitsvalgte hjelpe deg.

Na star hovedforhandlingen av
tariffen pa trappene. Dette
innebarer at vi vil fa en ny
tariffavtale som har blitt forhandlet
frem av vare tillitsvalgte.
Tariffavtalen gir oss trygghet i
hverdagen pa lgnn og arbeidstid,
noe som vil gi oss i Sporveien god
HMS i hverdagen.

Hva blir man enige om fer man tar
hverandre i handen? Det gjelder
var fremtid som arbeidstakere.
lllustrasjonsbilde: Wikipedia

OSA-SPORETNR 1 -2018 25



Jenssen, Hellesjo & |

OSA:s tillitsvalgtsseminar pa Gran

Det tok ti ar for OSA samlet bade Rutersjef Bernt Reitan
Jenssen og Sporveisjef Cato Hellesjo til felles
meningsutveksling med OSAs tillitsvalgte pa ngytral

grunn pa Gran i Oppland.

Frode
Eriksen

= Nestleder Bussklubben

Jenssen kvitterte ved 3 medgi at
det nok ikke var like greitt i sta langt
nede i verdikjeden, mens en flotten-
feier tok all aere for at folk kjerte
mer kollektivt. - Jeg tror vi har mye a
ga pa i a lefte hverandre fram.

Jeg stryker alle interne mater, var
Rutersjef Bernt Reitan Jenssens
umiddelbare respons da OSA
inviterte til mate med de tillitsvalgte
i Oslo Sporveiers Arbeiderforening
(OSA) tidlig i april.

Like enkelt ble det imidlertid ikke
da han ble utspurt av Bussklubbens
leder, Marit Sauge, om hvorfor Ruter
lager anbudsutlysninger pa buss slik
at en konkurrerer pa tidsbruk. - Jo
mer som legges inn i anbudene, jo
mindre blir det & konkurrere om. Er
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poenget & kjore raskere eller & ha
mest mulig ugunstig arbeidstid? -
Dere vil spare oss for mye dumt
arbeid dersom dere lager anbud slik
at det ikke er mulig & konkurrere pa
tidsbruk. En burde heller konkurrere
pa kvalitet, kundeservice, renhold,
skadefrie busser og punktlighet, sa
Sauge, som ogsa nevnte toalett-
forholdene pé& endeholdeplasser,
som Jenssen gav kontant svar pa.

- Det er uverdig med darlige
toalettforhold, og noen av de
bildene jeg har sett er helt tragiske.
Dette ma vi lese. Jeg far vondt i
magen av dette. Men Jenssen kom
ikke Sauge i mete nar det gjaldt
tidsbruk. - Vi i Ruter har bestemt
mye om bussdriften, jeg mener vi
skal bestemme mindre. Vi kommer
til & stille mindre spesifikke mal, noe
vi allerede gjor nd, og vil la mer vaere
opp til operateren.

Jenssen sa at Ruter er helt avhengig

av en dialog med de som jobber i
kollektivtrafikken. - Vi har mye a ga
pa a lefte hverandre fram. A si hvem
som gjer jobben. Dere kan mye mer
om farstelinja i kollektivtrafikken,
men dere kan ogsa fortelle mer om
hva vi har tenkt i Ruter. Det ser
innmari klgnete ut nar vi i media
star mot hverandre, sa han.

Jenssen framstod ogsa som en
trikketilhenger, og konstaterte at
dersom en i Oslo skulle ha trikk, sa
ma en ha et baerekraftig trikkesystem.

Leder i OSA, Rune Aasen, pdpekte
at det ofte er slik at Sporveien far
kjeften og Ruter rosen, og spurte om
ikke Ruter burde fronte Sporveien
mer i media.

- Du har helt rett, svarte Jenssen.
- Det ligger litt spenning her. Men
kunden vil gjerne forholde seg til en
helhetlig lgsning, den heter Ruter.
Men jeg lover a lefte fram alle
medarbeiderne i Sporveien, svarte
Jenssen, som la til; Jeg har ett enske
til dere i Sporveien, kjenn litt pa
gleden ndr du ser et Ruter-merke.
- Det skal jeg @ve meg p3, repliserte
Aasen.



Sporveissjef Cato Hellesje var pa
sin side ikke like fremmed i
samlingen tillitsvalgte, og
konkluderte sin seanse ved a
konstatere at det er bransjer som
har det tgffere enn kollektiv-
trafikken, som er en vekstbransje.
- Vart samfunnsoppdrag er a fa folk
fra A til B. Og levere de tjenestene
Ruter ensker. - Pa infrastruktursiden
skal det investeres 10 millioner
kroner hver dag fram mot 2030, og
jeg har sikkert tatt for lite i.

Hellesjo sa for seg at trikken skulle
frakte 75 millioner kunder i 2030 og
at en tredje trikkebase ville komme,
at T-banen far en sjette linje til
Fornebu og at en sysler med tanker

om a kjgre t-bane hele degnet. Og at
planen er at Unibuss skal vokse
utenfor Oslo for & kompensere for
konkurransen fra andre operatarer i
Oslo i tillegg til overgang til elbusser.

- Vi har levert pa Best-programmet,
ved & forbedre driften med to
millioner kroner hver uke i 500 uker,
og har 750 millioner kroner lavere
driftskostnader enn i 2009. - Det har
skjedd i en vekstfase, ingen har
mistet jobben, vi kjgrer mer med
samme materiell.

OSA hadde til samlingen invitert
politikere fra flere politiske parti,
hvorav to mette, Andreas Halse,
Arbeiderpartiets fraksjonsleder i

Familieportrettet
Foto: Geirr D. Cranner

samferdsels- og miljgkomiteen i
Oslo bystyre og stortings-
representant for SV i Oslo, Kari
Elisabeth Kaski.

Mens Kaski fortalte at en i SV vil
sette anbud i kollektivtrafikken
og da seerlig med tanke pa buss,
pa dagsorden til neste
kommunestyrevalg, var ikke
Halse like klar, men inviterte
likevel til samarbeid. - Det star
ingenting om bussanbud i vart
naverende program, men Vi
starter programkomitearbeidet
for neste bystyreperiode neste
uke, fortalte han.
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Kaski og Halse gikk igjennom
partienes samferdselsplaner
som i stor grad var over-
lappende. Mer penger til
samferdsel, og mer samferdsel
for pengene. Og som Kaski turde
a si; vi kommer til & fa
strammere budsjetter, og vi ma
terre & prioritere hardere. - For
Oslo er det viktig med en
byutvikling der en klarer seg uten
bil, ikke bare i sentrum men ogsa
i bydelene, sa hun og la til at trikk
til Tonsenhagen og langs Ring 2
stod pa SVs plan.

Halse gjorde et poeng av at
Sporveiens besparelse pa 750

millioner kroner ikke var
fortjeneste, men representerte
en tilsvarende bedre tjeneste for
Oslos innbyggere. - Vi gnsker at
kollektivtrafikken skal veere det
naturlige og foretrukne valget.

OSA-leder Aasen oppsummerte
de politiske orienteringene ved a
papeke at Oslo Heyre i sitt
alternative budsjettforslag for
2018 har inntatt at en skal
vurdere om Sporveien helt eller
delvis skal konkurranseutsettes.

Seminaret ble avsluttet med en
orientering om lgnnsoppgjeret
fra nestleder i LO Stat, Lise

Olsen. For Sporveien minus
Unibuss ligger det an til lokale
tillegg med en ramme pa neer tre
prosent.

- Det er ofte slik at vi er
verdensmestere i kollektivtrafikk
helt til lennsoppgjgret kommer.
Da er det krise og innsparinger
kommenterte Aasen.

- Skal en ha bedre oppgjer enn
det rammen til frontfagene gir,
ma dette tas som lokale
lannsoppgjer, og det har vi klart.

Bernt Reitan Jenssen «tegner» og forklarer om fremtidens kollektivtrafikk.

Foto: Linda Amundsen
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Briskeby-Andreé

«Tusen takk!» peser den kjekke
forretningsfyren som kravler inn pa
vogna mi pa Briskeby.

Han er en av disse typiske
selvmordskandidatene man ofte er
litt ekstra oppmerksom pa i
bybildet. Middelaldrende mann som
er upraktisk kledd i en dress som
helt sikkert koster mer enn bilen
min. Utstyrt med et utseende som
kunne fatt hvilken som helst
ambisigs kvinne som vil gifte seg til
penger, til & kaste seg pa rygg.

De har alltid noe viktig de skal
utrette i verden slik at det er
innlysende at en trikk som kommer
dundrende i 30 km/t skal stoppe pa
femeringen og gi fri vei for disse
Guds gavene til forretningslivet,
kvinner og verden forgvrig.

Men for Guds skyld. De er ikke bare
idioter! De er ofte haflige ovenfor
oss «arbeidsfolk» stakkars. Tidvis er
det nesten sa& de kommer bort og
klapper deg pa hodet. Men det gjor

ingenting. Hadde de bare visst hvor
betydningsfullt det er for meg at de
gir meg et halvengasjert smil fgr de
ved neste anledning skrever rett ut
foran trikken min, slik at alle de
gamle damene bakover i trikken kan
ha sin ferste turnoppvisning pa ti ar.

Men Briskeby-André er mest
opptatt av a hilse pa den stakkars
lavtlgnnede trikke-fareren og holde
blikkkontakten slik han har lert pa
«viktig forretningsmann kurset».
Heldigvis er dagens trikkefgrer en
dreven selger av natur og @nsker
Briskeby-André hjertelig velkommen
ombord pa linje 19. «Hei, hei, og
hjertelig velkommen til linje 19»
kvitrer jeg fra andre siden av
vekslebrettet og klistrer pa det
sterste gliset man kan fa uten a
matte betale for det.

Og akkurat der og da har vi et
gyeblikk, meg og Briskeby-André.
@ynene vare mates og smilene blir
med ett genuine og matet er ekte.

Men sa endres ansiktsuttrykket til
André. Farst nesten umerkelige sma
muskel-trekninger i kjeveregionen.
Sa utvikler det seg til et forvrengt
ansiktsuttrykk som ender i et
enormt stort stort hull og jeg ser at
han i hvert fall har hatt to
rotfyllinger i sin dentale historie.

Det er hverken ukvemsord eller
aggresjon som kommer, men en
salig strem av bakterier, spytt og
sikkert slim og gerr ogsa. Jeg sitter
fremdeles med et paklistret glis pa
andre siden av vekslebrettet na
dekket av Briskeby-André sine ymse
bakterier og sykdommer.

A Kkjore trikk er en risikosport pa
flere mater enn en. Na sitter jeg her
en uke senere, hanglete og lei
mannfolk i dress, mens basiluskene
fra Briskeby forseker a erobre
immunforsvaret mitt.

Sa da sper jeg deg, skal du holde
deg for munn og nese nar du hoster
og nyser pa trikken?
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SOS-Barnebyer

Bli med du og da vel!

Du kjenner kanskje Christian de Jong Qien som en av
vare blide trikkeforere. Men visste du at han ogsa er et av
medlemmene vare som na bidrar til Fagforbundets SOS-
barneby i Huambo i Angola?

Ania maneden til SOS-barnebyene.
J Etter & ha hert om arbeidet vi
Renberg driver i Angola var han rask med
= Servicepunktmedarbeider a fylle ut skjemaet for a gi et fast

manedlig bidrag.
Christian er ett av 130 av OSAs
1611 medlemmer som bidrar Vi ensker selvfolgelig at flere av
med minimum 50 kroner i OSA-medlemmene skal gjgre det

Fakta Angola:

Republikken Angola, tidligere Portugisisk Vest-Afrika, ligger
sorvest i Afrika. Landet grenser i nord til Den demokratiske
republikken Kongo og Republikken Kongo, i est til Zambia, i ser
til Namibia.

Angola har rundt 25 millioner innbyggere (2014).

Hovedstaden Luanda (4,7 millioner innbyggere) er ogsa landets
storste by.

Offisielt sprak er portugisisk, men co-offisielle afrikanske sprak
er Kikongo, Kimbundu og Umbundu.

Angola bestar av flere enn 90 forskjellige etniske grupperinger
og er derfor rik pa kultur, sprak og tradisjoner, men portugisisk
kultur reflekteres etter flere ar med portugisisk styre. Mest
utbredt religion er katolisisme.
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samme, og haper derfor at du
kanskje har muligheten til a
droppe kaffe latte’n eller cola'n et
par ganger i uka til fordel for
stotte til barnebyen var.

Skjemaet er enkelt 3 fylle ut (vi
er avd. 029 av Fagforbundet) og
belgpet blir trukket direkte fra
konto pa lenningsdag. Sa bli med
i gijengen da vel og bli en av de
faste bidragsyterne til SOS-
barnebyen i Huambo. Det kan
rgpes at det kanskje vil lgnne seg
a fikse dette fgr neste utgave av
OSA-Sporet kommer ut, sa ikke
vent for lenge!

Fagforbundet har siden 2005
hatt et godt samarbeid med SOS-
barnebyer, og stetter ca. 2000
vanskeligstilte barn i Huambo.
Fagforbundets barneby ledes av
SOS-barnebyer Angola, og de
samarbeider med lokale
myndigheter i byen.
Fagforbundet star for driften av
barnebyen ved hjelp av faste
manedlige bidrag fra
medlemmer og ansatte, samt
bevilgninger fra fagforeningene.



Angola er et gdelagt land etter
kriger og uroligheter i nesten 40
ar. 1,5 millioner mennesker har
mistet livet og krigene har fart til
store skader. Barnedgdeligheten
er hgy og forventet levealder er
ca. 53 ar. Det mangler veier,
skoler og fagfolk. 37 prosent
lever i ekstrem fattigdom og kun
halvparten av befolkningen har
tilgang pa rent vann. Landet har

Christian de Jong @ien smiler bredt etter & ha meldt seg
som bidragsyter til barnebyen i Huambo, Angola.
Foto: Linda Amundsen

en sveert ung befolkning, om lag
60 prosent er under 14 ar. HIV-
og AIDS-epidemien bidrar til at
stadig flere barn opplever a
miste en eller begge foreldre.
Det er derfor viktig at vi hjelper
fremtidige generasjoner til 3 fa
kunnskapen til & selv kunne vare
med & bygge opp landet igjen.

Barnebyen i Huambo ble
offisielt apnet i 2010 og er
solidaritet i praksis. OSA er stolte
av & kunne gi foreldrelgse og
forsgemte barn i Huambo en
trygg oppvekst og skolegang.
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Nar jobbene forsvinner

Til stadighet kan vi lese urovekkende artikler om den
teknologiske utviklingen som skjer i verdenssamfunnet.
Vi hgrer om forerlgs teknologi og kunstig intelligens som
blant annet vil ta overta arbeidsplassene i transport- og

kollektivtransportsektoren.

Ikke minst skjer denne

utviklingen sa raskt at de fleste av oss sitter med en
gjengs oppfatning at mye av dette faktisk vil skje over
natten. Og det uten muligheter til & verken pavirke eller
omstille oss til var nye virkelighet.

Linda

Amundsen =
= Trikkeforer A

Det er riktig at vi ser en sterk
gkning i digitale lgsninger og
plattformer bdde i arbeidslivet og
hverdagen. Men til tross for dette, er
det virkelig slik at ma frykte for
arbeidsplassene vare? Er det slik at
ny teknologi kun er et onde?

Fra tiden etter den industrielle
revolusjonen har teknologien hatt
en enorm utviklingstakt.
Teknologien har blitt en del av
hverdagen til oss alle, og ikke minst
har den gjort hverdagen til oss alle
veldig mye lettere. Vi kan nd
fiernstyre varmen i hjemmet med et
tastetrykk pa mobilen, vi kan
installere web-kameraer som tillater
oss & holde gye med sneen pa
hyttetaket mens vi selv sitter varmt
og godt i en liten leilighet pa
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Grgnland gjennom hele vinteren.

Hverdagen var er full av gode
lasninger som gjar livet lettere. Men
er det slik at vi nd skal sette pa
bremsene til den videre
teknologiske reisen? Eller skal vi
legge teknologivegringen fra oss og
heller fokusere pa hvilke premisser
vi ma legge for at vi skal kunne ha
en god omstilling til «det nye
arbeidslivet»?

| flere yrker har digitalisering og
automatisering blitt svartmalt.
Frykten for at kunstig intelligens og
automatiserte lgsninger vil overta
arbeidsoppgavene er
overhengende. Allikevel kan vi
eksempelvis se i bussbransjen, at til
tross for «overhengende» fare for at
bransjen vil bli totalautomatisert, sa
sokes det nd etter flere forere enn
noensinne. For det er ikke slik at
automatisering av yrkesgrupper er
noe nytt. Bilbransjen er til dels blitt

fullautomatisert, og det er ikke
mange mekanikere som lenger star
og monterer bildelene sammen
langs samlebandet. | likhet med
blant annet offshore-bransjen.
Allikevel endte ikke denne
omstillingen opp med hundrevis av
arbeidstakere i
arbeidsledighetskgen.

Nar alt kommer til alt, er det ikke
den reelle teknologiske utviklingen
vi ma bekymre oss for. Men det er
kombinasjonen av et individualisert
samfunn og arbeidsliv. Som igjen er
resultat av en hgyreorientert politikk
som raserer kollektive lgsninger og
velferdstjenester. Vi blir i stgrre og
sterre grad staende pa utsiden av
det kollektive samfunnet, og det blir
opp til deg selv & ta ansvar for din
egen gkonomiske situasjon og
arbeidslivstilknytning.

Et godt eksempel fra vart eget lille
«Sporveiske-univers» er
Servicepunkt-saken, der ansatte blir
overflgdige fordi det argumenteres
at deres arbeidsoppgaver na dekkes
av en semi-fungerende app. Men
igjen sa viser flere eksempler at den
«mer-servicen» de yter er av mye
hgyere verdi enn hva administrative
selskaper @nsker a ta med i
beregningen. Verdien av vare
tjenester skal kunne feres inn i et
budsjett der sluttsummen er det
eneste som teller. En slik tankegang



Navya, en bedrift med base i Lyon, Frankrike, demonstrerer
sin forerlese og elektriske Arma minibuss i Queen Elizabeth
Olympic Park i London, september 2017

Foto: Julian Walker/Flickr, Creative Commons.

forer til at vi mister menneskelige
metepunkter og evnen til 4 fokusere
pa omstilling og solidarisk tenkning.

Det er ikke vanskelig & forstd at
markedsliberale krefter gnsker 3
digitalisere og automatisere flere og
flere arbeidsoppgaver. Jo flere
poster som kan spares inn i
budsjettet, jo bedre. Leonns-
kostnader, pensjonskostnader,
arbeidsgiveravgifter star heyt oppe
pa listen over store utgifter det er
lukrativt & kutte ned pa eller fjerne.
Noe man kan se pa velvilligheten til
a benytte seg av innleide
arbeidstakere pa nullkontrakter. Drit
i arbeidslivet og arbeidsvilkar, sa
lenge budsjettene til bedriften ligger
i pluss. De av oss som har
arbeidsoppgaver som ikke lar seg
bytte ut med teknologiske
nyvinninger, blir presset til a
produsere mer og jobbe lenger.
Bade for mindre lgnn og faerre
goder. Og dette kan de med rette
gjore, takket veere den fiendtlige
arbeidslivspolitikken som na ruller
gjiennom landet.

Selv om var arbeidsgiver Sporveien
langt i fra er forkjempere for den bla
arbeidslivspolitikken, presses de
allikevel til kontinuerlig a
effektivisere driften for a ikke bukke
under for anbud- og
privatiseringskate hegyre politikere.
Vi kjenner selv pa kroppen hvordan
vi som arbeidstakere ma jobbe mer
og hardere, samtidig som ledelsen
forsvinner lenger og lenger bort fra
0ss «pa golvet». Vi blir staende med

en App og en
internettportal
som skal veilede
oss i ethvert
spersmal vi matte
ha. Vi selv har
ansvaret for a
tilegne oss den
digitale

kunnskapen
nedvendig for 4
kunne vaere en god arbeids-taker

ogsa i fremtiden.

Dette handler om en utvikling av
arbeidslivet og det norske
samfunnet. Individualiseringen gar
som et mantra gjennom
arbeidsgiversiden og hayresidens
politikk. Dersom du sover i timen og
ikke falger med pa for eksempel hva
slags pensjon du har, lar du kanskje
vaere a 1inngd private
pensjonsspareavtaler. Da er det ikke
lenger velferdsordninger gode nok
til & ivareta deg nar du skal tre ut av
arbeidslivet. Du blir stdende
ansvarlig for din egen situasjon,
siden du «valgte» a std i et laviennet
yrke, eller er arbeidstaker pa en
arbeidsplass uten en spesiell god
pensjons-spareavtale.

Det er ingen av oss som med
sikkerhet vet hva fremtiden vil
bringe. Og hva teknologi angar, er
det enda vanskeligere. Derfor er det
viktigere enn noensinne at vi tenker
kollektive lgsninger, og fremmer
fellesskapstanken i samfunnet. Det
har ikke veert viktigere enn na a
vaere bevisst pa hva slags

samfunnsutvikling vi ensker og
behgver. Automatisering og
digitalisering er teknologi pa sterk
fremmarsj, men dersom vi har et
godt kollektivt fundament i det
norske samfunnet behgver ikke
denne utviklingen veere noe vi
behever & frykte. Vi ma ha en
politikk som legger til rette for a
ivareta de som faller pa utsiden av
arbeidslivet, eller behgver omstilling
inn i nye yrker.

Vi er nedt til 3 ha en tydelig linje i
bdde arbeidslivet og
velferdssamfunnet om kollektive
l@sninger og systemer. Derfor ma vi
vere vakne ved neste politiske
veiskille. Det finnes ingen tvil om at
hoyresidens arbeidslivspolitikk er
uforenlig nar man skal handtere et
mer automatisert arbeidsliv. Vi ma
forstd at ndr arbeidsplassene
kanskje blir erstattet av roboter og
datamaskiner, vil vi vanlige folk pa
gulvet vaere avhengige av at de som
legger politikken, ivaretar oss og
vare rettigheter. Hvis ikke vil vi en
dag bli stdende med luen i handen
mens bade arbeidsplassene og
velferdstjenestene for lengst er
borte.
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Morke og fortrinnsvis
stormfulle netter

Stein
Apeland

m Livsfilosof

Jeg satt pa nattbussen, som alltid,
og hadde bestilt til nermeste
holdeplass, i trdd med reglementet,
det 13 tilfeldigvis rett utafor dera,
der pa Lille Teyen. Vi sto pa selve
Teoyen, der bussene omfordelte
lasta.

Min sjafer hadde fatt beskjed om 3
sette meg av der, nar jeg sto pa min
rett tok han kontakt med sjefen, en
slags arbeidende formann, fra
sidevindu til sidevindu i bussen.
«Hvem er'e a?» Han kikka inn, og sa
meg der i trappa foran den apne
dera, og rista pa huet. «Nei, han skal
avl»

Det forte jo ingen steder hen & sta
der og krangle, jeg travet oppover
bakken og hjem, med kondukter-
veske og veksel og hauger med
skillemynt, i den fjerne fortid, da folk
betalte med tigringer, selv om
billetten kosta opptil flere kroner.

Siden bodde vi i noen ar pa
Frogner, altsa i vest, og da satt vi der
sammen, alle som kom derfra, og
fikk sightseeing. Og alltid, alltid,
matte vi innom Frysja, ferst. Sa flytta
vi hit, til Frysja, da fikk vi vi en
sentimental reise over Frogner, for
vi kom hjem, langt inne i en
merk natt.
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Og mens vi venta pd at den bussen
skulle komme ble vi kjent med
hverandre, og vi som var stasjons-
betjening og sto og venta i det store
oppsamlingsheatet pa broa pa
Helsfyr, i dyp og iskald vinter, og sa
Stremsveiens trafikk passere, minutt
for minutt, uten at bussene kom, vi
ble enige med var fagforeningsleder
om at det beste hadde veert om vi
kunne bli henta pa Brynseng, der vi
kunne ta en telefon og sjekke om vi
var glemt, eller om det var
forsinkelser. Mens vi s& om bussen
til slutt kom.

Det hendte at vi var glemt. Det
hendte at bussen kom for sent, og
ikke fant noen, og bare dro.
Den gang, mange, mange ar
for mobiltelefonene.

Men det var der vi ble kjent. Det er i
utgangspunktet et ensomt yrke,
dette, i alle fall etter at
kondukterene forsvant. Pa
betjeningsbussen kunne vi sitte og
oppdatere oss og bli enige om a
gjgre noe med ting, der kunne vi
dele vare historier fra kvelden, der
kunne vi dele leser- og lytter-
opplevelser.

Har noen heart hvor det ble av han
som bodde der oppe pa Frysja? Jeg
vet ikke, men jeg sa en urovekkende
degdsannonse?

De som kjorte de nattlige bussene,
som opprinnelig og i mange ar kun

var for betjening, var en elite, de
faste hadde tredve ars ansiennitet,
de ventende vikarer tjue. De visste
alt om alle, og sto pa et avsides-
liggende gatehjgrne og venta litt
ekstra pa lennsnummer ditt og datt,
som var B-menneske og alltid kom
farende forsinka, med uknytta slips
og hals over hode.

De var folk, og jeg husker at jeg ble
litt glad, da vi sto og venta pa de
som kom sist, de fra Furusetbanen,
at jeg lgp inn og klargjorde de
derene pa Brynseng, som kunne
apnes innenfra og lukkes utenfra i
serie, og at Raggen sa at jeg ikke var
sa dum. Til & veere H-res.

Den gang hadde nemlig alle litt
darlig tid. Raggen og co ville fa unna
kveldsrushet, de hadde en badstu
og en pglsekoker klar oppe pa
Bjglsen bussgarasje, de hadde sin
lille stund for skryt og historier og
kompetanseformidling, fer morgen-
skiftet skulle pa jobb.

Vi ville hjem fortest mulig, noen
hadde tidlige studier, noen hadde
en annen jobb pa fritida, andre
hadde et liv de ville tilbake til, av og
til handla det om en seng.

Normalt gikk det effektivt og veldig
raskt, bortsett fra den dagen da de
faste fotoboksene for fartskontroll
ble innfert, da gikk hele nattrafikk-
leders skjema i dass.



Og bortsett fra en veldig sjelden  mens de rev noen blokker nedafor  Sporveiens vidstrakte kart, med
gang ellers. Det var alltid en mgrk og  linja. Liabru og Ljan og Jar, og
stormfull natt, med minus femten Jernbanetorget.

og nordavind, bortsett fra en En halv time, og sa skal det bare

sommer pa Brynseng, da jeg sto rett hjemover, trgstet vi oss med. Da hadde virett pa taxi.

veldig lenge og alene, i stavskyene, Ikke en reise gjennom hele

2 pa brakka

Redaksjonen har stilt 3 spgrsmal til et par personer rundt omkring i Sporveien.
Her har du deres svar pa felgende spgrsmal:

1. Hva gjorde at du valgte a soke pa arbeid i Sporvien?
2. SHva var avgjerende for deg for a velge OSA som din fagforening?
3. Hva skal du gjoere til sommeren?

1779 - André Riseng

1. Detvar

nedbemanning pa

den gamle jobben.

Naboen kjarer trikk

og hun anbefalte

sporveien.

Dessuten passer det

perfekt ved siden av hobbyen min som

er a skrive og a drive med skuespill. Hadde jeg
vist det jeg vet i dag hadde jeg begynt for 10 ar
siden.

1438 - Jamie Gulliksen

1. En god kamerat av
meg kunne ikke si nok
godt om

arbeidsplassen. Det
faktum at jeg tidligere
hadde jobbet i litt
«usikre» jobber,
gjorde at et sa stort
og ordna konsern var
fristende. A slippe & bekymre meg for lann og

. ) 2. Jeg mener at det er viktig a vaere
rettigheter er en flott gode i seg selv. Jeg &

fagorganisert. Jeg syntes OSA var det beste
alternativet pa alle mater. Argumentet fra YTF
om politisk tilharighet synes jeg ikke harer noe
steds hjemme for a vaere helt arlig. Etter at jeg
hadde satt meg inn i hva OSA har oppnadd for
sine medlemmer opp igjennom var det for
meg et enkelt valg.

2. Det var nok sterrelse pa foreningen, og det jeg
oppfattet som en mer serigs akter enn YTF. | tillegg
kjente jeg Iftikhar fra tidligere, han var med i mitt
ansettelse intervju, og har ingen grunn til a ikke
stole pa hans gode intensjoner.

3. Ser ut som det blir en tur til Danmark, Roskilde.
Svinger innom Geteborg pa vei ned for a fa med
meg Santana Live. Fullt mulig jeg ogsa blir med pa
Fagforbundets sommerkonferanse, det var gay ifjor.

3. Jeg haper a fa jobbet s& mye som mulig. Jeg
feiret med to uker i Florida i februar da jeg gikk
over til fulltid. S3 nd ma det jobbes
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